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Tretji sestanek projektne skupine je potekal 19. maja
na spletu. Clani projektne skupine smo se odlo¢ili, da
zaradi pandemije Covida-19 izvedemo spletni
sestanek, na katerem smo se pogovarjali o
implementaciji aktivnosti projekta ter prihodnjih
nalogah in rezultatih. Prediskutirali smo tudi tri
regionalne Studije primera o trendih napotovanja
drZavljanov tretjih drzav na delo v gradbenistvu v EU.
Povzetke Studij predstavljamo v nadaljevanju.

Avtorji Sonila Danaj, Leonard Geyer, Sanja Cukut Krili¢, Kristina Toplak in Mojca Vah Jevsnik v porodilu z
naslovom “From Bosnhia and Herzegovina to Austria via Slovenia: migration and posting of third

country nationals in the EU” preucujejo glavne znadilnosti trenda napotovanja drzavljanov tretjih drzav

na cezmejno opravljanje storitev v regiji. Rezultati Studije nakazujejo na izrazit vpliv dejavnikov odbijanja
in privlacevanja (t. i. push-pull) med drzavo izvora (BiH), drzavo, ki zaposluje in napotuje delavce (SI) in
drzavo, ki sprejema napotene delavce (AT). Zaradi izkusenj z ekonomsko in politi¢cno nestabilnostjo in
nesigurnostjo se delavci iz BiH odlocajo za mobilnost in izseljevanje v bliznjo Slovenijo, ki delavcem iz
nekdanje Jugoslavije odpira svoj trg dela. Gradbena podjetja v Sloveniji jih napotujejo skupaj s
slovenskimi delavci in tako v SirSi evropski gradbeni industriji nastopijo kot konkurencno cenejsi
ponudniki storitev. Tako spreminjajo napotovanje kot obcasno opravljanje storitev v rasto¢ poslovni
model. Cetudi imata Slovenija in Avstrija, ugotavljajo avtorji, stroZja pravila zaposlovanja in v primeru
slednje tudi univerzalno veljavno kolektivho pogodbo, se nekatere neregularne in izkoris¢evalske prakse
zaposlovanja prenasajo iz drzave izvora v drzavo ¢lanico EU, ki delavce napotuje, in v drzavo, ki jih
sprejema.



http://www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/regional-case-study-from-bosnia-and-herzegovina-to-austria-via-slovenia-migration-and-posting-of-third-country-nationals-in-the-eu-work-package-5-2/
http://www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/regional-case-study-from-bosnia-and-herzegovina-to-austria-via-slovenia-migration-and-posting-of-third-country-nationals-in-the-eu-work-package-5-2/
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3. REGIONALNA STUDIJA PRIMERA II

Avtorica porocila “From Morocco and Tunisia to Belgium via Italy: migration and posting of third

country nationals” Rossana Cillo poudarja, da zaposlovanje drzavljanov tretjih drzav kot napotenih
delavcev v belgijskem gradbenistvu predstavlja zacetek nove faze zniZevanja cene dela, kar zadeva tako
domaco delovno silo kot tudi napotene delavce iz drzav EU. Belgijska podjetja so prevzela poslovni
model, ki povecuje fleksibilnost in zniZuje stroske dela, tako da vkljucuje italijanska gradbena podjetja,
ki v Belgijo napotujejo delavce. ltalijanska podjetja ponujajo nizje stroske in vecjo fleksibilnost prav
zaradi vecjega Stevila kvalificiranih in nekvalificiranih delavcev, ki so izgubili delo v gradbeni dejavnosti
zaradi ekonomske krize leta 2008. Porocilo izpostavlja, da so napoteni drzavljani tretjih drzav pogosto
Zrtve izsiljevanja prav zaradi njihovega prekarnega migracijskega polozaja in/ali njihove ekonomske
ranljivosti.

4. REGIONALNA STUDIJA PRIMERA Il

Kairit Kall, Anita Brzozowska, Nathan Lillie, Kamil Matuszczyk in Justyna Salamonska so soavtorji tretjega
porocila z naslovom “From Ukraine to Finland and Estonia via Poland: Migration and posting of

third country nationals”. V povezavi z napotovanjem v regiji izpostavljajo predvsem z zakonodajo

povezane izzive. Med temi so primeri napotenih drzavljanov tretjih drzav, ki so izpostavljeni veckratnim
krsitvam, in le-te so hujse kot tiste, ki so jim ponavadi izpostavljeni napoteni delavci drzav clanic EU.
Avtorji trdijo, da ¢eprav do napotovanja prihaja iz razli¢nih razlogov (skupaj z razlikami na trgu dela med
drzavami, ki napotujejo in drzavami, ki sprejemajo delavce, vzpostavljenimi migracijskimi potmi in
narascajoco migracijsko industrijo), obstajajo ocitni dokazi, da si nekatera podjetja prizadevajo pridobiti
konkurenc¢no prednost, tako da se izogibajo nadzoru in se ne odlocajo za drazje in bolj zapleteno
direktno zaposlovanje migrantov. Tak nacin napotovanja vzpodbuja tudi dejstvo, da je veliko drzavljanov
tretjih drzav pripravljeno delati pod teZjimi pogoji in za manjse placilo. Zaradi slabe preglednosti nad
vse ve¢jim Stevilom podizvajalcev in posrednikov so delavci slabo zas¢iteni pred krsitvami in zelo ranljivi.

5. DOGODKI, KI SLEDJO

V pripravi je primerjalno porocilo, ki bo temeljilo na rezultatih treh regionalnih studij primerov in bo
vkljucevalo tudi priporocila za odlocevalce na nacionalni in EU ravni. Partnerji bodo pripravili tri
porocila o regionalnih politikah (policy briefs) s priporocili za razlicne deleznike, ki jih bomo jeseni
2020 najsirse distribuirali. Glavne rezultate bomo predstavili na zakljuéni mednarodni konferenci, ki
bo organizirana v drugi polovici leta 2020.



http://www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/regional-case-study-from-morocco-and-tunisia-to-belgium-via-italy-migration-and-posting-of-third-country-nationals-work-package-3-2/
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http://www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/regional-case-study-from-ukraine-to-finland-and-estonia-via-poland-migration-and-posting-of-third-country-nationals-work-package-4/
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Koordinatorica projekta: Mojca Vah Jevsnik (Znanstvenoraziskovalni center Slovenske akademije

znanosti in umetnosti), mvah@zrc-sazu.si

Oseba odgovorna za komunikacijo in diseminacijske aktivnosti: Anita Brzozowska (Univerza v
Varsavi, Center za raziskovanje migracij), anita.brzozowska@uw.edu.pl

Koordinatorji pri partnerskih organizacijah:

- Sonila Danaj (Evropski center za socialno politiko in raziskave, Avstrija), danaj@euro.center.org

- Fabio Perocco (Univerza Ca' Foscari Benetke, Italija), fabio.perocco@unive.it

- Nathan Lillie (Univerza Jyvaskyld, Finska), nathan.a.lillie@jyu.fi

- Justyna Salamonska (Univerza v  VarSavi, Center za raziskovanje  migracij),
j.salamonska@uw.edu.pl

Ta publikacija je prejela financno podporo iz Programa Evropske unije za
zaposlovanje in socialne inovacije »EaSl« (2014 — 2020). Dodatne informacije so
na voljo na: http://ec.europa.eu/social/easi Vsebina te publikacije ne odraza nujno
uradnega stalis¢a Evropske komisije.
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