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Con3Post explores a persistent and under-researched trend of recruiting and posting of
third country nationals to work in the construction sector within the single European
labour market. It seeks to produce new knowledge on the phenomenon, encourage transnational
cooperation and exchange of information between key stakeholders in the EU and third countries,
and increase access to information. Con3Post will innovatively contribute to a better
understanding of challenges in the field of posting of third country nationals by:

e producing new knowledge by collecting and analysing primary data,

e conducting comparative research that allows for exploration of regional differences and
looks at the phenomenon of recruiting and posting of workers from the perspective of all
countries involved,

e developing multi-stakeholder recommendations based on empirical findings,

e utilizing a forward-looking approach by developing future scenarios,

e sharing information and establishing transnational cooperation with a lasting impact.

Con3Post brings together experts and stakeholders from seven EU Member States: Slovenia,
Austria, Italy, Finland, Poland, Estonia and Belgium, and a number of third countries in the
EU neighbourhood, to organise forums for the exchange of knowledge and information.

The participating countries represent EU Member States that are recruiting workers from third
countries and posting them further, EU Member States that are receiving posted workers who are
third country nationals, and third countries from which workers are recruited. Con3Post is
focusing on recruitment from countries of the Western Balkans, Northern Africa and non-EU
Eastern European countries.

Work will be organised in 6 Work Packages (WP) in order to systematically address the three
carefully selected regional posting flows and explore the phenomenon from the perspective of
the stakeholders in the third countries, EU- sending countries and EU-receiving countries:

e WP 1- MANAGEMENT, COORDINATION AND ADMINISTRATION
The Research Centre of the Slovenian Academy of Sciences and Arts (ZRC SAZU) is acting
as the project coordinator and is also WP1 leader. It has set up the management and
administration of the project and organized the first project meeting on 28" March 2019
in Ljubljana.
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e WP 2, WP 3 AND WP4 - THREE REGIONAL POSTING FLOWS
Those three work packages are set out to identify and analyse trends of recruitment and
employment of workers in the construction sector from:

1. the Western Balkans, most notably Bosnia and Herzegovina and Serbia, in
Slovenia with the intention of posting them to work in Central and Western EU
countries;

2. the North Africa (primarily Morocco and Tunisia) in Italy with the intention of
posting them to work in Central and Western EU countries, e.g. Belgium and
Germany;

3. the Eastern European countries that do not belong to the EU (e.g. Ukraine,
Belarus) who are hired in Poland, with the intention of posting them to work in
Western and Eastern EU countries, like Finland and Estonia.

In order to discuss those phenomena from the perspective of either EU-sending, EU-
receiving or third country nine regional joint visits comprised of a seminar, a focus
group discussion and a foresight workshop will be organised in Ljubljana, Vienna,
Helsinki, Warsaw, Venice and Brussels. ZRC SAZU and the Ca’'Foscari University of Venice
have already organised the first Joint Visits held in Ljubljana and in Venice. The upcoming
joint visit will be organised by University of Jyvaskyla in September. Moreover, three
regional case study reports and policy briefs with multi-stakeholder
recommendations will be published and widely distributed to identified stakeholders and
will be uploaded on partners’ websites.

e WP5-METHODOLOGY AND COMPARATIVE STUDY

Based on the literature review, analysis of secondary sources and empirical research, a
comparative report with recommendations for national and EU-level authorities will
be prepared, published, widely disseminated and presented at the final transnational
conference that will be set up in Brussels. The report will discuss current and future
trends of recruitment of workers from third countries with the purpose of posting them to
work on construction sites in other Member States. It will compare the three posting
flows explored in WP2, WP3 and WP4. The report will address in particular the layers of
vulnerability of workers, their labour rights and representation, social welfare and safety
at work, as well as the challenges of managing increasingly transnational construction
sites, monitoring violations and tackling undeclared work in the construction sector.

e WP6 - COMMUNICATION, DISSEMINATION, EVALUATION

The main aim of this WP is to ensure effective communication of the research findings
to different audiences and provide space for multi-stakeholder transnational
cooperation and exchange of information within and beyond the EU, contribute to
nourishing social dialogue at the sectoral level. Throughout the project duration the
activities and results will be communicated to wide public, including public authorities,
social partners and companies and social workers via a series of events (9 joint visits and
final project conference), project brochure in 6 languages, 4 newsletters in 9 languages
and a press release related to the final conference.
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The Research Centre of the Slovenian Academy of Sciences and Arts (ZRC
SAZU (Slovenia) is the consortium leader and one of the leading research
institutions in Slovenia. It brings together renowned researchers who work at 18
independent and interconnected institutes (i.a. the Slovenian Migration
Institute SMI), which jointly constitute ZRC SAZU. They conduct high quality
research, facilitate knowledge exchange, inform policy-making and public debate,
and widely collaborate with fellow researchers across the EU and globally
(https://www.zrc-sazu.si/en).

Project partners:

Universita
Ca'Foscari
Venezia
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European Centre for Social Welfare Policy and Research (Austria) is a UN-
affiliated intergovernmental organization established in Vienna in 1974
concerned with all aspects of social welfare policy and research. The European
Centre aims at constructing bridges between stakeholders, sectors, countries,
policies, and systems in the field of social welfare. It is currently building up
cooperation in particular with EU acceding countries of Eastern Europe and
countries of the Eastern Partnership (https://www.euro.centre.org/).

Ca’ Foscari University of Venice (Italy) - established in 1868 as Royal Business
College, was the first of its kind in Italy. Today, it is recognized as one of the best
universities in the country offering its students diverse and ample study
programmes. In the Department of Philosophy and Cultural Heritage, the
Laboratory for Social Research carries out sociological studies and research,
with particular attention to work, inequalities, migrations, racism and social
citizenship (https://www.unive.it/pag/17840/).

University of Jyvaskyla (Finland) - the mission of the University of Jyvaskyla is
to promote independent research and academic and artistic education, to
provide higher education based on research, and to educate students to serve
their country and humanity. The Department of Social Sciences and
Philosophy is one of the leading social sciences units in Finland. In its research,
this international and multidisciplinary unit focuses on social, political and
cultural transformations (https://www.jyu.fi/en/research/).

University of Warsaw (Poland) - founded in 1816, is the leading university and
research centre in Poland. The Centre of Migration Research (CMR) was
established in 1993 and it remains a leading interdisciplinary inter-faculty
research unit of the University of Warsaw, specializing in studies on migration
processes in Poland and in Europe. Within the CMR researchers with sociological
and economic backgrounds predominate but such fields as demography, political
science, administrative law, social anthropology and cross-cultural psychology
are also represented (http://en.uw.edu.pl/research/research-units/).
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3. ASSOCIATE ORGANIZATIONS
Associate partners representing stakeholders from work closely with project

partners to ensure that the Action is successfully implemented. They contribute their expert
knowledge, experience and opinion about the addressed issues at joint visit events and the final
conference in , assist in organising the events and promote project
deliverables. Associate organisations include:

European Federation of Building and Woodworkers, EFBWW (Belgium)
Federal Public Service for Employment, Labour and Social Dialogue (Belgium)
Ministry of Labour, Family, Social Affairs and Equal Opportunities (Slovenia)
Regional State Administrative Agency for Soutwestern Finland (Finland)

The Finnish Construction Trade Union (Finland)

Ukranian Workers' Trade Union (Poland)

Labour Inspectorate of Estonia (Estonia)

Federazione Italiana Lavoratori Legno Edili e Affini (Italy)

Confederazione Generale Italiana del Lavoro, FILLEA CGIL (ltaly)

UNDOK - The Trade Union Advice Centre for Undocumented Workers (Austria)
European Trade Union Institute (Belgium)

Association for Legal Intervention (Poland)

4. THE KICK-OFF IN LJUBLJANA

\“’\\3\‘&’ u_n’/ The first project meeting was held on 28" March

= : 2019 at the Research Centre of the Slovenian
‘u.‘ LK ) Academy of Sciences and Arts (ZRC SAZU) in
;,!’l' - ~ 88 O] @ Ljubljana. The presentation of project aims and

activities across working packages was followed
by discussion on the implementation of
activities. Then, the participants actively
participated in a methodological workshop in
order to discuss in-depth the innovative,
forward-looking approach of the project. The
project methodology includes foresights to
develop well-informed and knowledge-based future scenarios and possible corresponding
strategic responses in the explored regions and on the EU-level. During the workshop team
members developed such a foresight discussing plausible futures (what could happen) in the area
of recruitment (migration) and posting of workers in the construction sector.
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5. FIRST CON3POST JOINT VISIT

The first joint visit event took place at the Research
Centre of the Slovenian Academy of Sciences and Arts
(ZRC SAZU) in Ljubljana on June 5 and June 6. The
morning session on the first day took form of

Seven participants representing different
stakeholder groups took part in a three-hour intense
discussion on posting of third country nationals in
Slovenia. They shared their expertise and views on
regional and EU labour market dynamics, skill
shortages, labour migration and posting trends in
Slovenia, violations of posted workers' rights and other layers of vulnerability of posted workers

who are third country nationals. Data collected will be presented in the regional

The afternoon session was for
stakeholders and wider public entitled

. The speakers were
Ms. Nancy Segers from the Belgian Labour
Inspectorate (Federal Public Service Employment,
Labour and Social Dialogue), Mr. Werner Buelen from
the European Federation of Building and
Woodworkers and Mr. Grega Malec from the
Slovenian Ministry of Labour, Family, Social Affairs
and Equal Opportunities. Ms. Segers spoke about the
work of the Belgian Labour Inspectorate in the field
of monitoring and responding to violations in the
field of posting, the trend of posting of third country
nationals in Belgium and the establishment of the
European Labour Authority. Mr. Buelen presented
the work of EFBWW in the field of posting in the
construction sector and provided an overview of the
complaint filed by EFBWW to the European
Commission against Slovenia. Mr. Malec spoke about

the Slovenian Transnational Provision of Services Act
and statistical trends of employment of third country
nationals and posting of workers in Slovenia. Each
presentation was followed by a lively discussion.




Con3Post Newsletter No. 1 ok

The second day of the joint visit event was intended for
about possible future scenarios
concerning recruitment, employment and posting of
third country nationals in Slovenia. Six participants
representing different stakeholder groups identified
key drivers relating to the labour market dynamics in
Slovenia and the wider region, skill shortages and
supply of migrant labour. They considered
built around two predetermined axes of the matrix and chose the one most
likely to happen in the year of 2035. The results of this will be presented

In the second part of 2019 the Con3Post team will organise:

e 7 multi-stakeholder, two-day joint visit events comprised of a seminar, a focus group
discussion and a foresight workshop in Vienna, Helsinki, Warsaw, Venice and Brussels;

e research seminar in Ljubljana;

e project meeting in Ljubljana.

Con3Post Final Transnational Conference will be held in Brussels, Belgium in 2020.

Project coordinator: Mojca Vah Jev3nik (Research Centre of the Slovenian Academy of Sciences
and Arts), mvah@zrc-sazu.si

Responsible for communication and dissemination activities: Anita Brzozowska (University of
Warsaw, Centre of Migration Research), anita.brzozowska@uw.edu.pl

Local coordinators:

e Sonila Danaj (European Centre for Social Welfare Policy and Research),
danaj@euro.centre.org

e Fabio Perocco (Ca’ Foscari University of Venice), fabio.perocco@unive.it

e Nathan Lillie (University of Jyvaskyla), nathan.a.lillie@jyu.fi

e Justyna Salamonska (University of Warsaw, Centre of Migration Research),
ji.salamonska@uw.edu.pl

This document has received financial support from the European Union
Programme for Employment and Social Innovation "EaSI" (2014 - 2020).
For further information please consult: http://ec.europa.eu/social/easi.
The information contained in this publication does not necessarily reflect the
official position of the European Commission.
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Con3Post je namenjen proucitvi uveljavljenega, a premalo raziskanega trenda zaposlovanja
in napotovanja drZavljanov tretjih drZav na delo v gradbenem sektorju znotraj enotnega
evropskega trga dela. Namen projekta je prispevati nova spoznanja o tem fenomenu, spodbuditi
transnacionalno sodelovanje in izmenjavo informacij med klju¢nimi delezniki v EU in tretjih
drzavah ter povecati dostopnost informacij. Con3Post bo na inovativen nacin prispeval k boljSemu
razumevanju izzivov na podrocju napotovanja drzavljanov tretjih drzav, in sicer:

ez novimi spoznaniji, ki bodo temeljila na zbranih in skrbno analiziranih primarnih podatkih,

e s primerjalnimi raziskavami, ki bodo omogocale ugotavljanje regionalnih razlik ter
prouevanje fenomena zaposlovanja in napotovanja delavcev z vidika drzav, ki so
vklju€ene v projekt,

e z oblikovanjem priporocil, ki bodo temeljila na empiricnih spoznanjih in bodo namenjena
razlicnim deleznikom,

e 7z uporabo v prihodnost usmerjenega pristopa s pomocjo oblikovanja scenarijev
prihodnjega razvoja,

e zizmenjavo informacij in vzpostavitvijo transnacionalnega sodelovanja, ki bo imelo trajen
ucinek.

Con3Post zdruzuje strokovnjake in deleznike iz sedmih drZav clanic EU (Slovenije, Avstrije,
Italije, Finske, Poljske, Estonije in Belgije) ter Stevilnih tretjih drZzav v evropski soseSCini z
namenom organiziranja forumov za izmenjavo znanja in informacij. Sodelujejo drzave ¢lanice EU,
ki zaposlujejo drzavljane tretjih drzav in jih napotujejo na delo v drugo drzavo, drzave Clanice EU,
ki sprejemajo napotene delavce, ki so drzavljani tretjih drzav, ter tretje drzave, iz katerih prihajajo
delavci, ki se jih napotuje. Projekt Con3Post se osredotoca predvsem na zaposlovanje delavcev iz
drzav Zahodnega Balkana, Severne Afrike in drZav Vzhodne Evrope, ki niso €lanice EU.

Projektno delo bo potekalo v okviru Sestih delovnih paketov. Tako bomo sistemati¢no pokrili tri
skrbno izbrane regije napotovanja in ta fenomen preucili s perspektive deleznikov iz tretjih
drzav, drZav, ki napotujejo, in drzav, ki sprejemajo napotene delavce:

o DP1-VODENJE, KOORDINACIJA IN ADMINISTRACIJA
Znanstvenoraziskovalni center Slovenske akademije znanosti in umetnosti (ZRC SAZU) je
vodilni partner in projektni koordinator ter vodja delovnega paketa 1. ZRC SAZU, ki je
odgovoren za vodenje in administracijo projekta, je prvi projektni sestanek organiziral
28. marca 2019 v Ljubljani.
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DP2, DP3 in DP4 - TRI REGIJE NAPOTOVANJA
V treh delovnih paketih bomo identificirali in analizirali trende rekrutiranja in zaposlovanja
delavcev v gradbenistvu iz:

1. Zahodnega Balkana, najveC iz Bosne in Hercegovine in Srbije v Sloveniji, z
namenom napotitve na delo v drzave Clanice EU v Srednji in Zahodni Evropi;

2. Severne Afrike (predvsem Maroka in Tunizije) v Italiji, z namenom napotitve na
delo v drZave Clanice EU v Srednji in Zahodni Evropi, npr. Belgiji in Nemciji;

3. Vzhodnoevropskih drzav, ki niso ¢lanice EU (npr. Ukrajine in Belorusije), najetih
na Poljskem, z namenom napotitve na delo v drzave ¢lanice EU v Zahodni in
Vzhodni Evropi, kot sta Finska in Estonija.

Organizirali bomo devet regionalnih skupnih strokovnih obiskov, ki jih sestavljajo
seminar, fokusna skupina in delavnica oblikovanja scenarijev prihodnjega razvoja
(foresight), in sicer v Ljubljani, na Dunaju, v Helsinkih, Var3avi, Benetkah in Bruslju.
Partnerski organizaciji ZRC SAZU in Univerza Ca' Foscari iz Benetk sta Ze organizirali prve
obiske v Ljubljani in Benetkah. Naslednji skupni obiski bodo izvedeni v prihodnjih mesecih.
Rezultati bodo objavljeni v obliki treh regionalnih Studij primera in treh porocil za
oblikovalce regionalnih politik s priporoc€ili za razlicne deleznike s tega podrocja.
Porocila bomo razposlali prepoznanim deleznikom projekta in jih objavili na spletnih
straneh partnerskih organizacij.

DP5 - METODOLOGIJA IN PRIMERJALNA STUDIJA

Primerjalna Studija s priporocili za nacionalne in evropske odlocevalce bo
pripravljena na podlagi pregleda literature, analize sekundarnih virov in empiricne
raziskave. Studija bo javno objavljena, razposlana $irSe razlicnim deleznikom,
predstavljena pa bo tudi na zakljucni transnacionalni konferenci v Bruslju. V porocilu
bodo zajete analize sedanjih in prihodnjih trendov rekrutacije delavcev iz tretjih drzav z
namenom, da se jih napoti na delo v gradbeniStvu v drugih drzavah clanicah EU. V
primerjavo bodo postavljene analize treh regij napotovanja iz predhodnih delovnih
paketov (DP2, DP3 in DP4). Porocilo bo vkljucevalo predvsem razli¢ne ranljivosti delavcev,
delavske pravice in predstavniStvo, socialno varnost in varnost pri delu, kot tudi izzive, ki
nastajajo pri upravljanju vedno bolj transnacionalnih gradbis¢, zajelo pa bo tudi izzive
povezane z nadzorom in preprecCevanjem krsitev.

DP6 - KOMUNIKACIJA, DISEMINACIJA, EVALVACIJA

V sklopu tega delovnega paketa so aktivnosti usmerjene v u€inkovito obveScanje
javnosti o raziskovalnih rezultatih, v oblikovanje in spodbujanje transnacionalnega
sodelovanja in izmenjave informacij med razlicnimi delezniki v EU in izven nje, ter v
negovanje socialnega dialoga na sektorski ravni. DeleZnike in SirSo publiko bomo ves ¢as
trajanja projekta obvescali o aktivnostih in rezultatih projekta. Da bi to dosegli, bomo
organizirali niz dogodkov (devet skupnih strokovnih obiskov in zaklju¢no transnacionalno
konferenco), izdali projektno broSuro v Sestih jezikih, objavili Stiri biltene v devetih
jezikih in izdali izjavo za javnost ob zakljucéni konferenci.
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Znanstvenoraziskovalni center Slovenske Akademije znanosti in umetnosti
(ZRC SAZU), ena od vidnejsih raziskovalnih institucij v Sloveniji, je vodilni partner
projektnega konzorcija. ZRC SAZU zaposluje uveljavijene raziskovalce, ki delujejo
v okviru osemnajstih samostojnih, vendar usklajenih in povezanih institutov (med
njimi Institut za slovensko izseljenstvo in migracije, ISIM). Sodelavci ZRC SAZU
so zavezani vrhunskemu raziskovanju, sodelujejo v izmenjavi znanj, informiranju
oblikovalcev politik in v javnih razpravah. Vzpostavili so zelo Siroko mreZo
sodelovanja z drugimi raziskovalci po Evropi in drugje po svetu (https://www.zrc-
sazu.si/sl).

Projektni partnerji:

Universita
Ca'Foscari
Venezia
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JYVASKYLAN YLIOPISTO
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‘5, . = OF WARSAW
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Evropski center za socialno politiko in raziskave, Avstrija (European Centre for
Social Welfare Policy and Research) je medvladna organizacija povezana z OZN,
ki je ustanovljena leta 1974 na Dunaju. Deluje na podrocju oblikovanja socialnih
politik in raziskovanja. Evropski center si prizadeva za povezovanje deleznikov,
sektorjev, drzav, politik in sistemov na podrocju socialne politike. Trenutno je v
procesu izgradnje sodelovanja predvsem z drzavami pristopnicami EU iz Vzhodne
Evrope in z drzavami Vzhodnega partnerstva (https://www.euro.centre.org/).

Univerza Ca’ Foscari Benetke, Italija (Universita Ca‘’ Foscari Venezia) je bila
kot Royal Business College ustanovljena leta 1868. Danes je predvsem
prepoznana kot ena najboljSih italijanskih univerz, ki svojim Studentom ponuja
Stevilne in razlicne Studijske programe. Laboratorij za druZbene raziskave
Oddelka za filozofijo in kulturno dediScino izvaja druzboslovne Studijske
programe in raziskave, s posebnim poudarkom na delu, neenakosti, migracijah,
rasizmu in socialnem drzavljanstvu (https://www.unive.it/pag/17840/).

Univerza Jyvaskyla, Finska (Jyvaskylan yliopisto) stremi k promociji
neodvisnega raziskovanja, akademskega in umetniSkega izobraZevanja ter
visokoSolskega izobraZevanja, ki temelji na raziskovanju. Univerza si prizadeva
izobraziti Studente, ki bodo sluzili lastni drzavi in celotnemu ¢loveStvu. Oddelek
za druZbene vede in filozofijo je eden vodilnih druzboslovnih oddelkov na
Finskem. Raziskovalno delo na tem mednarodnem in veldisciplinarnem oddelku
je osredototeno na druzbene, politicne in kulturne spremembe
(https://www.jyu.fi/en/research/).

Univerza v Varsavi, Poljska (Uniwersytet Warszawski), ustanovljena leta 1816,
je vodilna univerza in raziskovalni center na Poljskem. Center za raziskovanje
migracij (CMR) je bil ustanovljen leta 1993 in ostaja vodilna interdisciplinarna
medfakultetna raziskovalna enota varSavske univerze. Specializiran je za
raziskovanje migracijskih procesov na Poljskem in v Evropi. CMR zaposluje
pretezno sociologe in ekonomiste, a tudi raziskovalce s podrocij demografije,
politicnih ved, upravnih ved, socialne antropologije in medkulturne psihologije
(http://en.uw.edu.pl/research/research-units/).
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3. PRIDRUZENE ORGANIZACIJE

PridruZzene organizacije predstavljajo deleznike iz sedmih drZav €lanic EU, ki sodelujejo s
projektnimi partneriji, in tako pripomorejo k uspesnejSemu izvajanju aktivnosti projekta. S svojim
znanjem, izkuSnjami in staliS¢i o aktualnih problemih pomembno prispevajo k skupnim
strokovnim obiskom in zaklju¢ni konferenci, ki bo leta 2020 v Bruslju v Belgiji. Pridruzene
organizacije prav tako pomagajo pri organizaciji dogodkov in promovirajo projektne rezultate.
Pridruzene organizacije so:

European Federation of Building and Woodworkers, EFBWW (Belgija);
Federal Public Service for Employment, Labour and Social Dialogue (Belgija);
Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti (Slovenija);
Regional State Administrative Agency for Soutwestern Finland (Finska);

The Finnish Construction Trade Union (Finska);

Ukranian Workers' Trade Union (Poljska);

Labour Inspectorate of Estonia (Estonija);

Federazione Italiana Lavoratori Legno Edili e Affini (Italija);

Confederazione Generale Italiana del Lavoro, FILLEA CGIL (Italija);

UNDOK -The Trade Union Advice Centre for Undocumented Workers (Austrija);
European Trade Union Institute (Belgija);

Association for Legal Intervention (Poljska).

4. ZAGONSKI SESTANEK PROJEKTA V LJUBLJANI

. e — Prvi projektni sestanek, ki ga je gostil
. Znanstvenoraziskovalni  Center  Slovenske
=1 - akademije znanosti in umetnosti, je potekal 28.

marca 2019 v Ljubljani. Vodilni partner je
predstavil namen in cilje projekta, udelezenci so

L SeLLITY

se nato pogovorili o projektnih aktivnostih in
njihovi izvedbi po delovnih paketih. Projektni
partnerji so v drugem delu sestanka aktivno
sodelovali v metodoloski delavnici, kjer so se
seznanili z inovativnim in v prihodnost
usmerjenim raziskovalnim pristopom. Del
projektne metodologije je tako imenovani foresight ali oblikovanje scenarijev prihodnjega
razvoja, ki temeljijo na informacijah in znanju, skupaj z ustreznimi strateskimi odzivi v preucevanih
regijah in na ravni EU. Clani projektne skupine so v delavnici tako razvili enega tak3nih scenarijev,
pri Cemer so diskutirali o moznem prihodnjem razvoju (kaj bi se lahko zgodilo) na podrocjih
rekrutacije (migracije) in napotovanja delavcev v gradbenistvu.
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5. PRVI CON3POST SKUPNI STROKOVNI OBISK

Prvi skupni strokovni obisk je potekal 5. in 6. junija na
ZRC SAZU v Ljubljani. Diskusija v okviru

je potekala prvi dan v dopoldanskem casu.
UdeleZilo se je je sedem predstavnikov razlicnih
skupin deleznikov, ki so tri ure intenzivno diskutirali o
napotovanju drzavljanov tretjih drzav v Sloveniji. Med
sreCanjem so izmenijali strokovno znanje in poglede
na dinamiko trga dela na regionalni in EU ravni,
spregovorili so o pomanjkanju usposobljenosti
delavcev, delovnih migracijah in trendih napotovanja
v Sloveniji, kot tudi o krSitvah pravic napotenih delavcev in drugih ranljivostih napotenih delavceyv,
ki so drzavljani tretjih drzav. V diskusiji zbrane podatke bomo predstavili v porocilu o

Popoldan istega dne je potekal z naslovom

, ki je bil
namenjen deleznikom projekta in SirSi publiki. Na
seminarju so spregovorili Nancy Segers z belgijskega
inSpektorata za delo (Zvezni javni servis za
zaposlovanje, delo in socialni dialog, Bruselj), Werner
Buelen iz Evropske federacije gradbenih in lesnih
delavcev (EFBWW) ter Grega Malec z Ministrstva za
delo, druZino socialne zadeve in enake moZnosti
Republike Slovenije. Gospa Segers je predstavila delo
belgijskega inSpektorata na podroCju nadzora in
njihovo odzivnost v primeru krsitev na podrocju
napotovanja, orisala je trend napotovanja
drzavljanov tretjih drzav v Belgijo in predstavila
novoustanovljen Evropski organ za delo (ELA).
Gospod Buelen je predstavil delo EFBWW na
podroCju napotovanja v gradbeni dejavnosti in
pojasnil nekaj dejstev glede pritozb proti Sloveniji, ki
jih je EFBWW sprozil pri Evropski komisiji. Gospod
Malec je spregovoril o slovenskem zakonu o
Cezmejnem opravljanju storitev in statisti¢nih trendih
zaposlovanja  drzavljanov  tretjih  drzav  ter

napotovanju delavcev v Sloveniji. Vsaki predstavitvi je
sledila zivahna razprava.
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Drugi dan skupnega strokovnega obiska je bil namenjen
zbiranju in soocanju idej o
na podrocgjih rekrutacije,

zaposlovanja in napotovanja drZavljanov tretjih drzav v
Sloveniji. Sest udeleZencev iz razli¢nih skupin deleZnikov
je najprej identificiralo klju¢ne dejavnike razvoja, ki so
povezani z dinamiko trga dela v Sloveniji in SirSe v regiji,
s pomanjkanjem usposobljenosti in s preskrbo z
migrantsko delovno silo (supply of migrant labour). UdeleZenci so obravnavali

prihodnjega razvoja do leta 2035, ki so jih oblikovali okoli dveh vnaprej dolocenih oseh
matrice, in med njimi izbrali tistega, ki se je zdel najbolj verjeten. Rezultate skupaj s
scenarijem bomo predstavili v porocilu o

Projektna skupina bo v drugi polovici leta 2019 organizirala:

e 7 dvodnevnih skupnih strokovnih obiskov, sestavljenih iz seminarja, fokusne skupine in
delavnice oblikovanja scenarijev prihodnjega razvoja, ki bodo namenjeni razli¢cnim
deleznikom, in bodo potekali na Dunaju, v Helsinkih, Varsavi, Benetkah in Bruslju;

e raziskovalni seminar v Ljubljani;

e projektni sestanek v Ljubljani.

Zaklju¢na transnacionalna konferenca projekta Con3Post bo leta 2020 v Bruslju, v Belgiji.

Koordinatorica projekta: Mojca Vah Jevinik (Znanstvenoraziskovalni center Slovenske akademije
znanosti in umetnosti), mvah@zrc-sazu.si

Oseba odgovorna za komunikacijo in diseminacijske aktivnosti: Anita Brzozowska (Univerza
v Varsavi, Center za raziskovanje migracij), anita.brzozowska@uw.edu.pl

Koordinatorji pri partnerskih organizacijah:

e Sonila Danaj (Evropski center za socialno politiko in raziskave, Avstrija),
danaj@euro.centre.org

e Fabio Perocco (Univerza Ca' Foscari Benetke, Italija), fabio.perocco@unive.it

e Nathan Lillie (Univerza Jyvaskyld, Finska), nathan.a.lillie@jyu.fi

e Justyna Salamonska (Univerza v Var3avi, Center za raziskovanje migracij),
ji.salamonska@uw.edu.pl

L R
Ta publikacija je prejela finan¢no podporo iz Programa Evropske unije za
zaposlovanje in socialne inovacije »EaSl« (2014 - 2020). Dodatne informacije so

na voljo na: http://ec.europa.eu/social/easi. Vsebina te publikacije ne odraza
nuino uradnega staliS¢a Evropske komisije.
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Con3Post untersucht den anhaltenden aber bisher wenig erforschten Trend der
Anwerbung und Entsendung von Drittstaatsangehoérigen zur Beschiaftigung im Bausektor
innerhalb des europaischen Binnenarbeitsmarkts. Ziel ist es, neue Erkenntnisse tber dieses
Phanomen zu gewinnen, die transnationale Zusammenarbeit und den Informationsaustausch
zwischen den wichtigsten Stakeholderinnen in der EU und in Drittlandern zu férdern und den
Zugang zu Informationen zu verbessern. Con3Post wird durch folgende Aktivitdten dazu
beitragen, die Herausforderungen im Bereich der Entsendung von Drittstaatsangehorigen besser
zu verstehen:

e Entwicklung neuer Kenntnisse durch Sammlung und Analyse von Primardaten;

e Untersuchung der Anwerbung und Entsendung von Arbeitnehmerinnen aus der Sicht
aller beteiligten Lander im Rahmen einer vergleichenden Studie;

e Entwicklung von Multi-Stakeholderinnen-Empfehlungen basierend auf empirischen
Erkenntnissen

e Entwicklung von Zukunftsszenarien in Zusammenarbeit mit Expertinnen und
Stakeholderinnen (Foresight-Methode);

e Informationsaustausch und Aufbau grenziberschreitender und nachhaltiger
Zusammenarbeit.

Con3Post bringt Expertlnnen und Interessensgruppen aus sieben EU-Mitgliedstaaten
(Slowenien, Osterreich, Italien, Finnland, Polen, Estland und Belgien) sowie aus einer Reihe
von Drittlandern in der EU-Nachbarschaft zusammen, um Foren fir den Wissens- und
Informationsaustausch zu organisieren.

Die teilnehmenden Lander umfassen Drittldnder, aus denen Arbeitnehmerinnen rekrutiert
werden, EU-Mitgliedstaaten, die Arbeitnehmerinnen aus Drittlandern einstellen und weiter
entsenden und EU-Mitgliedstaaten, die entsandte Arbeitnehmerinnen aus Drittstaaten
beschaftigen. Con3Post konzentriert sich auf die Rekrutierung aus Landern des westlichen
Balkans, Nordafrikas und osteuropaischen Nicht-EU-Staaten.

Das Projekt ist in 6 Arbeitspaketen (WP) unterteilt. Es werden drei sorgfaltig ausgewahlite
regionale ,,Stréme” bestehend aus Ursprungslandern aulBerhalb der EU, entsendenden EU-
Lédndern und EU-Ziellindern untersucht. Dabei werden die Perspektive verschiedenen
Interessengruppen in den jeweiligen Landern berulcksichtigt.
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WP 1 - MANAGEMENT, KOORDINIERUNG UND VERWALTUNG

Der Projektkoordinator und WP1-Leiter ist das Forschungszentrum der Slowenischen
Akademie der Wissenschaften und Kiunste (ZRC SAZU). Das Zentrum hat Management
und Verwaltung des Projekts aufgesetzt und organisierte am 28. Marz 2019 das erste
Projekttreffen in Ljubljana.

WP 2, WP 3 und WP 4 - DREI REGIONALE STROME ENTSANDTER ARBEITNEHMER

Diese drei Arbeitspakete wurden erstellt, um Trends in Anwerbung und Beschaftigung
von Arbeitnehmern im Bausektor aus den folgenden Regionen zu ermitteln und zu
analysieren:

1. Westbalkanlander, vor allem Bosnien und Herzegowina und Serbien, aus denen
Arbeiter Uber Slowenien zur Beschaftigung in EU-Landern in Zentral- und
Westeuropa entsandt werden;

2. Nordafrika, vor allem Marokko und Tunesien, aus denen Arbeiter Gber Italien
zur Beschaftigung in Zentral- und Westeuropa, z.B. in Belgien und
Deutschland, entsandt werden;

3. nicht der EU angehdrenden osteuropdischen Landern (z. B. Ukraine und
Weilrussland), die in Polen angeworben werden, um sie in westliche und
osteuropaische EU-Lander wie Finnland und Estland zu entsenden.

Um diese Phanomene aus der Perspektive von EU-Landern, die Arbeitnehmer
entsenden, EU-Lander, die entsandte Arbeitnehmer beschéaftigen und Drittlander, aus
denen Personen angeheuert werden, um sie dann weiter zu entsenden, zu besprechen,
werden in Ljubljana, Wien, Helsinki, Warschau, Venedig und Brissel neun gemeinsame
regionale Besuche organisiert. Diese bestehen jeweils aus einem Seminar, einer
Fokusgruppendiskussion und einer Foresight-Diskussion. Das ZRC SAZU und die
Universitat Ca'Foscari in Venedig haben bereits die ersten gemeinsamen Besuche in
Ljubljana und Venedig organisiert. Der nachste gemeinsame Besuch wird im September
von der Universitat Jyvaskyld organisiert. DarUber hinaus werden drei regionale
Fallanalysenberichte und Kurzdossiers mit multi-stakeholder Empfehlungen
ver¢ffentlicht. Die Empfehlungen werden an Interessengruppen weitergeleitet und auf
den Websites der Projektpartner veroffentlich.

WP 5 - METHODIK UND VERGLEICHENDE ANALYSE

Auf der Grundlage einer Analyse der bestehenden Fachliteratur, der Analyse von
Sekundarquellen und empirischen Studien wird ein vergleichender Bericht mit
Empfehlungen fir nationale und EU-Einrichtungen erstellt, verdffentlicht und
anschlieBend auf einer internationalen Abschlusskonferenz in Briissel prasentiert.
In dem Bericht werden aktuelle und kunftige Trends bei der Anwerbung von
Arbeitnehmern aus Drittlandern zur Entsendung fur die Arbeit auf Baustellen in anderen
Mitgliedstaaten erdrtert und die drei im Rahmen von WP2, WP3 und WP4
untersuchten ,,Strome” miteinander verglichen. Das Augenmerk des Vergleichs liegt
auf der Verletzbarkeit (,Vulnerability”) der Arbeitnehmer, ihren Arbeitsrechten und ihrer
Vertretung, Fragen der sozialen Wohlfahrt und Sicherheit am Arbeitsplatz sowie den
Herausforderungen bei der Verwaltung der zunehmend grenziberschreitende
Baustellen, der Uberwachung von VerstéBen und dem Umgang mit nicht angemeldeter
Erwerbstatigkeit in der Bauindustrie.

WP6 - KOMMUNIKATION, VERBREITUNG, BEWERTUNG

Das Hauptziel dieses WPs besteht darin, eine effektive Prasentation der
Forschungsergebnisse bei verschiedenen Empfangern sicherzustellen, Raum fiir
grenziiberschreitende Zusammenarbeit und Informationsaustausch zwischen
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verschiedenen Stakeholdern innerhalb und auRerhalb der EU zu schaffen und einen
Beitrag zum sozialen Dialog auf sektoraler Ebene zu leisten. Wahrend der Laufzeit des
Projekts werden Aktivititen und Ergebnisse der Offentlichkeit, einschlieRlich staatlicher
Behorden, Sozialpartner, Unternehmen und Sozialarbeiter prasentiert. Zur
AulRenkommunikation werden folgenden Mittel und Aktivitdten genutzt: Eine Reihe von
Veranstaltungen (9 gemeinsame Besuche und eine Abschlussprojektkonferenz), eine
Projektbroschiire in 6 Sprachen, 4 Newslettern in 9 Sprachen und einer
Pressemitteilung zur Abschlusskonferenz.

Das Forschungszentrum der Slowenischen Akademie der Wissenschaften
und Kiinste, ZRC SAZU (Slowenien), ist Leiter des Konsortiums und eine der
fuhrenden Forschungseinrichtungen in Slowenien. Das Zentrum vereint namhafte
Forscher, die in 18 wunabhangigen und zusammengeschalteten Instituten
(einschliel3lich des slowenischen Instituts fur Migration SMI) arbeiten, die zusammen
das ZRC SAZU bilden. Diese Institute fihren qualitativ hochwertige Forschung durch,
erleichtern den Wissensaustausch, unterstitzen Entscheidungstrager und die
offentliche Debatte und arbeiten in groBem Umfang mit Forscherkollegen in EU-
und globalen Forschungseinrichtungen zusammen (https://www.zrc-sazu.si/en).

Projektpartner:

Das Europdische Zentrum fiir Wohlfahrtspolitik und Sozialforschung
(Osterreich) ist eine 1974 in Wien gegriindete, der UNO angeschlossene
zwischenstaatliche Organisation, die sich mit allen Aspekten der Sozialpolitik und

e .~ der Sozialforschung befasst. Ziel des Europaischen Zentrums ist es, Briicken

Mo
Universita

zwischen Interessengruppen, Sektoren, Landern, Politiken und Systemen im

Bereich der sozialen Wohlfahrt zu schlagen. Derzeit befasst es sich insbesondere

mit der Entwicklung der Zusammenarbeit mit osteuropadischen Landern, die der
EU beitreten wollen, sowie mit Landern der Ostpartnerschaft
(https://www.euro.centre.org/).

Die Ca 'Foscari Universitit in Venedig (Italien) - gegriindet 1868 als
Kénigliche Handelsschule - war die erste Institution dieser Art in Italien. Derzeit
gilt sie als eine der besten Universitaten des Landes, die eine reiches Repertoire
an Studienrichtungen anbietet. Das Labor fiir Sozialforschung innerhalb der
Fakultat fur Philosophie und kulturelles Erbe flUhrt soziologische Studien und

Ca'Foscari Forschung unter besonderer BerUcksichtigung der Themen Arbeit, Ungleichheit,

Venezia

Migration, Rassismus und soziale Burgerschaft durch
(https://www.unive.it/pag/17840/).
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Universitat Jyvaskyla (Finnland) - Die Mission der Universitat Jyvaskyla

besteht darin, die unabhangige Forschung sowie die akademische und

kiinstlerische  Ausbildung zu  férdern, um eine forschungsbasierte

Q Hochschulausbildung zu ermdglichen und Studenten fir den Dienst an ihrem Land

] und die Menschheit auszubilden. Die Fakultat fir Sozialwissenschaften und

NIVERSITY OF IVASKYL A Philosophie ist eine der flhrenden Fakultaten fur Sozialwissenschaften in

Finnland. Diese internationale interdisziplinare Einrichtung befasst sich in ihrer

Forschung mit sozialen, politischen und kulturellen Veranderungen
(https://www.jyu.fi/en/research/).

Die Universitiat Warschau (Polen) wurde 1816 gegriindet und ist die fiUhrende
Universitat und das fuhrende Forschungszentrum in Polen. Das Zentrum fir
Migrationsforschung wurde 1993 gegrundet und ist nach wie vor eine
fuhrende interdisziplinare und fakultatsubergreifende Forschungseinheit der
. J— Universitat Warschau, die sich auf die Erforschung von Migrationsprozessen in
.= OF wARsAW Polen und Europa spezialisiert hat. Im Rahmen des Zentrums Uberwiegen
i Forscher mit soziologischer und wirtschaftlicher Ausbildung, aber auch Bereiche
wie Demografie, Politikwissenschaft, Verwaltungsrecht, Sozialanthropologie und
interkulturelle Psychologie sind vertreten
(http://en.uw.edu.pl/research/research-units/).

3. ASSOZIIERTE ORGANISATIONEN

Assoziierte Partner, die Interessenvertreter aus vertreten, arbeiten eng mit
den Projektpartnern zusammen, um eine wirksame Durchfihrung der Tatigkeit sicherzustellen.
Sie bringen ihre Fachkenntnisse, Erfahrungen und Meinungen zu den Themen ein, die wahrend
gemeinsamer Besuche und der Abschlusskonferenz , erortert werden
und helfen bei der Organisation von Veranstaltungen und der Férderung von Projektprodukten.
Assoziierte Organisationen sind:

Europaische Féderation der Bau- und Holzarbeiter, EFBH (Belgien)

Foderaler offentlicher Dienst fur Beschaftigung, Arbeit und sozialen Dialog (Belgien)
Ministerium fur Arbeit, Familie, Soziales und Chancengleichheit (Slowenien)
Regionalstaatsverwaltungsbehdrde von Sudostfinnland (Finnland)

Finnische Bauindustriegewerkschaft (Finnland)

Ukrainische Arbeitnehmergewerkschaft (Polen)

Arbeitsaufsichtsbehérde Estland (Estland)

Federazione Italiana Lavoratori Legno Edili e Affini (Italien)

Confederazione Generale Italiana del Lavoro, FILLEA CGIL (Italien)

UNDOK - Gewerkschaftliche Anlaufstelle fiir undokumentiert Arbeitenden (Osterreich)
Europaisches Gewerkschaftsinstitut (Belgien)

Vereinigung fur rechtliche Intervention (Polen)
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4. AUFTAKTTREFFEN IN LJUBLJANA

Das erste Treffen des Projekts fand am 28. Marz 2019
im Forschungszentrum der Slowenischen Akademie
der Wissenschaften und Kinste (ZRC SAZU) in
Ljubljana statt. Die Prasentation der Projektziele und
-aktivitaten im Rahmen der Arbeitspakete wurde von
einer Diskussion Uber deren Umsetzung begleitet.
AnschlieBend  nahmen  die  Teilnehmer an
methodologischen Workshops teil, um den
innovativen und zukunftsorientierten Ansatz des
Projekts zu diskutieren. Die Projektmethodologie
umfasst Prognosen fir die Entwicklung von fundierten und wissensbasierten Zukunftsszenarien

sowie mogliche entsprechende strategische Reaktionen in den untersuchten Regionen und auf
EU-Ebene. Wahrend des Workshops entwickelten und debattierten die Teammitglieder mogliche
Zukunftsszenarien im Bereich der Anwerbung (Migration) und Entsendung von Arbeitnehmern in
der Baubranche.

5. ERSTER GEMEINSAMER BESUCH CON3POST

Der erste gemeinsame Besuch fand am 5. und
6. Juni im  Forschungszentrum  der
Slowenischen Akademie der Wissenschaften
und Kunste (ZRC SAZU) in Ljubljana statt. Am
Morgen des ersten Tages wurde eine

durchgefihrt. Sieben
Teilnehmer aus verschiedenen
Interessengruppen nahmen an  dieser
dreistindigen, intensiven Diskussion Uber die
Entsendung Drittstaatsangehdriger in
. _ Slowenien teil. Sie teilten ihre Erfahrungen
und Ansichten Uber die Dynamik der Entwicklung des regionalen und EU-Arbeitsmarktes, den

Mangel an erforderlichen Fachkraften, Trends im Zusammenhang mit Arbeitsmigration und
Entsendung von Arbeitnehmern in Slowenien, die Verletzung der Rechte entsandter
Arbeitnehmer und anderen Formen der Verwundbarkeit von entsandten Arbeitnehmern aus
Drittstaaten mit. Die gesammelten Daten werden in dem regionalen
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Die Nachmittagssitzung bestand aus
flr Interessengruppen und ein breiteres Publikum
mit dem Titel

. Beim Seminar sprachen Frau
Nancy Segers vom belgischen Arbeitsinspektorat
(Foderaler staatlicher Dienst fir Beschaftigung, Arbeit
und sozialen Dialog), Herr Werner Buelen vom
Europdischen Verband der Arbeithehmer in der Bau-
und Holzindustrie und Herr Grega Malec vom
slowenischen Ministerium fur Arbeit, Familie, Soziales
und Chancengleichheit. Frau Segers sprach Uber die
Arbeit des belgischen Arbeitsinspektorats im Bereich
der Uberwachung und Reaktion auf VerstéBe im
Zusammenhang mit der  Entsendung von
Arbeitnehmern, die Tendenz zur Entsendung von
Drittstaatsangehdrigen nach Belgien und die
Einrichtung der Europaischen Arbeitsbehdrde. Herr
Buelen stellte die Arbeit der EFBH im Bereich
Entsendung von Arbeitnehmern im Bausektor sowie
eine Ubersicht der von der EFBH bei der
Europadischen Kommission gegen Slowenien eingereichten Beschwerden vor. Herr Malec sprach
Uber das slowenische Gesetz tber die grenziberschreitende Erbringung von Dienstleistungen
sowie Uber statistische Entwicklungen in Bezug auf die Beschaftigung von
Drittstaatsangehdrigen und die Entsendung von Arbeitnehmern in Slowenien. Jede Prasentation

wurde von einer lebhaften Diskussion begleitet.

Der zweite Tag des gemeinsamen Besuchs war einem

Uber mogliche kunftige Szenarien in
Bezug auf die Anwerbung, Beschaftigung und
Entsendung von Drittstaatsangehdrigen in Slowenien
gewidmet. Sechs Teilnehmer aus verschiedenen
Interessengruppen identifizierten die wichtigsten
Triebkrafte fir den Arbeitsmarkt in Slowenien und
der gesamten Region, den Fachkraftemangel und die
Zufuhr von Arbeitsmigration. Es wurden auf der Grundlage von zwei
vorgegebenen Matrixachsen betrachtet und eines ausgewahlt, das am wahrscheinlichsten im
Jahr 2035 auftreten wird. Die Ergebnisse werden
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In der zweiten Jahreshalfte 2019 wird das Con3Post-Team folgende Veranstaltungen
organisieren:

e 7 multi-stakeholder, zweitagige gemeinsame Besuche, bestehend aus einem Seminar,
einer Diskussion im Rahmen der Fokusgruppe und Workshops Uber Prognosen in Wien,
Helsinki, Warschau, Venedig und Brussel;

e Ein Forschungsseminar in Ljubljana;

e Ein Projekttreffen in Ljubljana.

Die abschlieBende internationale Con3Post-Konferenz wird 2020 in Briissel, Belgien,
stattfinden.

Projektkoordinatorin: Mojca Vah Jevinik (Forschungszentrum der Slowenischen Akademie der
Wissenschaften und Kiinste), mvah@zrc-sazu.si

Verantwortliche fir Kommunikation und Informationsverbreitung: Anita Brzozowska
(Universitat Warschau, Migrationsforschungszentrum), anita.brzozowska@uw.edu.pl

Lokale Koordinatoren:

e Sonila Danaj (Europdisches Zentrum fur Wohlfahrtspolitik und Sozialforschung),
danaj@euro.centre.org

e Fabio Perocco (Universitat Ca 'Foscari in Venedig), fabio.perocco@unive.it

e Nathan Lillie (Universitat Jyvaskyla), nathan.a.lillie@jyu.fi

e Justyna Salamonska (Universitat Warschau, Zentrum fur Migrationsforschung),
jj.salamonska@uw.edu.pl

Dieses Dokument wurde im Rahmen des EU-Programms Beschaftigung und
soziale Innovationen "EaSI" (2014-2020) finanziell unterstitzt. Weitere
Informationen finden Sie unter http://ec.europa.eu/social/easi.

Die in dieser Veroffentlichung enthaltenen Informationen geben nicht
unbedingt die offizielle Position der Europaischen Kommission wieder.
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La Con3Post studia i trend costanti e poco conosciuti, relativi alla selezione e distacco dei
cittadini dei Paesi terzi per lavoro nel settore edile nellambito del mercato europeo
comune del lavoro. Il nostro obiettivo consiste nell'acquisire le nuove conoscenze su questo
fenomeno, promuovere la collaborazione transnazionale e lo scambio di informazioni tra le
interessate parti chiave in UE e nei Paesi terzi, nonché nel migliorare I'accesso alle informazioni.
La Con3Post contribuira in modo innovativo alla migliore comprensione delle sfide nell'ambito
del distacco dei cittadini dei Paesi terzi attraverso:

e elaborazione delle nuove conoscenze, raccogliendo e analizzando i dati fondamentali;

e eseguire un'analisi comparativa che permettera di capire le differenze regionali e
conoscere il fenomeno di selezione e distacco del personale dalla prospettiva di tutti i
Paesi impegnati;

e elaborare le raccomandazioni multilaterali basate sulle constatazioni empiriche;

e utilizzo dell'approccio futuristico attraverso un'elaborazione dei scenari futuri;

e condivisione delle informazioni e collaborazione internazionale a lungo termine.

La Con3Post unisce gli esperti e le parti interessate provenienti da sette Paesi membri dell'UE:
Slovenia, Austria, Italia, Finlandia, Polonia, Estonia e Belgio, nonché alcuni Paesi terzi che
confinano con I'UE, per organizzare i forum di scambio di conoscenze e informazioni.

| Paesi partecipanti rappresentano gli Stati membri dellUE che selezionano per distacco del
personale proveniente dai Paesi terzi, gli Stati membri dellUE che accolgono i dipendenti
distaccati, cittadini dei Paesi terzi, nonché i Paesi terzi dai quali provengono i dipendenti. La
Con3Post si concentra sulla selezione del personale proveniente dai Balcani occidentali, dal
Nordafrica e dall’'Europa orientale (Paesi extra UE).

Il lavoro sara organizzato nellambito di 6 Pacchetti operativi (WP) per considerare
sistematicamente i 3 flussi (accuratamente selezionati) del personale distaccato e
analizzare questo fenomeno dalla prospettiva delle parti interessate nei Paesi terzi, nei Paesi
dell'Unione che delegano i dipendenti e nei Paesi del’'Unione che accolgono i dipendenti:

e WP 1 - GESTIONE, COORDINAMENTO E AMMINISTRAZIONE
La funzione del coordinatore del progetto e del leader wP1 viene svolta dal Centro di
Ricerca dell’Accademia Slovena delle Scienze e delle Arti (ZRC SAZU). Il Centro ha avviato
il processo di gestione e amministrazione del progetto e il 28 marzo 2019 ha organizzato
la prima seduta del progetto a Lubiana.
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e WP 2, WP 3 EWP4 - TRE FLUSSI REGIONALI DEI DIPENDENTI DISTACCATI
Questi tre pacchetti operativi sono stati creati per definire e analizzare i trend relativi alla
selezione e assunzione del personale nel settore edile da:

1. Balcani occidentali, soprattutto Bosnia ed Erzegovina e Serbia, in Slovenia, con
lintenzione di distaccare i dipendenti per il lavoro nei Paesi dellUE centrale e
occidentale;

2. Nordafrica, soprattutto Marocco e Tunisia, in Italia, con lintenzione di
distaccare il personale per il lavoro nei Paesi del'UE centrale e occidentale, per
esempio Belgio e Germania;

3. Paesi extra UE - Europa orientale (per esempio Ucraina e Bielorussia), che
vengono assunti in Polonia con l'intenzione di essere distaccati per il lavoro nei
Paesi del'UE occidentale e orientale, come Finlandia ed Estonia.

Per analizzare questi fenomeni dalla prospettiva del Paese UE che distacca il personale,
del Paese UE che accoglie il personale o del Paese Terzo, a Lubiana, Vienna, Helsinki,
Varsavia, Venezia e Bruxelles saranno organizzate nove visite regionali congiunte,
comprendenti il seminario, la discussione del gruppo focus e i laboratori dedicati
alle previsioni. ZRC SAZU e I'Universita Ca’ Foscari di Venezia hanno gia organizzato le
prime visite congiunte a Lubiana e Venezia. Le prossime visite congiunte saranno
organizzate a settembre dall'Universita di Jyvaskyla. Inoltre, saranno pubblicati tre
rapporti regionali dall'analisi dei casi e i riassunti della politica insieme alle
raccomandazioni multilaterali che successivamente saranno trasmesse alle parti
interessate e pubblicate sui siti web dei partner.

e WP5-METODOLOGIA E ANALISI COMPARATIVA

In base alla rassegna della letteratura, all'analisi delle fonti supplementari e agli studi
empirici sara elaborato, pubblicato e divulgato un rapporto comparativo con le
raccomandazioni degli organi comunitari e nazionali che, successivamente, sara
presentato alla conferenza internazionale finale a Bruxelles. Il rapporto parlera degli
attuali e futuri trend relativi alla selezione del personale dai Paesi terzi per il distacco al
lavoro nei cantieri in altri Stati membri. Il rapporto conterra la comparazione di tre
flussi del personale nellambito di WP2, WP3 e WP4, nonché un'accurata analisi
soprattutto degli strati di sensibilita del personale, dei loro diritti e dei rappresentanti,
delle questioni relative alla previdenza sociale e sicurezza sul lavoro, delle sfide legate
alla gestione dei cantieri sempre piu internazionali, del monitoraggio delle violazioni e
della gestione dei lavori non segnalati nel settore edile.

e WP6 - COMUNICAZIONE, DIVULGAZIONE, VALUTAZIONE

L'obiettivo principale di WP consiste nel garantire una presentazione efficace dei
risultati delle analisi a diversi utenti, garantire gli spezi per una multilaterale
collaborazione internazionale e lo scambio di informazioni nell’lambito e fuori dall'UE,
nonché nel favorire un utile dialogo sociale al livello settoriale. Per tutta la durata del
progetto, le azioni e i risultati saranno trasmessi all'opinione pubbilica, inclusi gli organi
statali, i partner sociali, le aziende e i dipendenti della previdenza sociale, attraverso una
serie di eventi (9 visite congiunte e una conferenza finale del progetto), I'opuscolo
informativo del progetto in 6 lingue, 4 newsletter in 9 lingue e un comunicato
stampa relativo alla conferenza finale.
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Il Centro di Ricerca dell’Accademia Slovena delle Scienze e delle Arti (ZRC
SAZU). (Slovenia) ¢ leader del consorzio e uno dei principali centri di ricerca in
Slovenia. Il Centro unisce i ricercatori rinomati che lavorano presso 18 istituti
indipendenti e non collegati (incluso l'lstituto Sloveno per la Migrazione SMI),
che insieme costituiscono il ZRC SAZU. Questi istituti svolgono le ricerche di alta
qualita, facilitano lo scambio di conoscenze, sostengono i decisori e il dibattito
pubblico, nonché collaborano su vasta scala con centri di ricerca comunitari e
globali (https://www.zrc-sazu.si/en).

Partner del progetto:

Universita
Ca'Foscari
Venezia

¢

JYVASKYLAN YLIOPISTO
INIVERSITY OF JYVASKYLA

UNIVERSITY
OF WARSAW

Centro Europeo per le Politiche Sociali e Ricerche Sociali (Austria) ¢
un‘organizzazione internazionale affiliata allONU, fondata a Vienna nel 1974. Si
occupa di tutti gli aspetti delle politiche sociali e delle ricerche sociali. L'obiettivo
del Centro Europeo consiste nel costruire i ponti tra le parti interessate, tra
settori, Paesi, politici e sistemi nelllambito della previdenza sociale. Attualmente
il Centro si concentra particolarmente sullo sviluppo della collaborazione con i
Paesi dell'Europa orientale che vogliono aderire allUE, nonché con i Paesi del
Partenariato orientale (https://www.euro.centre.org/).

Universita Ca’ Foscari di Venezia (Italia) - fondata nel 1868 come Regia Scuola
Superiore di Commercio, fu la prima istituzione di questo tipo in Italia.
Attualmente propone ai suoi studenti diverse e numerose facolta, ed ¢ una delle
migliori universita nazionali. Nellambito della Facolta di Filosofia e Beni
Culturali funziona un Laboratorio per le Ricerche Sociali, che svolge diverse
analisi e indagini sociali, concentrandosi soprattutto sulle questioni di lavoro,
disuguaglianze sociali, migrazione, razzismo e cittadinanza sociale
(https://www.unive.it/pag/17840/).

Universita di Jyvaskyla (Finlandia) - la missione dell'Universita di Jyvaskyla
consiste nel promuovere le ricerche indipendenti e I'educazione accademica e
artistica al fine di garantire l'istruzione universitaria basata sulla ricerca, nonché
la formazione degli studenti per servire il proprio Paese e 'umanita. La Facolta
di Scienze Sociali e Filosofia ¢ una delle facolta leader delle scienze sociali in
Finlandia. Nelle sue ricerche, questa unita internazionale e interdisciplinare si
concentra soprattutto sulle trasformazioni sociali, politiche e culturali
(https://www.jyu.fi/en/research/).

Universita di Varsavia (Polonia) - fondata nel 1816, ¢ la principale universita e
il centro di ricerche in Polonia. Il Centro di Studi sulle Migrazioni ¢ stato
fondato nel 1993 e rimane [l'unita principale, interdisciplinare e
interdipartimentale dell'Universita di Varsavia, specializzata negli studi sui
processi di migrazione in Polonia e in Europa. Nellambito del Centro
prevalgono i ricercatori con formazione sociologica ed economica, ma vengono
rappresentate anche le discipline come demografia, scienze politiche,
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antropologia sociale e psicologia interculturale

(http://en.uw.edu.pl/research/research-units/).

3. ORGANIZZAZIONI ASSOCIATE

| partner associati che rappresentano le parti interessate provenienti da 8 Paesi membri
collaborano strettamente con i partner del progetto per garantire la realizzazione efficace delle
Azioni. Contribuiscono con le loro conoscenze specialistiche, la loro esperienza e le opinioni sulle
questioni discusse durante le visite congiunte e la conferenza finale a Bruxelles in Belgio nel
2020, nonché aiutano a organizzare eventi e a promuovere i prodotti del progetto. Le
organizzazioni associate sono:

Federazione Europea dei Lavoratori Edili e del Legno, EFBWW (Belgio)

Servizio Pubblico Federale Per Occupazione, Lavoro e Dialogo Sociale (Belgio)
Ministero del Lavoro, Famiglia, Politiche Sociali e Pari Opportunita (Slovenia)

Agenzia Nazionale Statale per Amministrazione della Finlandia sud-orientale (Finlandia)
Sindacati Finlandesi dell'Industria Edile (Finlandia)

Sindacati Ucraini (Polonia)

Ispettorato del Lavoro (Estonia)

Federazione Italiana Lavoratori Legno Edili e Affini (Italia)

Confederazione Generale Italiana del Lavoro, FILLEA CGIL (Italia)

UNDOK - Centro di Consulenze dei Sindacati per Lavoratori Non Documentati (Austria)
Istituto Sindacale Europeo (Belgio)

Associazione dell'Intervento Legale (Polonia)

4. INAUGURAZIONE A LUBIANA

La prima seduta del progetto ha avuto luogo il 29
marzo 2019 presso il Centro di Ricerca
dell’Accademia Slovena delle Scienze e delle Arti (ZRC
SAZU) a Lubiana. La presentazione degli obiettivi e
delle azioni intraprese nellambito dei pacchetti
operativi era accompagnata dalla discussione sulla
loro realizzazione. Successivamente i partecipanti
hanno attivamente partecipato ai laboratori
metodologici, per discutere dettagliatamente
I'approccio innovativo e futuristico del progetto. La
metodologia del progetto comprende le previsioni relative allo sviluppo dei scenari ponderati e
basati sulle conoscenze, nonché le possibili reazioni strategiche nelle regioni studiate e al livello

dell’UE. Nel corso dei laboratori i membri del team hanno elaborato le previsioni di questo tipo,
discutendo i possibili scenari futuri (quello che potrebbe succedere) nellambito dell'occupazione
(migrazione) e distacco del personale nel settore edile.
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5. PRIMA VISITA CONGIUNTA CON3POST

La prima visita congiunta ha avuto luogo il 5 e il 6 giugno
2019 nel Centro di Ricerca dellAccademia Slovena delle
Scienze e delle Arti (ZRC SAZU) a Lubiana. Il primo giorno, la
sessione mattutina ha preso forma del A
sette partecipanti che rappresentavano diversi interessi
delle parti hanno partecipato ad una discussione intensa di
tre ore sul distacco dei cittadini dei Paesi terzi in Slovenia.
Hanno condiviso le loro esperienze e le opinioni sulle
dinamiche di sviluppo regionale e comunitario del mercato
di lavoro, sulle lacune riguardanti le competenze necessarie,
sui trend legati alla migrazione e al distacco del personale in
Slovenia, sulla violazione dei diritti del personale distaccato
e su altri strati di sensibilita del personale proveniente dai
Paesi terzi. | dati raccolti saranno presentati nel

La sessione pomeridiana ha avuto la forma di un
per le parti interessate e per il pubblico ed era intitolata

Nel corso del seminario sono intervenuti la signora Nancy
Segers dall'lspettorato del Lavoro belga (Servizio Pubblico
Federale Per Occupazione, Lavoro e Dialogo Sociale), il
signor Werner Buelen dalla Federazione Europea dei
Lavoratori Edili e del Legno e il signor Grega Malec dal
Ministero del Lavoro, Famiglia, Politiche Sociali e Pari
Opportunita sloveno. La signora Segers ha parlato del lavoro
dell'lspettorato del Lavoro belga nel’ambito di monitoraggio
e reazione alle violazioni legate al personale distaccato, delle
tendenze legate al distacco del personale proveniente dai
Paesi terzi in Belgio e della fondazione del Centro per
I'lmpiego Europeo. Il signor Buelen ha presentato il lavoro
della EFBWW nellambito del distacco del personale nel
settore edile, nonché una rassegna di denunce presentate dalla EFBWW alla Commissione
Europea contro la Slovenia. Il signor Malec ha parlato della legge slovena sulla prestazione
internazionale di servizi e sulle tendenze statistiche relative all'occupazione dei cittadini
provenienti dai Paesi terzi e al distacco del personale in Slovenia. Tutte le presentazioni erano

accompagnate da una discussione animata.
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Il secondo giorno della visita congiunta era dedicato ad una sorta di sui possibili

scenari futuri legati alla selezione, occupazione e distacco dei cittadini provenienti dai Paesi terzi
in Slovenia. | sei partecipanti che rappresentavano diversi interessi, hanno definito le forze
chiave del mercato di lavoro in Slovenia e nella regione, le lacune riguardanti le competenze e
I'offerta di migranti sul mercato di lavoro. Sono stati presi in considerazione i

basati sulle assi predefinite della matrice e poi scelto uno che con la maggiore
probabilita puo realizzarsi nel 2035. | risultati dei saranno
presentati nel

Nella seconda meta del 2019 il team di Con3Post organizzera:

e 7 multilaterali visite congiunte di due giorni con seminari, discussioni nellambito del
gruppo focus e laboratori dedicati alle previsioni a Vienna, Helsinki, Varsavia, Venezia,
e Bruxelles;

e seminario diricerca a Lubiana;

e seduta del progetto a Lubiana.

La Finale Conferenza Internazionale Con3Post avra luogo a Bruxelles (Belgio) nel 2020.

Coordinatore del progetto: Mojca Vah Jevinik (Centro di Ricerca dellAccademia Slovena delle
Scienze e delle Arti), mvah@zrc-sazu.si

Persona responsabile per la comunicazione e la divulgazione delle informazioni: Anita
Brzozowska (Universita di Varsavia, Centro di Studi sulle Migrazioni),
anita.brzozowska@uw.edu.pl

Coordinatori locali:

e Sonila Danaj (Centro Europeo per le Politiche Sociali e Ricerche Sociali),
danaj@euro.centre.org

e Fabio Perocco (Universita Ca’ Foscari di Venezia), fabio.perocco@unive.it

e Nathan Lillie (Universita di Jyvaskyld), nathan.a.lillie@jyu.fi

e Justyna Salamonska (Universita di Varsavia, Centro di Studi sulle Migrazioni),
ji.salamonska@uw.edu.pl

Il presente documento ¢ cofinanziato nellambito del Programma UE
Occupazione e Innovazione Sociale “EaSI” (2014-2020). Per altre informazioni
potete visitare il sito http://ec.europa.eu/social/easi.
Le informazioni contenute nel presente documento non necessariamente
rispecchiano la posizione ufficiale della Commissione Europea.
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Con3Post étudie des tendances permanentes qui n‘ont pas été suffisamment étudiées en
ce qui concerne le recrutement et la délégation des ressortissants des pays tiers pour un
travail dans le secteur de construction dans le cadre du marché de travail unique
européen. Le but est d'acquérir un nouveau savoir a propos de ce phénomene, dinciter la
coopération entre les nations et d'échanger des informations entre les parties clés intéressées
de I'UE et des pays tiers, et aussi d'améliorer l'accés aux informations. Ainsi Con3Post
contribuera d'une maniére innovante a une meilleure compréhension des défis du périmétre de
la délégation des ressortissants des pays tiers par:

e lacquisition d'un nouveau savoir grace au stockage et a lanalyse des données
pertinentes ;

e une analyse comparative permettant d'étudier les différences régionales ainsi que le
phénoméne du recrutement et de la délégation des travailleurs du point de vue de
chacun des états impliqués ;

e ['élaboration des recommandations multilatérales basées sur des expériences
empiriques ;

e lamise en place d'une approche futuriste par I'élaboration des scénarios futurs ;

e partager les informations et s'engager dans une coopération internationale a long terme.

Con3Post réunit les experts et les parties intéressées de sept Etats membres de I'UE : la
Slovénie, I'Autriche, I'ltalie, la Finlande, la Pologne, I'Estonie et la Belgique et de quelques
états tiers voisins de 'UE afin d'organiser des forums d'échange du savoir et des informations.

Les pays prenant part & ce projet représentent les Etats membres de I'UE recrutant et délégant
les travailleurs des états tiers, les Etats membres de I'UE recevant les travailleurs délégués
ressortissant des états tiers, et aussi les états tiers ou les travailleurs sont recrutés. Con3Post est
concentré sur le recrutement des pays des Balkans occidentaux, des pays de I'Afrique du
Nord et des pays de I'Europe orientale qui ne sont pas membres de I'UE.

Le travail sera organisé dans le cadre de 6 Packs de travail (WP) afin de tenir
systématiquement compte de 3 flux régionaux des travailleurs délégués soigneusement
sélectionnés et d'étudier ce phénomene du point de vue des parties intéressées des pays tiers,
des pays de la communauté délégant les travailleurs et des pays de la communauté recevant les
travailleurs :
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e WP 1-GESTION, COORDINATION ET ADMINISTRATION
Le coordinateur du projet qui est en méme temps leader de WP1, c'est le Centre d'études
de I'Académie Slovéne des Sciences et de I'Art (ZRC SAZU). Le centre a élaboré le
processus de gestion du projet et de son administration, et le 28 mars 2019, il a organisé
la premiére réunion du projet a Ljubljana.

e WP 2, WP 3 ET WP4 - TROIS FLUX REGIONAUX DES TRAVAILLEURS DELEGUES
Ces trois packs de travail ont été créés afin d'établir et d'analyser les tendances en ce qui
concerne le recrutement et I'engagement des travailleurs dans le secteur de construction
venant:

1. des Balkans occidentaux, avant tout de la Bosnie et Herzégovine et de la Serbie,
en Slovénie afin de les déléguer au travail dans les états de I'UE centrale et
occidentale;

2. de I'Afrique du Nord, avant tout du Maroc et de la Tunisie, en Italie afin de les
déléguer au travail dans les états de I'UE centrale et occidentale tels que la
Belgique ou I'Allemagne ;

3. des pays de I'Europe Orientale qui ne sont pas membres de I'UE (tels que
I'Ukraine ou la Biélorussie) qui sont engagés en Pologne afin de les déléguer au
travail dans les états de I'UE occidentale et orientale tels que la Finlande et
I'Estonie.

Afin de discuter ces phénomeénes du point de vue d'un Etat-membre de I'UE délégant les
travailleurs, d'un Etat-membre de I'UE recevant les travailleurs ou d'un état tiers, seront
organisées neuf visites régionales communes a Ljubljana, a Vienne, a Helsinki, a
Varsovie, a Vénice et a Bruxelles dans le cadre desquelles auront lieu un séminaire, une
discussion au sein du groupe de discussion et un atelier a propos des pronostics.
ZRC SAZU et I'Université Ca'Foscari a Vénice ont déja organisé leurs premiéres visites
communes a Ljubljana et a Vénice. Les visites les plus proches sont prévues pour
septembre par I'Université a Jyvaskyla. Par ailleurs cet événement donnera lieu a la
publication de trois rapports régionaux de I'analyse du cas et a un résumé de la
politique avec formulation des recommandations multilatérales qui seront ensuite
transmises aux parties intéressées et rendues disponibles sur les sites Internet des
partenaires.

e WP5- METHODES ET ANALYSE COMPARATIVE

Une revue de la littérature disponible, une analyse des sources accessoires et une étude
empirique permettront d'élaborer, de publier et de diffuser un rapport de comparaison
aux recommandations des organismes nationaux et communautaires qui sera
ensuite présenté lors d'une conférence internationale de cloture qui se tiendra a
Bruxelles. Ce rapport présentera les tendances actuelles et futures en ce qui concerne le
recrutement des travailleurs des états tiers afin de les déléguer au travail sur les
chantiers des autres Etats membre. Ce rapport comparera trois flux des travailleurs
dans le cadre de WP2, WP3 et de WP4, il présentera également les couches de la
sensibilité des travailleurs, leurs droits salariaux et leurs représentants, le probléme de la
seécurité sociale et de la sécurité au travail ainsi que des défis liés a la gestion des
chantiers internationaux qui deviennent de plus en plus populaires, au suivi des
violations et aux travaux du secteur de construction dissimulés.

e WP6 - COMMUNICATION, DIFFUSION, EVALUATION
L'objectif d'un WP est avant tout de présenter d'une maniére efficace les résultats des
études aux différent public, de créer une espace de coopération internationale
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multilatérale et pour un échange d’'informations au sein et en dehors de I'UE ainsi
que de favoriser le dialogue social au niveau du secteur. Tout au cours du projet,
I'opinion publique sera tenue au courant des actions et des résultats, y compris les
organismes publics, les partenaires sociaux, les entreprises et les travailleurs sociaux, a
travers d'une série des événements (9 visites communes et une conférence de cléture
du projet), une brochure du projet en 6 langues, 4 bulletins en 9 langues et une note
de presse a propos de la conférence de cl6ture.

Centre de Recherche de I'Académie Slovéne des Sciences et de I'Art, ZRC
SAZU (Slovénie) est leader du groupement et I'un des organismes de recherche
leader slovenes. Le centre associe des chercheurs renommeés, travailleurs de 18
instituts indépendants et autonomes (dont de I'Institut National de Migration
SMI) qui sont tous ensembles appelés ZRC SAZU. Ces instituts réalisent une
recherche de qualité, rendent possible d'échanger le savoir, ils supportent les
décideurs et le débat public ainsi qu'ils restent en stricte coopération avec des
organismes de recherche communautaires et mondiales similaires
(https://www.zrc-sazu.si/en).

Partenaires du projet :

0
Universita
Ca'Foscari
Venezia

Centre Européen de la Politique Sociale et des Etudes Sociales (Autriche)
est un organisme intergouvernemental affilié a 'ONU fondé a Vienne en 1974,
son champ d'activité, ce sont avant tout des aspects de la politique sociale et
des études sociales. Son objectif est d'établir des ponts entre les parties, les
secteurs, les états, les politiciens et les systémes intéressés du périmétre de la
sécurité sociale. Actuellement son travail est orienté avant tout sur le
développement de la coopération avec les états de I'Europe Orientale en voie
d'accession a [I'UE, et aussi avec les états du Partenariat Oriental
(https://www.euro.centre.org/).

Université Ca’ Foscari a Vénice (Italie) - fondé en 1868 sous la dénomination
d’Ecole de Commerce Royale. C'était le premier établissement italien de ce type.
Cette université proposant a ses étudiants un vaste choix de mentions est
réputée étre une des meilleures universités de ce pays. Le Laboratoire des
Etudes Sociales fait partie de la Faculté de Philosophie et de Patrimoine
Culturel, et son activité consiste a mener des études et des recherches
sociologiques concentrées notamment sur les problemes du travail, de
linégalité de la migration, du racisme et de la citoyenneté sociale
(https://www.unive.it/pag/17840/).
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Université a w Jyvaskyla (Finlande) - la mission de I'Université a Jyvaskyla

consiste a promouvoir des recherches indépendantes ainsi que I'éducation
y universitaire et artistique pour un enseignement supérieur basé sur des
ﬁ recherches et a assurer aux étudiants I'accés a une formation grace a laquelle ils
pourront servir leur état et 'humanité. La Faculté de Sciences Sociales et de
Philosophie est une des meilleures facultés de sciences sociales de la Finlande.
Dans ses recherches, cette unité interdisciplinaire internationale se focalise sur
les transformations sociales, politiques et culturelles
(https://www.jyu.fi/en/research/).

JYVASKYLAN YLIOPISTO
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Université de Varsovie (Pologne) - fondée en 1816, c'est une université et un
centre de recherche le plus renommé de la Pologne. Le Centre de Recherche
en Migrations a été fondé en 1993 et cest une unité de recherche
interdisciplinaire et inter-faculté la plus dynamique de I'Université de Varsovie
se spécialisant dans les études des processus de migration en Pologne et en
Europe. Les chercheurs du Centre, ce sont avant tout des sociologues et des
économistes, toutefois son personnel représente également les domaines tels
que la démographie, les sciences politiques, le droit administratif,
I'anthropologie sociale et la psychologie interculturelle
(http://en.uw.edu.pl/research/research-units/).

3. ORGANISATIONS ASSOCIEES

Les partenaires associés représentant les parties intéressées de 8 Etats membres restent en
stricte coopération avec les partenaires du projet afin d'assurer sa réalisation efficace. Leur
apport, c'est leur savoir spécialisé, leur expérience et leurs opinions a propos des problémes
discutés dans le cadre des visites et de la conférence de cldture qui se tiendra a Bruxelles en
Belgique en 2020, ils aident également a organiser et a promouvoir les produits du projet. Les
organisations associées sont suivantes :

Fédération Européenne des Travailleurs du Batiment et du Bois, EFBWW (Belgique)
Service Public Fédéral de 'Emploi, du Travail et du Dialogue Social (Belgique)
Ministére du Travail, de la Famille, des Affaires Sociales et de I'Egalité des Chances
(Slovénie)

Agence Publique Administrative Régionale de la Finlande de Sud-Est (Finlande)
Syndicat Finnois du Batiment (Finlande)

Syndicat Ukrainien (Pologne)

Inspection du Travail d'Estonie (Estonie)

Federazione Italiana Lavoratori Legno Edili e Affini (Italie)

Confederazione Generale Italiana del Lavoro, FILLEA CGIL (Italie)

UNDOK - Centre de Conseil du Syndicat pour Travailleurs non déclarés (Autriche)
Institut Européen des Syndicats (Belgique)

Association de I'Intervention Juridique (Pologne)
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4. INAUGURATION A LJUBLJANA

[ =. —— La premiére réunion dans le cadre du projet a eu lieu

= le 29 mars 2019 dans le Centre de Recherche de
I'’Académie Sloveéne des Sciences et de I'Art (ZRC SAZU)
a Ljubljana. La présentation des objectifs et des
actions prévus par le projet dans le cadre des packs
de travail était accompagnée d'une discussion portant
sur leur réalisation. Ensuite les participants ont pris
part a un atelier méthodologique afin de discuter en
détails I'approche innovante et futuriste prévue par le
projet. La méthodologie du projet comprend des
pronostics relatifs au développement des scénarios futurs bien concus et basés sur le savoir
possédé et aux réactions stratégiques correspondantes au niveau des régions étudiées et de
'UE. Pendant l'atelier, les membres de I'équipe ont élaboré les pronostics de ce type par la
discussion des scénarios futurs potentiels (ce qui peut arriver) du recrutement (migration) et de
la délégation des travailleurs du secteur de construction.
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5. PREMIERE VISITE COMMUNE DE CON3POST

La premiére visite commune a eu lieu le 5 et le 6
juin dans le Centre de Recherche de I'Académie
Slovéne des Sciences et de I'Art (ZRC SAZU) a
Ljubljana. Le premier jour, la session de matin a
pris la forme de . Sept
participants représentant les différents groupes
des intéressés ont pris part a cette discussion
intense de trois heures a propos de la délégation
des ressortissants des états tiers en Slovénie. lls
ont partagé leurs expériences et leurs opinions sur

le dynamisme du développement du marché du
travail régional et communautaire, les lacunes a
combler en ce qui concerne les capacités, les
tendances liées a la migration et a la délégation
des travailleurs en Slovénie, a la violation des
droits des travailleurs délégués et aux autres
couches de la sensibilité des travailleurs délégués
ressortissants des états tiers. Les données

collectées seront présentées dans un
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La session dapreés-midi a pris la forme dun
pour les parties intéressées et pour
d'autres destinataires, et elle était intitulée

Pendant les
séminaires, la parole a été donnée a Madame
Nancy Segers de [lInspection du Travail Belge
(Service Public Fédéral de 'Emploi, du Travail et du
Dialogue Social), a Monsieur Werner Buelen de la
Fédération Européenne des Travailleurs du
Batiment et du Bois et a Monsieur Greg Malec du
Ministére du Travail, de la Famille, des Affaires
Sociales et de I'Egalité des Chances de Slovénie.
Madame Segers a parlé du travail de I'Inspection
du Travail Belge en ce qui concerne le suivi et la
réaction aux violations liées a la délégation des
travailleurs, des tendances de la délégation des
ressortissants des états tiers en Belgique et a la
fondation de [I'Agence d'emploi européenne.
Monsieur Buelen a présenté a quoi consiste le
travail de la EFBWW en ce qui concerne la
délégation des travailleurs du secteur de

construction et il a présenté les plaintes contre la Slovénie déposées par la EFBWW auprés de la
Commission Européenne. Monsieur Malec a parlé de la loi slovéne portant sur la prestation de
services a linternational et des tendances statistiques en ce qui concerne l'emploi des
ressortissants des états tiers et la délégation des travailleurs en Slovénie. Chacune des

présentations était accompagnée d'une vive discussion.

La seconde journée de la visite commune, c'était un consacré aux scénarios
futurs potentiels portant sur le recrutement, I'emploi et la délégation des ressortissants des états
tiers en Slovénie. Six participants des différents groupes des parties intéressées ont identifié les
forces clés déterminant le marché en Slovénie et au-dela de cette région, les lacunes a combler
en ce qui concerne les capacités ainsi que l'offre des migrants sur le marché du travail. Nous
avons considéré basés sur deux axes de matrice prédéfinis et nous
en avons sélectionné un qui sera le plus probable en 2035. Les résultats de I
seront présentés dans un
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Dans la seconde moitié de 2019, I'équipe de Con3Post organisera :

e 7 visites communes multilatérales de deux jours dans le cadre desquelles seront
organisés un séminaire, une discussion au sein d'un groupe de discussion et un atelier
sur les pronostics a Vienne, a Helsinki, a Varsovie, a Vénice et a Bruxelles ;

e unséminaire de recherche a Ljubljana;

e une réunion du projet a Ljubljana.

La Conférence Internationale de Cléture de Con3Post se tiendra a Bruxelles en Belgique en
2020.

Coordinatrice du projet : Mojca Vah Jevsnik (Centre de Recherche de I'Académie Slovéne des
Sciences et de I'Art), mvah@zrc-sazu.si

Responsable de la communication et de la diffusion des informations : Anita Brzozowska
(Université de Varsovie, Centre de Recherche en Migrations), anita.brzozowska@uw.edu.pl

Coordinateurs locaux :

e Sonila Danaj (Centre Européen de la Politique Sociale et des Etudes Sociales),
danaj@euro.centre.org

e Fabio Perocco (Université Ca’ Foscari a Vénice), fabio.perocco@unive.it

e Nathan Lillie (Université a Jyvaskyld), nathan.a.lillie@jyu.fi

e Justyna Salamonska (Université de Varsovie, Centre de Recherche en Migrations),
ji.salamonska@uw.edu.pl

Cette piece bénéficie d'une aide financiére dans le cadre du Programme de
I'UE pour I'Emploi et I'lnnovation Sociale « EaSI » (2014-2020). Pour en savoir
plus, consulter le site http://ec.europa.eu/social/easi. Les informations de

cette publication ne doivent pas étre interprétées comme une prise de
position officielle de la Commission Européenne.
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Con3Post podejmuje wcigz niedostatecznie zbadany temat rekrutacji i delegowania
obywateli panstw trzecich do pracy w sektorze budowlanym w Unii Europejskiej (UE).
Projekt ma na celu dostarczenie nowej wiedzy na temat tego zjawiska, zachecanie

do miedzynarodowej wspodtpracy i wymiany informacji miedzy kluczowymi interesariuszami w UE
i w krajach trzecich oraz zwiekszenie dostepu do informacji dotyczgcych delegowania. Con3Post
w innowacyjny sposéb przyczyni sie do lepszego zrozumienia wyzwan w zakresie delegowania
obywateli panstw trzecich poprzez:

stworzenie nowego zasobu wiedzy na podstawie zebranych w ramach projektu danych;
prowadzenie badan poréwnawczych, ktére pozwolg na eksploracje zjawiska rekrutacji
i delegowania pracownikow z perspektywy wszystkich zaangazowanych krajow
oraz na zidentyfikowanie roznic regionalnych;

opracowanie rekomendacji dla interesariuszy na podstawie wynikéw badan
empirycznych;

opracowanie scenariuszy mozliwych wydarzen i zmian w zakresie rekrutacji i delegowania
pracownikow;

dzielenie sie informacjami i nawigzanie trwatej wspotpracy miedzynarodowe;.

Con3Post skupia ekspertéw i interesariuszy z 7 painstw cztonkowskich UE: Stowenii, Austrii,
Witoch, Finlandii, Polski, Estonii i Belgii oraz z panstw trzecich w sgsiedztwie UE. Celem tak
szeroko zakrojonej wspotpracy jest stworzenie miedzynarodowego forum wymiany wiedzy
i informacji.

Partnerzy w projekcie reprezentujg kraje cztonkowskie UE, ktére rekrutujg pracownikéw z panstw

trzecich i oddelegowuja ich do pracy w innych krajach cztonkowskich, oraz kraje cztonkowskie UE,

ktére przyjmujg delegowanych pracownikéw bedacych obywatelami panstw trzecich, jak réwniez

panstwa trzecie, z ktérych rekrutuje sie pracownikéw. Con3Post koncentruje sie na rekrutacji

z Batkanéw Zachodnich, Afryki Pétnocnej i Europy Wschodniej.

Prace w projekcie zostang zorganizowane w ramach 6 pakietéw zadan (Work Packages - WP),

w ktorych systematycznej analizie poddana zostanie mobilno$¢ pracownikéw delegowanych

w 3 regionach. Dzieki temu zjawiska te zostang zbadane z perspektywy réznych interesariuszy
w krajach trzecich oraz w krajach wysytajacych i przyjmujgcych UE:

e WP1 -ZARZADZANIE, KOORDYNACJA | ADMINISTRACJA

Liderem WP1 jest Centrum Badan Stowenskiej Akademii Nauki i Sztuki (ZRC SAZU),
ktore koordynuje projekt. ZRC SAZU zorganizowato pierwsze spotkanie projektowe,
ktore odbyto sie 28 marca 2019 r. w Lublanie.
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e WP2, WP3 i WP4 - PRZEPLYWY PRACOWNIKOW DELEGOWANYCH W 3 REGIONACH

Te 3 pakiety zadanh sg ukierunkowane na zidentyfikowanie oraz analize trendéw rekrutacji

i zatrudniania w sektorze budowlanym pracownikéw z:

1. Batkanéw Zachodnich (gtownie z Bosni i Hercegowiny oraz Serbii) w Stowenii
z zamiarem oddelegowania ich do pracy w krajach Europy Srodkowej i Zachodniej;

2. Afryki Péinocnej (gtébwnie z Maroka i Tunezji) we Wioszech z zamiarem
oddelegowania ich do pracy w krajach Europy Srodkowej i Zachodniej, m.in. w Belgii
i w Niemczech;

3. krajéw Europy Wschodniej spoza UE (np. Ukrainy, Biatorusi) zatrudnianych w Polsce
z zamiarem oddelegowania ich do pracy w krajach Europy Péinocnej, np. Finlandii
i Estonii.

W celu omoéwienia tych zjawisk z perspektywy krajéw pochodzenia, wysytajacych

i przyjmujacych, zostanie organizowanych 9 spotkan na poziomie regionalnym

w Lublanie, Wiedniu, Helsinkach, Warszawie, Wenecji i Brukseli. Spotkania beda

obejmowaly seminarium, grupe fokusowa i warsztaty typu foresight. ZRC SAZU

i Uniwersytet Ca' Foscari zorganizowaty juz pierwsze tego typu spotkania odpowiednio

w Lublanie i Wenecji. We wrzesniu w Helsinkach odbyto sie takze spotkanie zorganizowane

przez Uniwersytet w Jyvaskyla. Ponadto opublikowane bedg 3 raporty zawierajace studia

przypadkéw w wybranych regionach oraz 3 ekspertyzy dotyczace polityk w zakresie

delegowania uwzgledniajgce takze rekomendacje dla interesariuszy. Opracowania te

beda szeroko dystrybuowane oraz publikowane na stronach internetowych partneréw

projektu.

e WP5 - METODOLOGIA | BADANIE POROWNAWCZE

Na podstawie przegladu literatury i badan empirycznych zostanie przygotowany raport
poréwnawczy z rekomendacjami dla wiadz na poziomie krajowym i unijnym. Raport
bedzie opublikowany i szeroko rozpowszechniony wsrdd interesariuszy, jak réwniez
zaprezentowany podczas koncowej miedzynarodowej konferencji w Brukseli.
W raporcie zostang omoéwione obecne i spodziewane trendy rekrutacji pracownikow
z panstw trzecich w celu delegowania ich do pracy w sektorze budowlanym w krajach
cztonkowskich UE. Poréwnywana bedzie réwniez mobilnos¢ pracownikéw
delegowanych w 3 regionach analizowanych w ramach WP2, WP3 i WP4.
W  szczegb6lnosci raport bedzie dotyczyt podatnosci pracownikéw delegowanych
na doswiadczanie réznych zagrozen, m.in. zwigzanych z naruszeniami w zakresie ich praw
pracowniczych i reprezentacji intereséw pracowniczych, opieki spotecznej
i bezpieczenstwa, higieny pracy, a takze wynikajacych z wyzwan w sferze zarzgdzania coraz
bardziej umiedzynarodowionym sektorem budowlanym, monitorowania
nieprawidtowosci i radzenia sobie z pracg nierejestrowana.

e WP6 - KOMUNIKACJA, ROZPOWSZECHNIANIE WYNIKOW PROJEKTU, EWALUACJA
Gtownym celem tego pakietu zadan jest efektywne rozpowszechnianie wynikow
realizowanego w projekcie badania, stworzenie przestrzeni dla wielostronnej
wspoétpracy ponadnarodowej i wymiany informacji w UE i poza nig, jak réwniez
ozywienie dialogu spotecznego w ramach sektora budowlanego. Przez caty czas trwania
projektu informacje o dziataniach i wynikach beda przekazywane szerokiej publicznosci,
w tym wiadzom publicznym, partnerom spotecznym oraz firmom i pracownikom
spotecznym za posrednictwem: licznych wydarzen (tj. 9 spotkan na poziomie
regionalnym i koncowej konferencji projektowej), broszury dystrybuowanej
w 6 jezykach, 4 newsletteréow opublikowanych w 9 jezykach oraz informacji
prasowej dotyczacej konferencji podsumowujacej projekt.
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Centrum Badan Stowenskiej Akademii Nauki i Sztuki (ZRC SAZU, Stowenia),
ktére petni funkcje koordynatora projektu, jest jedng z wiodacych instytucji
badawczych w Stowenii. Skupia ono uznanych badaczy, ktérzy pracujg
w 18 niezaleznych i interdyscyplinarnych instytutach (m.in. Stowenskim
Instytucie Migracyjnym - SMI). Badacze prowadzg wysokiej jakosci badania,
wspierajg wymiane wiedzy oraz opracowujg ekspertyzy ksztaltujgce polityke
i debate publiczng, podejmujac stalg wspotprace z innymi badaczami
w UE i poza nig (https://www.zrc-sazu.si/en).

Europejskie Centrum ds. Polityki Socjalnej i Badan (Austria) jest
miedzyrzgdowa organizacjg stowarzyszong z ONZ, zatozong w Wiedniu w 1974 r.
i zajmujgcg sie wszystkimi aspektami polityki i badan w dziedzinie opieki
spotecznej. Organizacja ta dgzy do wzmocnienia wspotpracy miedzy
zainteresowanymi stronami, w tym poszczeg6lnymi sektorami i krajami
posiadajgcymi rézne systemy opieki spotecznej. Obecnie skupia sie na rozwoju
wspotpracy z przystepujgcymi do UE krajami Europy Wschodniej i krajami
Partnerstwa Wschodniego (https://www.euro.centre.org/).

Uniwersytet Ca’ Foscari w Wenecji (Wtochy) zostat zatozony w 1868 r. jako
Krolewska Szkota Handlowa, pierwsza tego typu we Wioszech. Dzi$ jest jednym
z najlepszych uniwersytetow we Wtoszech, z bogatg i r6znorodng ofertg studiow.
Laboratorium Badan Spotecznych dziatajgce w ramach Wydziatu Filozofii
i Dziedzictwa Kulturowego realizuje liczne projekty badawcze dotyczace przede
wszystkim pracy, nieréwnosci, migracji, rasizmu i praw spotecznych
(https://www.unive.it/pag/17840/).

Uniwersytet w Jyvéskylad (Finlandia) stawia sobie za cel nie tylko ksztatcenie
studentéw na najwyzszym poziomie, lecz takze promocje badan naukowych
oraz edukacje akademicka i artystyczng opartg na badaniach naukowych.
Wydziat Nauk Spotecznych i Filozofii jest jedng z wiodacych jednostek
w dziedzinie nauk spotecznych w Finlandii. Badacze z tej miedzynarodowej
i interdyscyplinarnej jednostki koncentrujg sie na badaniu przemian spotecznych,
politycznych i kulturowych (https://www.jyu.fi/en/research/).

Uniwersytet Warszawski (Polska) zatozony w 1816 r. jest wiodgcym
uniwersytetem i uczelnig badawczg w Polsce. Osrodek Badan nad Migracjami
UW (OBM UW) zostat zatozony w 1993 r. i od tego czasu pozostaje kluczowg
interdyscyplinarng  jednostkg badawczg  Uniwersytetu  Warszawskiego
specjalizujgca sie w badaniach proceséw migracyjnych w Polsce i w Europie.
W OBM UW reprezentowane sg takie dziedziny jak socjologia i ekonomia,
demografia, nauki polityczne, prawo administracyjne, antropologia spoteczna
i psychologia miedzykulturowa (http://en.uw.edu.pl/research/research-units/).
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3. ORGANIZACJE STOWARZYSZONE
Organizacje stowarzyszone reprezentujgce interesariuszy z Scisle

wspotpracujg z partnerami, aby zapewni¢ sprawng i skuteczng realizacje projektu. Organizacje
te wspierajg zespét wiedzg ekspercka i doswiadczeniem, wyrazajg opinie na temat poruszanych
kwestii podczas spotkan projektowych na poziomie regionalnym oraz bedg uczestniczyc
w konferencji podsumowujgcej projekt w Organizacje nie tylko pomagaja
w przygotowaniu spotkan naukowych, lecz takze w upowszechnianiu wynikow projektu. W sktad
organizacji stowarzyszonych wchodza:

Europejska Federacja Pracownikédw Budownictwa i Przemystu Drzewnego (European
Federation of Building and Woodworkers, EFBWW) - Belgia

Urzad do spraw Zatrudnienia, Pracy i Dialogu Spotecznego (Federal Public Service
for Employment, Labour and Social Dialogue) - Belgia

Ministerstwo Pracy, Rodziny, Spraw Spotecznych i Rownych Szans (Ministry of Labour,
Family, Social Affairs and Equal Opportunities) - Stowenia

Agencja Wykonawcza Regionalnego Rzgdu Potudnio-Zachodniej Finlandii (Regional State
Administrative Agency for Soutwestern Finland) - Finlandia

Finski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Budowlanych (the Finnish Construction Trade
Union) - Finlandia

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ukrainskich w Polsce - Polska
Inspekcja Pracy w Estonii (Labour Inspectorate of Estonia) - Estonia

Wioska Federacja Pracownikéw Budowlanych i Pokrewnych (Federazione Italiana
Lavoratori Legno Edili e Affini) - Wtochy

Wtoska Powszechna Konfederacja Pracy (Confederazione Generale Italiana del Lavoro,
FILLEA CGIL) - Wtochy

Zwigzkowe Centrum Doradcze dla pracownikéw nieposiadajgcych dokumentéw (UNDOK
- The Trade Union Advice Centre for Undocumented Workers) - Austria

Europejski Instytut Zwigzkéw Zawodowych (European Trade Union Institute) - Belgia
Stowarzyszenie Interwencji Prawnej - Polska

4. PIERWSZE SPOTKANIE PROJEKTOWE W LUBLANIE

Pierwsze spotkanie projektowe odbyto sie 28 marca 2019 r.
w Centrum Badan Stowenskiej Akademii Nauki i Sztuki (ZRC SAZU)
w Lublanie. Po prezentacji celéw projektu przeprowadzono
dyskusje na temat realizacji zaplanowanych dziatah. Nastepnie
uczestnicy wzieli udziat w warsztatach metodologicznych,
podczas ktorych szczegétowo omowili innowacyjne podejscie
stosowane w projekcie. Metodologia projektu przewiduje bowiem
przeprowadzenie warsztatéw typu foresight, ktére majg na celu opracowanie opartych
na wiedzy i prawdopodobnych scenariuszy przyszltych wydarzeh oraz strategicznych reakgji

na te wydarzenia zaréwno w trzech badanych regionach, jak i na poziomie UE. Uczestnicy
warsztatdw metodologicznych opracowali takie scenariusze, omawiajgc mozliwy rozwéj zdarzen
w zakresie rekrutacji (migracji) i delegowania pracownikéw w sektorze budowlanym.
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5. PIERWSZE SPOTKANIE NA POZIOMIE REGIONALNYM

W dniach 5-6 czerwca 2019 r. w Centrum Badan
Stowenskiej Akademii Nauki i Sztuk (ZRC SAZU) w Lublanie
odbyto sie pierwsze spotkanie na poziomie regionalnym.
Pierwszy dzieh zaczat sie od

Siedmiu uczestnikéw, reprezentujgcych
réoznych interesariuszy, przez trzy godziny debatowato
na temat delegowania obywateli panstw trzecich
w Stowenii. Podzielili sie swojg wiedzg i opiniami na temat
dynamiki rynku pracy w regionie i UE, niedoborow
pracownikow wykwalifikowanych, migracji zarobkowej i trendéw w delegowaniu pracownikow

w Stowenii, naruszen praw pracownikéw delegowanych i innych zagrozen, ktérych doswiadczac
moga pracownicy delegowani bedacy obywatelami panstw trzecich. Zebrane dane zostang
przedstawione w

W trakcie popotudniowej sesji z udziatem interesariuszy
i szerszej publicznosci odbyto sie
zatytutowane

Wsréd  prelegentéw  znalezli  sie
m.in. Nancy Segers z belgijskiej Inspekcji Pracy dziatajacej
w ramach Urzedu do spraw Zatrudnienia, Pracy i Dialogu
Spotecznego, Werner Buelen z Europejskiej Federacji
Pracownikdbw Budownictwa i Przemystu Drzewnego
(EFBWW) oraz Grega Malec ze stowenskiego Ministerstwa
Pracy, Rodziny, Spraw Spotecznych i Réwnosci. Nancy
Segers mowita o wysitkach belgijskiej Inspekcji Pracy
w zakresie monitorowania i reagowania na naruszenia
zwigzane z delegowaniem, trendach delegowania
obywateli panstw trzecich w Belgii i ustanowieniu
Europejskiego Urzedu Pracy. Z kolei Werner Buelen
opowiedziat o aktywnosciach EFBWW w zakresie
delegowania pracownikbw w sektorze budowlanym
i 0 skardze przeciwko Stowenii wniesionej przez EFBWW
do Komisji Europejskiej. Grega Malec przedstawita
w zarysie zatozenia stowenskiej ustawy
0 miedzynarodowym Swiadczeniu ustug

oraz zaprezentowata statystyki dotyczgce zatrudnienia
obywateli panstw trzecich i delegowania pracownikéw

w Stowenii. Kazda z prezentacji wywotata ozywiong
dyskusije.
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Drugi dzien spotkania byt poswiecony na tzw. i opracowanie mozliwych

scenariuszy na przysztos¢ dotyczgcych rekrutacji, zatrudnienia i delegowania pracownikéw panstw
trzecich w Stowenii. Szesciu uczestnikdw reprezentujgcych réznych interesariuszy zidentyfikowato
kluczowe czynniki zwigzane z dynamikg rynku pracy w Stowenii i w regionie, niedoborami
pracownikow wykwalifikowanych i podazg migrantéw zarobkowych. W trakcie dyskusji rozwazano
zbudowane wokot dwéch z géry okreslonych osi. Wybrano
ten, ktéry jest najbardziej prawdopodobnym opisem sytuacji w 2035 r. Wyniki
zostang zaprezentowane w

W drugiej potowie 2019 r. zespét Con3Post zorganizuje:

e 7 dwudniowych spotkan na poziomie regionalnym sktadajgcych sie z seminariéw, dyskusji
w ramach grup fokusowych i warsztatoéw typu foresight; spotkania odbedg sie w Wiedniu,
Helsinkach, Warszawie, Wenecji i Brukseli;

e seminarium badawcze w Lublanie;

e spotkanie projektowe w Lublanie.

Miedzynarodowa konferencja podsumowujgca projekt odbedzie sie w Brukseli w 2020 roku.

Koordynatorka projektu: Mojca Vah JevSnik (Centrum Badan Stowenskiej Akademii Nauki

i Sztuki), mvah@zrc-sazu.si

Osoba odpowiedzialna za komunikacje i rozpowszechnianie wynikéw projektu: Anita
Brzozowska (Uniwersytet Warszawski, Osrodek Badan nad Migracjami),
anita.brzozowska@uw.edu.pl

Kierownicy lokalnych zespotéw:

e Sonila Danaj (European Centre for Social Welfare Policy and Research),
danaj@euro.centre.org

e Fabio Perocco (Uniwersytet Ca’ Foscari), fabio.perocco@unive.it

e Nathan Lillie (Uniwersytet w Jyvaskyld), nathan.a.lillie@jyu.fi

e Justyna Salamonska (Uniwersytet Warszawski, Osrodek Badahn nad Migracjami),
ji.salamonska@uw.edu.pl

Publikacja zostata sfinansowana ze srodkéw Europejskiego programu na rzecz
zatrudnienia i innowacji spotecznych ,EaSI” (2014-2020).

Dodatkowe informacje znajdujg sie na stronie https://ec.europa.eu/social/easi.
Informacje zawarte w niniejszej publikacji niekoniecznie odzwierciedlaja
oficjalne stanowisko Komisji Europejskie;j.
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Projekt Con3Post proucava stalne i nedovoljno ispitane trendove u podrudju regrutacije i
upudivanja drzavljana tre¢ih zemalja na rad u gradevinarstvu u okviru jedinstvenog
evropskog trziSta rada. Svrha je stvaranje novog znanja na temu ove pojave, pozivanje na
medunarodnu saradnju i razmjenu informacija izmedu glavnih interesnih skupina u EU i tre¢im
zemljama, a ujedno i osiguranje pristupa informacijama. Inovativni projekt Con3Post ce
doprinijeti boljem prepoznavanju izazova u podrucju upucivanja drzavljana trec¢ih zemalja na rad,
zahvaljujuci:

e stvaranju novog znanja utemeljenog na prikupljanju i analizi osnovnih podataka;

e provodenju usporedne analize koja omogucuje proucavanje regionalnih razlika i
promatranje regrutacije i slanja radnika iz perspektive svih angaZziranih drzava;

e sastavljanju viSestranih preporuka, na osnovu empirickog znanja;

e prognoziranju buduénosti i predvidanju bududih scenarija;

e dijeljenju informacija i sklapanju dugoro¢ne medunarodne saradnje.

Con3Post ujedinjuje strucnjake i zainteresovane strane iz sedam drzZava-€lanica EU: Slovenije,
Austrije, Italije, Finske, Poljske, Estonije i Belgije i nekoliko trecih drZzava u susjedstvu EU,
oko organizovanja foruma i razmjene znanja i informacija.

Zemlje koje sudjeluju u projektu su drZzave-¢lanice EU koje provode regrutaciju i Salju dalje na rad
radnike iz tre¢ih zemalja, drzave-Clanice EU koje primaju upucene radnike koji su drzavljani trecih
zemalja, kao i trece drzave iz kojih se radnici regrutiraju. Con3Post se koncentriSe na regrutaciju
iz zemalja Zapadnog Balkana, Sjeverne Afrike i drZava Isto€ne Evrope koje nisu €lanice EU.

Organizacija rada predvida 6 Radnih paketa (WP) za sistematsko prou€avanje 3 izabrana
regionalna kretanja upucenih radnika iz perspektive interesnih skupina u tre¢im drzavama,
drzavama-€lanicama EU koje Salju radnike i drzavama-clanicama EU koje primaju radnike:

e WP 1-UPRAVLJANJE, KOORDINACIJA | ADMINISTRACIJA
Funkciju koordinatora projekta i lidera WP1 obavlja Istrazivacki Centar Slovenske
Akademije Znanosti i Umjetnosti (ZRC SAZU). Centar je sastavio plan upravljanja i
administracije projekta, te je organizovao dana 28. marta 2019. prvi sastanak projekta
u Ljubljani.
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e WP2, WP 31WP4-TRI REGIONALNA KRETANJA DELEGIRANIH RADNIKA
Ova tri radna paketa su osmisljena radi analize trendova u regrutaciji i zapoSljavanju
radnika u gradevinarstvu iz:

1. Zapadnog Balkana, prije svega iz Bosne i Hercegovine i Srbije, u Sloveniji ciljem
daljnjeg njihovog upucivanja na rad u zemlje srednje i zapadne EU;

2. Sjeverne Afrike, prije svega iz Maroka i Tunisa, u Italiji ciljem daljnjeg njihovog
upucivanja na rad u zemlje srednje i zapadne EU, npr. u Belgiju i Njemacku;

3. drZava Istocne Evrope koje nisu ¢lanice EU (npr. Ukrajine i Bjelorusije) kojih se
zaposljava u Poljskoj s namjerom njihovog daljnjeg upucivanja na rad u zemlje
zapadne i istocne EU, kao Sto su Finska i Estonija.

Kako bi se raspravilo o toj pojavi iz perspektive drzave-Clanice EU koja 3Salje radnike,
drzave-Clanice EU koja prima radnike ili trece drzave, odrZzat ¢e se u Ljubljani, Becu,
Helsinkama, Varsavi, Veneciji i Briselu, devet zajednickih regionalnih posjeta koje ¢e se
sastojati od seminara, rasprave fokusne grupe i radionica posvecenih predvidanju
razvoja dogadaja. Istrazivacki Centar Slovenske Akademije Znanosti i Umjetnosti (ZRC
SAZU) i Univerzitet Ca'Foscari u Veneciji su ve¢ organizovali prve zajednicke posjete u
Ljubljani i Veneciji. Sljedece zajednicke posjete ¢e u septembru organizovati Univerzitet u
Jyvaskyla. Pored toga, objavit ¢e se tri regionalna izvjeStaja o analizi pojedinih
slucajeva i rezime politike zajedno sa viSestranim preporukama, koje ¢e se zatim
proslijediti angaZiranim stranama i objaviti na internetskim stranicama partnera.

e WP5-METODOLOGIJA | USPOREDNA ANALIZA

Na temelju pregleda literature, analize pomocénih izvora i empiri¢nog ispitivanja ¢e se
sastaviti, objelodaniti i proSiriti komparativna studija sa preporukama domadih i
unijskih institucija, koja ¢e zatim biti predstavljena na zavrSnoj medunarodnoj
konferenciji u Briselu. Studija ¢e razmatrati aktuelne i buduce trendove u regrutaciji
radnika iz tre¢ih zemalja radi njihovog daljnjeg upucivanja na rad na gradevini u drugim
drzavama-€lanicama EU. Studija €e sadrZati usporednu analizu tri smjera kretanja u
okviru WP2, WP3 i WP4, a isto tako ¢e obuhvatiti problematiku senzibiliteta radnika,
njihovih radnickih prava, njihovog zastupanja, socijalne skrbi i sigurnosti na radu, kao i
izazova vezanih uz upravljanje sve popularnijim medunarodnim gradiliStima, praéenje
naruSavanja prava isuocCavanje sa neprijavljenim poslovima u gradevinarstvu.

e WP6 - KOMUNIKACIJA, OBJELODANJIVANJE, OCJENA

Glavni cilj WP je osiguranje efikasne prezentacije rezultata istraZivanja raznim
recipijentima, osiguranje prostora za viSestranu medunarodnu saradnju i razmjenu
informacija unutra i izvan EU, te potakanje na drusStveno koristan dijalog na nivou
branSe. Tokom trajanja projekta, sve aktivnosti i rezultati ¢e se davati u javnost, u tome
drzavnim tijelima, druStvenim partnerima, preduzeéima i socijalnim radnicima, u obliku
serije dogadaja (9 zajednickih posjeta i zavrSna konferencija na kraju projekta), broSure
projekta na 6 jezika, 4 newslettera na 9 jezika i priopStenja za medije vezanog uz
zavrSnu konferenciju.
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IstraZivacki Centar Slovenske Akademije Znanosti i Umjetnosti, ZRC SAZU
(Slovenija) je lider konzorcija i jedna od vodecih istrazivackih ustanova u
Sloveniji. Za Centar su vezani mnogi ugledni znanstvenici i istrazivaci, koji rade u
18 nezavisnih instituta (u tome u Slovenskom Institutu za migracije, SMI), a
koji zajedno Cine Istrazivacki Centar Slovenske Akademije Znanosti i Umjetnosti
(ZRC SAZU). Ovi instituti provode visokokvalitetna ispitivanja, omogucuju
razmjenu znanja, podrzavaju odluCujuée osobe i javnu raspravu, te
sveobuhvatno saraduju na svim poljima sa slicnim unijskim i svjetskim
istrazivackim organizacijama (https://www.zrc-sazu.si/en).

Partneri projekta:

Universita
Ca'Foscari
Venezia

¢

JYVASKYLAN YLIOPISTO
JNIVERSITY OF JYVASKYLA

UNIVERSITY
OF WARSAW

Evropski Centar za socijalnu politiku i druStvena ispitivanja (Austrija) je
filjala UN-a stvorena u Becu 1974. godine kao meduvladina organizacija koja se
bavi svim aspektima socijalne politike i druStvenih istrazivanja. Cilj Evropskog
Centra je gradenje mostova izmedu zainteresovanih strana, sektora, drzava,
politika i sistema druStvene skrbi. Aktuelno, centar se posebno fokusira na
razvoj saradnje sa zemljama Istocne Evrope koje ulaze u EU, kao i sa zemljama
Isto€nog Partnerstva (https://www.euro.centre.org/).

Univerzitet Ca' Foscari u Veneciji (ltalija) - osnovan 1868. godine pod
imenom Kraljevske trgovacke visoke Skole, je bio prva poslovna Skola tog tipa u
Italiji. Danas nudi svojim studentima mnogobrojne i razliCite smjerove studija i
priznat je kao jedan od najboljih univerziteta u drzavi. U sklopu Odsjeka
Filozofije i kulturne basStine tog univerziteta funkcioniSe Laboratorija za
druStvena istraZivanja koja provodi studije i socijoloSka ispitivanja, narocito
fokusirana na probleme rada, diskriminacije, migracija, rasizma i gradanskog
drustva (https://www.unive.it/pag/17840/).

Univerzitet u Jyvaskyla (Finska) - misija Univerziteta u Jyvaskyla jest
promoviranje nezavisnih istraZivanja, akademicke i umjetnicke edukacije radi
osiguranja visoke naobrazbe koja se temelji na empirickim ispitivanjima i za
obrazovanje studenata koji ¢e biti od koristi svojoj zemlji i CovjeCanstvu. Odsjek
Drustvenih nauka i folozofije tog univerziteta jedan je od vodecih fakulteta
druStvenog znanja u Finskoj. U svojim istrazivanjima ova medunarodna
interdisciplinarna jedinica se koncentriSe na drustvene, politicke i kulturne
transformacije (https://www.jyu.fi/en/research/).

Varsavski Univerzitet (Poljska) - osnovan 1816. godine je vodedi univerzitet i
istrazivacki centar u Poljskoj. Otvoren 1993. godine Centar istraZivanja
migracija je postao vodeda, interdisciplinarna i medufakultetska istrazivacka
jedinica VarSavskog Univerziteta, koja se specijalizuje u ispitivanju procesa
migracija u Poljskoj i Evropi. Uz ovaj Centar su vezani uglavhom znanstvenici i
istrazivaci sa socijoloSkim i ekonomskim obrazovanjem, medutim zastupljena su



https://www.zrc-sazu.si/en
https://www.euro.centre.org/
https://www.unive.it/pag/17840/
https://www.jyu.fi/en/research/

e®%e
e

Newsletter Con3Post br. 1 eoe

i druga podrucja, kao demografija, politologija, upravno pravo, drustvena
antropologija i medukulturna psihologija
(http://en.uw.edu.pl/research/research-units/).

3. PRIDRUZENE ORGANIZACIJE

PridruZeni partneri zastupaju zainteresovane strane iz i usko saraduju sa
partnerima projekta na osiguranju efikasne i uspjeSne realizacije Aktivnosti. Unose svoje
specijalisticko znanje, iskustvo i misljenje o problematici o kojoj ¢e se raspravljati tokom
zajednickih posjeta i zavrSne konferencije u ., a takoder pomazu u
organizovanju dogadaja i promoviranju proizvoda projekta. PridruZzene organizacije su:

Evropska Federacija radnika u gradevinarstvu i drvnoj industriji, EFBWW (Belgija)
Federalna javna sluzba zaposljavanja, rada i drustvenog dijaloga (Belgija)
Ministarstvo rada, obitelji, socijalnih poslova i jednakih moguénosti (Slovenija)
Regionalna drZzavna upravna agencija jugoistocne Finske (Finska)

Sindikat gradevinarstva Finske (Finska)

Sindikat ukrajinskih radnika (Poljska)

Inspekcija rada Estonije (Estonija)

Federazione Italiana Lavoratori Legno Edili e Affini (Italija)

Confederazione Generale Italiana del Lavoro, FILLEA CGIL (Italija)

UNDOK - Savjetodavni centar sindikata za neprijavljene radnike (Austrija)
Evropski Institut sindikata (Belgija)

UdruZenje za pruzanje pravne pomoci (Poljska)

4. INAUGURACIJA U LJUBLJANI

e

i s — Prvi sastanak projekta je bio odrzan 28. marta 2019.
—F godine u Istrazivatkom Centru Slovenske Akademije

- Znanosti i Umjetnosti (ZRC SAZU) u Ljubljani. Izlaganje

:.'. -—‘ & E@@@@@@

ciljeva i aktivnosti predvidenih projektom u sklopu

radnih paketa je popraceno diskusijom o realizaciji
istih. Zatim su wucesnici aktivno sudjelovali u
metodoloSkim radionicama uz dublju raspravu o
inovativnom  pristupanju projektu. Metodologija
projekta obuhvata predvidanja u odnosu na razvoj
promisljenih i utemeljenih na raspolozivom znanju
buducih scenarija i adekvatnih mogudih strateskih reakcija u istrazivanim regijama i na nivou EU.
Tokom radionica ¢lanovi tima su osmislili takva predvidanja uz raspravu o mogucem buducem
scenariju (o tome 3to nadolazi) u podrucju regrutacije (migracija) i upucivanja radnika na rad u
gradevinarstvu.
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5. PRVA ZA JEDNICKA POSJETA CON3POST

Prva zajedniCka posjeta je odrzana 5. i 6. juna
u Istrazivackom Centru Slovenske Akademije Znanosti i
Umijetnosti (ZRC SAZU) u Ljubljani. Prvog dana je
jutarnja sesija poprimila oblik . Sedam
uCesnika koji zastupaju razne interesne skupine je
sudjelovalo u trosatnoj intenzivnoj diskusiji o upudivanju
drzavljana tre¢ih zemalja u Sloveniji. Sudionici su
podijelili svoja iskustva i stavove na temu dinamike
regionalnog razvoja i unijskog trzista rada, nedostataka
po pitanju potrebnih sposobnosti, trendova vezanih uz
migracije i upucivanje radnika u Sloveniji, te narusavanja
prava upucenih radnika i drugih oblika senzibiliteta
upucenih radnika koji su drzavljani tre¢ih zemalja.
Prikupljeni podaci ¢e biti prikazani u regionalnom

Poslijepodnevna sesija je imala oblik za
interesne skupine i Sire recipijente Ciji je naslov glasio

Tokom seminara su nastupali gospoda Nancy Segers iz
Belgijske Inspekcije rada (Federalna javna sluzba
zaposljavanja, rada i druStvenog dijaloga), gospodin
: Werner Buelen iz Evropske federacije radnika u
gradevinarstvu i drvnoj industriji i gospodin Grega Malec
iz slovenskog Ministarstva rada, obitelji, socijalnih
poslova i jednakih mogu¢nosti.

Gospoda Segers je pri¢ala o radu Belgijske Inspekcije
rada u podrudju pracenja i reagiranja na naruSavanja
vezana uz upucivanje radnika, trendove u slanju radnika
koji su drzavljani tre¢ih zemalja u Belgiji i osnivanju
Evropskog biroa zapoS$ljavanja. Gospodin Buelen je
predstavio rad EFBWW u podrucju upudivanja radnika u
gradevinarstvu, kao i pregled Zalbi koje je EFBWW
podnijela Evropskoj Komisiji protiv Slovenije. Gospodin

Malec je govorio o slovenskom zakonu o
medunarodnom  pruzanju usluga i statistickim
trendovima u zaposljavanju drzavljana tre¢ih zemalja i upudivanju radnika u Sloveniji. Svaka
prezentacija je popracena Zivom raspravom.
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Drugi dan zajednicke posjete je bio namijenjen za na temu
mogucih bududih scenarija u podrucju regrutacije, zaposljavanja i upucivanja drzavljana trecih
zemalja u Sloveniji. Sestero u¢esnika koji zastupaju razne interesne skupine je definisalo klju¢ne
faktore koji pokrecu trziste rada u Sloveniji i Siroj regiji, nedostatke po pitanju sposobnosti i
ponudu migranata na trZistu rada. Razmatrala su se utemeljena na dvije
prethodno predodredene matrice rotacije, te je izabran jedan od scenarija, za koji postoji najveca
vjerovatnost da se moze dogoditi 2035. godine. Rezultati

Ce biti predstavljeni u

U drugoj polovini 2019.g. tim pojekta Con3Post ¢e organizovati:

e 7 viSestranih, dvodnevnih zajednickih posjeta koje ¢e se sastojati od seminara, rasprave u
okviru fokusne grupe i radionica na temu predvidanja u Becu, Helsinkama, Varsavi,
Veneciji i Briselu;

e istrazivacki seminar u Ljubljani;

e sastanak projekta u Ljubljani.

Zavrsna Medunarodna Konferencija Con3Post ¢e se odrzati u Briselu u Belgiji 2020. godine.

Koordinator projekta: Mojca Vah Jev3inik (Istrazivacki Centar Slovenske Akademije Znanosti i
Umjetnosti), mvah@zrc-sazu.si

Osoba odgovorna za komunikaciju i objavljivanje informacija: Anita Brzozowska (VarSavski
Univerzitet, Centar istrazivanja migracija), anita.brzozowska@uw.edu.pl

Lokalni koordinatori:

e Sonila Danaj (Evropski Centar za socijalnu politiku i druStvena ispitivanja),
danaj@euro.centre.org

e Fabio Perocco (Univerzitet Ca’ Foscari u Veneciji), fabio.perocco@unive.it

e Nathan Lillie (Univerzitet u Jyvaskyla), nathan.a.lillie@jyu.fi

e Justyna Salamonska (VarSavski  Univerzitet, Centar istrazivanja  migracija),
ji.salamonska@uw.edu.pl

Ovaj dokument je dobio finansijsku potporu u okviru EU Programa za
zaposljavanje i socijalne inovacije ,EaSI" (2014-2020).

ViSe informacija na http://ec.europa.eu/social/easi.

Informacije sadrzane u ovom dokumentu ne moraju se nuzno podudarati sa
zvanicnim stavom Evropske Komisije.
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KOLMANSIEN MAIDEN KANSALAISTEN TOIHIN LAHETTAMINEN

RAKENNUSALAN SUUNTAUSTEN KARTOITUS ° .
® ®
o ®
UUTISKIRJE Nr 1 g ®

SYYSKUU 2019

Con3Post tutkii jatkuvia ja riittamattomasti tutkittuja trendejd kolmansien maiden
kansalaisten rekrytoinnissa ja lahettdmisessa tyoskentelemdéan rakennusalalla Euroopan
yhtenaisilla tyomarkkinoilla. Tavoitteena on saada uusia tietoja tastad ilmiodsta, rohkaista
kansainvalista yhteisty6ta ja tietojenvaihtoa EU:n ja kolmansien maiden keskeisten sidosryhmien
valilla seka parantaa tiedon saatavuutta. Con3Post antaa innovatiivisen panoksensa parempaan
ymmartamiseen haasteista kolmansien maiden kansalaisten téihin lahettamisen alalla:

e uuden tiedon kehittaminen keraamalla ja analysoimalla perustietoja;

e vertailevan analyysin suorittaminen, jonka avulla voidaan tutkia alueellisia eroja ja
tarkastella tyontekijéiden rekrytointi- ja lahettamisilmiota kaikkien osallistuvien maiden
nakokulmasta;

e kehittamalla useiden sidosryhmien empiirisiin tuloksiin perustuvia suosituksia

e tulevaisuuteen suuntautuvan ldhestymistavan kayttd kehittamalla tulevaisuuden
skenaarioita;

e tiedon jakaminen ja pitkaaikaisen kansainvalisen yhteistydn aloittaminen.

Con3Post yhdistaa asiantuntijoita ja sidosryhmia seitsemdasta EU:n jasenvaltiosta: Sloveniasta,
Itavallasta, Italiasta, Suomesta, Puolasta, Virosta ja Belgiasta seka useista EU:n
naapurustossa sijaitsevista kolmansista maista tietojenvaihtofoorumien jarjestamiseksi.

Osallistujamaat edustavat EU:n jasenvaltioita, jotka rekrytoivat ja lahettdvat edelleen
tyontekijoita kolmansista maista, EU:n jasenvaltioita, jotka vastaanottavat kolmansien maiden
kansalaisia lahetettyina tyontekijoina seka myds kolmansia maita, joista tyontekijat rekrytoidaan.
Con3Post keskittyy rekrytointeihin Lansi-Balkanilta, Pohjois-Afrikasta ja EU:n ulkopuolisista
Itd-Euroopan maista.

Ty0 jarjestetadn 6 tyopaketin (WP) puitteissa siten, etta jarjestelmallisesti otetaan huomioon 3
huolellisesti valittua lahetettyjen tyéntekijéiden alueellista virtaa ja tutkitaan tata ilmiota
kolmansien maiden, EU:n l3hettdvien maiden ja tydntekijoitd vastaanottavien EU-maiden
sidosryhmien nakdékulmasta:

e WP1-JOHTAMINEN, KOORDINOINTI JA HALLINTO
WP1:n tutkimuskoordinaattori ja johtaja on Slovenian tiede- ja taideakatemian
tutkimuskeskus (ZRC SAZU). Keskus perusti projektinjohtoprosessin ja sen hallinnon seka
jarjesti 28. maaliskuuta 2019 ensimmaisen projektikokouksen Ljubljanassa.
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e WP2, WP3 ja WP4 - LAHETETTYJEN TYONTEKIJOIDEN KOLME ALUEELLISTA VIRTAA
Nama kolme tydpakettia luotiin rakennusalan tyontekijoiden rekrytointi ja
tyollistymistrendien maarittamiseksi ja analysoimiseksi seuraavilta alueilta:

1. Lansi-Balkanin maista, ennen kaikkea Bosnia ja Hertsegovinasta ja Serbiasta
Sloveniaan tarkoituksella lahettda heidat tydskentelemaan EU:n keski- ja
lansialueen maihin;

2. Pohjois-Afrikasta, padasiassa Marokosta ja Tunisiasta Italiaan tarkoituksella
|ahettaa heidat tydskentelemaan EU:n keski- ja lansialueen maihin, esimerkiksi
Belgiaan ja Saksaan;

3. EU:n ulkopuolisista Itd-Euroopan maista (esim. Ukraina ja Valko-Venaja), jotka
on palkattu Puolassa aikomuksella lahettaa heidat tydskentelemaan EU:n lansi-
ja itdalueen maihin, kuten Suomeen ja Viroon.

Naiden ilmididen keskustelemiseksi tydntekijoita lahettdvan EU-maan, tydntekijoita
vastaanottavan EU-maan tai kolmannen maan nakdkulmasta Ljubljanassa, Wienissa,
Helsingissa, Varsovassa ja Brysselissa jarjestetaan yhdeksdn yhteistd alueellista
vierailua, jotka sisdltavat seminaarin, kohderyhmadkeskustelun ja ennusteille
omistetut tydpajat. ZRC SAZU ja Venetsian Ca'Foscarin yliopisto ovat jo jarjestaneet
ensimmaiset yhteisvierailut Ljubljanassa ja Venetsiassa. Tulevat yhteisvierailut jarjestaa
syyskuussa Jyvaskylan yliopisto. Lisaksi julkaistaan kolme alueellista tapausraporttia ja
-analyysia seka politiikan yhteenvetoa ja monenvilista suositusta, jotka toimitetaan
sen jalkeen sidosryhmille, ja asetetaan saataville kumppanien verkkosivuilla.

e WP 5- MENETELMAT JA VERTAILEVA ANALYYSI

Kirjallisuuskatsauksen, apulahteiden analyysin ja empiirisen tutkimuksen perusteella
laaditaan, julkaistaan ja levitetddn vertaileva raportti kansallisten ja EU-elinten
suosituksilla, joka esitelladn sen jalkeen Brysselissa pidettavassa kansainvalisessa
paatoskonferenssissa. Raportissa kasitelldaan nykyisia ja tulevia trendeja kolmansien
maiden tyontekijoiden rekrytoinnissa heidan lahettdmiseksi tydskentelemaan
rakennustydmailla muissa jasenvaltioissa. Tama raportti sisaltda kolmen
tyontekijavirran vertailun WP2:n, WP3:n ja WP4:n puitteissa ja siina kasitelladn myods
ennen kaikkea tyontekijdiden haavoittuvuuksia, heille kuuluvia tydntekijan oikeuksia ja
heidan edustajia, sosiaaliturvaa ja ty6turvallisuutta seka kasvavan suosion saaneiden
kansainvalisten rakennustydmaiden hallintaan liittyvia haasteita, rikkomusten seurantaa
ja pimean tydvoiman torjuntaa rakennusalalla.

e WP6 - VIESTINTA, LEVITYS, ARVIOINTI

WP:n paatavoite on varmistaa tutkimustulosten tehokas esittely eri vastaanottajille,
tarjota tila monenvaliselle kansainviliselle yhteistyé6lle ja tiedonvaihdolle EU:n
puitteissa ja sen ulkopuolella sekd edistdda hyddyllista sosiaalista vuoropuhelua
alakohtaisella tasolla. Koko hankkeen ajan toiminnasta ja tuloksista tiedotetaan julkiselle
taholle, mukaan Ilukien wvaltion elimet, tydmarkkinaosapuolet, yritykset ja
sosiaalityontekijat tapahtumasarjalla (9 yhteisvierailua ja projektin paatéskonferenssi),
projektiesitteella 6 kielelld, 4 uutiskirjeelld 9 kielella ja paatéskonferenssiin
liittyvalla lehdistétiedotteella.
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Slovenian tiede- ja taideakatemian tutkimuskeskus ZRC SAZU (Slovenia) on
konsortion johtaja ja yksi Slovenian johtavista tutkimuslaitoksista. Keskus
kokoaa yhteen  hyvamaineiset  tutkijat, jotka  tyOskentelevat 18
riippumattomassa ja sitoutumattomissa tutkimuslaitoksissa (mukaan lukien
Slovenian maahanmuuttoinstituutti SMI), jotka yhdessa muodostavat ZRC
SAZU:n. Nama tutkimuslaitokset suorittavat korkealaatuista tutkimusta,
edistavat tiedonvaihtoa, tukevat paatoksentekijoita ja julkista keskustelua seka
tekevat laajaa yhteisty6ta asiaan liittyvien EU:n ja maailmanlaajuisten
tutkimuslaitosten kanssa (https://www.zrc-sazu.si/en).

Projektin yhteistyokumppanit:
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Euroopan sosiaalipolitiikan ja sosiaalisen tutkimuksen keskus (Itdvalta) on
Wienissa vuonna 1974 perustettu YK:n hallitustenvalinen jarjestd, joka kasittelee
kaikkia sosiaalipolitiikan ja sosiaalisen tutkimuksen nakokohtia. Euroopan
tutkimuskeskuksen tavoitteena on rakentaa siltoja sidosryhmien, alojen,
maiden, politiikkojen ja jarjestelmien valilla sosiaalissuojan alalla. Talla hetkella
se kasittelee erityisesti yhteistyon kehittamista EU:hun liittyvien Ita-Euroopan
maiden seka itaisen kumppanuuden maiden kanssa
(https://www.euro.centre.org/).

Venetsian Ca‘' Foscari yliopisto (Italia) - perustettu vuonna 1868 nimella
Kuninkaallinen kauppakoulu, joka oli ensimmainen taman laatuinen oppilaitos
Italiassa. Talla hetkelld sita pidetaan yhtend maan parhaista yliopistoista, joka
tarjoaa opiskelijoilleen erilaisia ja lukuisia opintosuuntia. Filosofian ja
kulttuuriperinnén tiedekunnan puitteissa toimii Sosiaalitutkimuksen
laboratorio, joka suorittaa sosiologian opintoja ja tutkimuksia kiinnittaen
erityistd huomiota tyohon, eriarvoisuuteen, maahanmuuttoon, rasismiin ja
sosiaaliseen kansalaisuuteen liittyviin kysymyksiin
(https://www.unive.it/pag/17840/).

Jyvaskylan yliopisto (Suomi) - Jyvaskylan yliopiston tehtdavana on edistaa
riippumatonta tutkimusta sekd akateemista ja taiteellista koulutusta
tarkoituksena tarjota tutkimuspohjaista korkeakoulutusta seka kouluttaa
opiskelijoita palvelemaan maataan  ja ihmiskuntaa. Yliopiston
yhteiskuntatieteiden ja filosofian tiedekunta on yksi Suomen johtavista
yhteiskuntatieteellisistd tiedekunnista. Tama kansainvdlinen monitieteinen
yksikkd keskittyy tutkimuksessaan sosiaalisiin, poliittisiin  ja kulttuurisiin
muutoksiin (https://www.jyu.fi/en/research/).

Varsovan yliopisto (Puola) - perustettu vuonna 1816, on johtava yliopisto- ja
tutkimuskeskus Puolassa. Maahanmuuton tutkimuskeskus perustettiin
vuonna 1993 ja se on edelleen Varsovan yliopiston johtava, monitieteinen ja
tiedekuntien valinen tutkimusyksikka, joka on erikoistunut
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maahanmuuttoprosessien tutkimiseen Puolassa ja Euroopassa. Keskuksessa
enemmisténa ovat tutkijat, joilla on sosiologinen ja taloudellinen koulutus,
mutta edustettuina ovat myos alueet kuten demografia, valtiotiede, hallinto-
oikeus, sosiaaliantropologia ja kulttuurienvalinen psykologia
(http://en.uw.edu.pl/research/research-units/).

3. SIDOSJARJESTOT

Sidosjarjestokumppanit, jotka edustavat sidosryhmia , tekevat tiivista
yhteisty6ta projektikumppanien kanssa toiminnan tehokkaan toteuttamisen varmistamiseksi. He
tuovat erikoistietonsa, kokemuksensa ja  mielipiteensd  kasitellyistd  kysymyksista
yhteisvierailuissa ja pidettdvassa paatdskonferenssissa ja
auttavat myds tapahtumien jarjestamisessa ja projektituotteiden edistamisessa. Sidosjarjestdja

ovat:

Euroopan rakennus- ja puuteollisuuden tyontekijaliitto, EFBWW (Belgia)

Liittovaltion tyéllistamisen, tydelaman ja sosiaalisen vuoropuhelun julkishallinto (Belgia)
Ty0-, perhe-, sosiaali- ja tasa-arvoasioiden ministeri6 (Slovenia)

Etela-Suomen aluehallintovirasto (Suomi)

Suomen rakennusalan ammattiliitot (Suomi)

Ukrainan tyontekijdiden ammattiliitot (Puola)

Viron ty6tarkastusvirasto (Viro)

Federazione Italiana Lavoratori Legno Edili e Affini (Italia)

Confederazione Generale Italiana del Lavoro, FILLEA CGIL (Italia)

UNDOK - Ammattiliittojen neuvontakeskus dokumentoimattomille tydntekijoille (Itavalta)
Euroopan ammattiyhdistysinstituutti (Belgia)

Oikeudellisen valiintulon yhdistys (Puola)

4. AVAJAISET LJUBLJANASSA

Ensimmainen projektikokous pidettiin 28. maaliskuuta 2019
Slovenian tiede- ja taideakatemian tutkimuskeskuksessa (ZRC
SAZU) Ljubljanassa. Projektin tavoitteiden ja toimintojen
esittelyyn tyOpakettien osana liittyi keskustelu niiden
toteuttamisesta. Sen jalkeen osallistujat osallistuivat
aktiivisesti metodologisiin tydpajoihin keskustellakseen
perusteellisesti projektin innovatiivisesta ja tulevaisuuteen

suuntautuneesta ldhestymistavasta. Projektin metodologia
sisaltda harkittujen ja kaytettavissa oleviin tietoihin perustuvien tulevaisuuden skenaarioiden
kehittamisen ja mahdollisten niitd vastaavien strategisten reaktioiden ennusteet tutkituilla
alueilla ja EU:n tasolla. Tydpajan aikana ryhman jasenet laativat tdman tyyppisia ennusteita
keskustelemalla mahdollisista tulevaisuuden skenaarioista (joita voisi tapahtua) rekrytoinnin
(maahanmuutto) ja tydntekijéiden ldhettamisen alalla rakennusalalla.




Con3Post-uutiskirje nro 1

5. CON3POSTIN ENSIMMAINEN
YHTEISVIERAILU

Ensimmadinen yhteisvierailu pidettin 5. ja 6.
kesdkuuta Slovenian tiede- ja taideakatemian
tutkimuskeskuksessa (ZRC  SAZU) Ljubljanassa.
Ensimmaisena pdivand aamuistunto toteutettiin

muodossa. Seitseman eri sidosryhmia
edustavaa osallistujaa osallistui intensiiviseen kolmen
tunnin keskusteluun kolmansien maiden kansalaisten
toihin  lahettamisesta Sloveniassa. He kertoivat
kokemuksistaan ja nakemyksistaan alueellisen ja EU:n
tydmarkkinoiden kehityksen dynamiikasta,

tarvittavien taitojen puutteesta, maahanmuuttoon ja tyontekijoiden l|ahettamiseen liittyvista

trendeista Sloveniassa, lahetettyjen tydntekijéiden, jotka ovat kolmansien maiden kansalaisista,

oikeuksien loukkaamisesta ja muista haavoittuvuusasteista. Keratyt tiedot esitelldan alueellisessa

lltapadivaistunto jarjestettiin muodossa
sidosryhmille ja laajemmalle vastaanottajakunnalle
nimella

Seminaarien aikana
puheenvuoron kayttivat Nancy Segers Belgian
tydtarkastuslaitoksesta  (Liittovaltion  tydllisyyden,
tyévoiman ja sosiaalisen vuoropuhelun
palveluyksikk®), Werner Buelen Euroopan rakennus-
ja puuteollisuuden tydntekijaliitosta ja Grega Malec
Slovenian Ty6-, perhe-, sosiaali- ja tasa-arvoisten
mahdollisuuksien ministeridsta. Segers puhui Belgian
Tyotarkastusviraston tyOsta tyontekijoiden
l[ahettamiseen liittyvien rikkomusten seurannassa ja
niihin reagoinnissa, kolmansien maiden kansalaisten
téihin lahettamisen suuntauksesta Belgiassa ja
Euroopan ty6évoimatoimiston perustamisesta. Buelen
esitteli EFBWW:n tydn rakennusalan tydntekijéiden
l[ahettamisen alalla sekd katsauksen EFBWW:n
Euroopan komissiolle Sloveniasta tekemiin valituksiin.
Malec puhui Slovenian laista koskien kansainvalista
palvelujen tarjoamista ja tilastollisista suuntauksista
koskien kolmansien maiden kansalaisten
tyollistamista  ja tyontekijoiden [ahettamista
Sloveniassa. Jokaista esitysta seurasi vilkas keskustelu.
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Yhteisvierailun toinen pdiva oli omistettu

mahdollisista tulevaisuuden skenaarioista, jotka koskevat
kolmansien maiden kansalaisten rekrytointia, tyéllistamista
ja lahettamistd Sloveniassa. Kuusi eri sidosryhmia
edustavaa osallistujaa maadritteli Slovenian ja laajemman
alueen tydmarkkinoiden keskeiset liikkeellepanevat voimat,
ammattitaidon puutteet ja maahanmuuttajien tarjonta

tydmarkkinoilla. Tarkasteltiin , jotka perustuvat kahteen
ennalta madritettyyn matriisiakseliin ja valittiin yksi, joka todennakdisimmin voisi tapahtua
vuonna 2035. tulokset esitetaan

e 7 monenvalista, kahden paivan yhteisvierailua, jotka sisaltavat seminaarin ja keskustelun
kohderyhman puitteissa seka ennusteteille omistetut tyopajat Wienissa, Helsingissa,
Varsovassa, Venetsiassa ja Brysselissa;

e tutkimusseminaari Ljubljanassa;

o projektikokous Ljubljanassa.

Kansainvalinen Con3Postin paatdskonferenssi pidetaan Brysselissa, Belgiassa vuonna 2020.

Projektikoordinaattori: Mojca Vah Jev3nik (Slovenian tiede- ja taideakatemian tutkimuskeskus
(ZRC SAZU), mvah@zrc-sazu.si

Viestinndsta ja tiedon levityksesta vastaava henkil6: Anita Brzozowska (Varsovan yliopisto,
maahanmuuton tutkimuskeskus), anita.brzozowska@uw.edu.pl

Paikalliset koordinaattorit:

e Sonila Danaj (Euroopan sosiaalipolitikan ja sosiaalisen tutkimuksen keskus),
danaj@euro.centre.org

e Fabio Perocco (Venetsian Ca’ Foscari yliopisto), fabio.perocco@unive.it

e Nathan Lillie (Jyvaskylan yliopisto), nathan.a.lillie@jyul.fi

e Justyna Salamoniska (Varsovan yliopisto, maahanmuuton  tutkimuskeskus),
jj.salamonska@uw.edu.pl

Tama asiakirja on saanut taloudellista tukea EU:n tyollisyyden ja sosiaalisen
innovaation ohjelmasta "EaSI” (2014-2020). Lisatietoja saatavissa osoitteessa
http://ec.europa.eu/social/easi. Taman julkaisun sisaltamat tiedot eivat
valttamatta heijasta Euroopan komission virallista kantaa.
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. ®
JAEJEI'YBAHHS TPOMAAAH TPETIX KPAIH ® o
BIAOBPAXEHHSA TEHAEHLLIN B BY/AIBE/IbHOMY CEKTOPI ® @
LIPS
BHONTETEHb Ne1
7KOBTEHb 2019

Con3Post npucBAYeHUVW BCe Lie HeAOCTaTHbO AOCNIMKEHIA TeMi peKpyTyBaHHS
i AeneryBaHHS rpomMagsaH TpeTiXx KpaiH Ha po6oTy B 6yaiBeslbHOMY ceKToOpi
B EBponericbkomMy Cotosi (EC). MeTa NpoekTy Nonsrae B OTpMMaHHi HOBUX 3HaHb Ha TeMy LibOro
ABMLLA, 3a0XOYeHHs A0 TPaHCHAUiOHaNbHOro CniBpOBITHMUTBA Ta O6MIHY iHPOpMaLied Mix
KMHOUOBMMM 3aLlikaBNeHVMW CTOpoHamu B €C i TpeTix AepKaBax, a TakoX 36i/bLUeHHS AOCTYMny A0

iHpopmaLuii. Con3Post MaTume CBil iIHHOBALINHWIA BkIaZ B Kpalle PO3yMiHHS BUKIVKIB y cdepi

JAeneryBaHHs rpoMagsaH TPeTiX KpaiH LWAAXOM:

CTBOPEHHSI HOBWMX 3HaHb Ha OCHOBI 3ibpaHMX B paMKax NPoeKTy AaHNX;

npoBefeHHs MOPIBHANBHOIO aHanisy, KU A03BONNTbE AOCAIANTU SBULLE PeKPYTYBaHHS i
JeneryBaHHSA MpaLiBHUKIB 3 TOYKM 30py BCiX 3a/ydeHUX KpaiH, a TakoX igeHTudikauii
perioHanbHUX BigMIHHOCTEN;

ornpaLloBaHHA ANA 3aLikaBNeHUX CTOPIH pekoMeHAaLil, ki 6a3ytoTbCsl Ha pesynbTaTax
eMNipNYHNX JOCNIAXEeHb;

po3pobka cueHapiiB MalibyTHiX nogin i 3MiH y cdepi pekpyTyBaHHA | AeneryBaHHs
NpaLiBHVIKIB;

06MiH iHpOpMaLLi€ro | HalaroAkeHHsA AOBrOTPMBANOro MiXXHAaPOAHOrO CMiBPObGITHMLTBA.

Con3Post 06'eHyE ekcnepTiB i 3aLikaBneHi CTOPOHY 3 ceMU KpaiH-uneHiB EC: CnoBeHii, ABCTpii,
ITanii, ®PiHnaugii, NMonbLyi, EcToHii i benbrii Ta Aekinbkox TpeTix KpaiH no cyciactey 3 €C.
MeTo Takoi LUMPOKOI criBApaLi € CTBOPEHHS MiXHapoAHOro Gopymy O6MiHYy 3HaHHAMW Ta
iHpopMaLlieto.

MapTHepn B MpoeKkTi MNpeACTaBAsATb KpaiHW-uneHiB €C, sKi 3alMaloTbCs  PekpyTyBaHHAM

npauiBHVKIB 3 TpeTix KpaiH i BigAeneroBytoTb X 40 MpaLi B iHLWIi KpalHW-YNeHW, a TakoxX KpalHu-

uneHiB €C, aki NpnnMaloTb JeneroBaHnX NpauiBHUKIB-rPOMaAaH TPETiX KpaiH, K i TpeTi KpaiHu, 3
AKNX PeKkpyTyoTbCa npauiBHuky. Con3Post 30CcepefXyeTbCA Ha pPeKpyTyBaHHI MpauiBHUKIB 3
3axigHo6ankaHcbKMX, NiBHiYHOappMKaHCbKUX KpaiH, KpaiH CxigHoi €Bponu, sAKi He
BXoAATb A0 €C.

Po6oTta B npoekTi byae opraHisoBaHa y paMmkax 6 Po6ouux naketiB (WP), wob cncrematnyHo
npoaHanisyBatym Mo6iNnbLHOCTb BigaeneroBaHUX npauiBHUKIB B 3 perioHax. 3aBAsakn LibOMY
Ui sBuLa 6yayTb AOCNIAXKEHI 3 NepCrnekTUBU Pi3HMX 3alikaBneHMX CTOPiH B TPeTiX KpaiHax, Tak

CaMo 5K B KpaiHax €C, Lo BUCMAAKTh | NPUIAMatoTh NpaLiBHYKIB:

WP 1 - YOPABNIHHA, KOOPANHALLIA | AAMIHICTPALLIA

®yHKUitO KoopAnHaTopa npoekTy Ta WP1 nigepa BUKOHYeE HaykoBO-JOCAIAHWA LIEHTP
CnoseHcbkol akagemil Hayk i mucteuts (ZRC SAZU). ZRC SAZU opraHisyBas nepLuy
NPOeKTHY 3ycTpiy 28 6epe3Hs 2019 p. B J1t0basHI.
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e WP 2, WP 3iWP4-TPWU PETOHAJIbHI NOTOKW BIAAENETOBAHUX NPALIBHV/KIB
Ui Tpn [poboui] nakeTm 3aBAaHb CAPSMOBaHi Ha ifeHTUIKaUil0 | aHania TpeHAiB
pekpyTyBaHHS i NpaueBnalUTyBaHHS NpaLuiBHUKIB B ByAiBeIbHOMY CeKTopi 3:

1. 3axigHux BbankaH (nepeaycim BbocHii i FepuerosuHu Ta Cepbii), B CnoseHii 3
HaMipom BigfeneryBaTtu ix Ha poboTy B KpaiHu LLeHTpanbHoi i 3axigHoi EBponu;

2. NiBHiyHOi Adpuknm (nepw 3a Bce Mapokko i TyHicy), B ITanii 3 Hamipom
BigdeneryBatu ix Ha poboTy B KpaiHu LleHTpanbHoi i 3axiagHoi €Bponwu, Hanp. B
benbrii i HimeuunHi;

3. KkpaiH CxigHoi €Bponu, fki He BxoAATb Jo €C (Hanp. YkpaiHu i binopyci),
npauesnawToByBaHnx B Monblii 3 Hamipom BiggeneryBaTm ix Ha poboTy B
MiBHiuHIM EBponi, Hanpuknag PiHAAHAIT | ECTOHIT.

LLlo6 obroBopuTy Ui ABMULLA 3 TOUKM 30pYy KPaiHW MOXOAXKEHHS NPaLiBHUKIB, a TaKoX KpaiH,
Lo iX BUCMAAKOTb Ta NpuinMatoTb, B JTlobnsHi, BiaHi, XenbciHki, Bapliasi, BeHeuii i bprocceni
byae npoBeAeHO AeB'ATb 3ycTpiyeil Ha perioHanbHOMY PpiBHI. 3ycTpivi 6yayTb
oxon/oBaTV ceMiHap, $poKyc-rpyny Ta MalicTep-Kiacu, NPUCBAYEHi MPOrHo3yBaHHI0.
ZRC SAZU i YHiBepcuTeT Ka-dockapi BXe OopraHisyBasin nepLli 3ycTpidi Takoro Tuny B
NobnaHi i BeHewji. Y BepecHi B XenbCiHKax TakoX Bigbynacbe Taka nepLua 3ycTpiy
opraHizoBaHa YHisepcutetom VoBsackions. Kpim Toro 6yayTb ony6/ikoBaHi TpU 3BiTH 3
aHanisy cuTyauiii y BMOGpaHMX perioHax Ta TPWU eKCnepTm3n, L0 CTOCYHTbCSA
noniTuK B céepi AeneryBaHHs, Wo 6epyTb A0 yBarm TaKoXX pekomMeHpauii ans
3auikaBneHMx cTopiH. Li nigcymkn noTiMm  6yAyTb LUMPOKO PO3MOBCHOAXKEHI i
ONpUNKOAHEHI Ha iIHTepHeT-CTOPiHKaX MapTHEPIB MpPoeKTy.

e WP 5- METOAO/OrIA | NOPIBHA/IbBHUIA AHANI3

Ha nigctasi aHanizy nitepatypy Ta eMMipUYHUX AOChigXeHb 6yae onpalboBaHO
NOpPiBHANIBHUIA 3BIiT 3 peKoMeHAauisMu Ans HauioHa/lbHUX OpraHiB Bnagu Ta
opraHiB Bnaan €C. 3BiT 6yge onybnikoBaHMN Ta LINPOKO PO3MOBCHOAXKEHUA cepes
3alikaBneHMx CTOPiH, Tak camMo sIK i Mpe3eHTOBaHWA Ha NiACYMKOBI MbKHapopHii
KoH¢epeHLUii B Bplocceni. Y 3BiTi BUCBITNHOBaTUMYTLCA akTyabHi i ManbyTHI TeHAeHLiT B
chepi pekpyTyBaHHSA NpaLiBHUKIB 3 TPETiX KpaiH 3 MeTO0 X BijAeneryBaHHs Ha poboTy Ha
byAMalifaHumKn B KpaiHax-uneHax €C. Liel 3BIiT TaKoXX MiCTUTMME NOPIiBHAHHA TPbOX
notokiB BigAaenerosaHMx npauiBHUKIB B pamkax WP2, WP3 i WP4, Ta npeacTaBneHHs
nepLl 3a BCe BPa3/MBOCTI BiAdeneroBaHUX MpauiBHUKIB Ha Pi3Hi 3aropo3un, Mix iHW1M,
NoB'A3aHi 3  MOpyLeHHAMU iX POBITHMUMX npaB Ta NpeACTaBHULTBOM iHTepecis,
couianbHMM 3axX1CTOM i 6e3nekoro Ha poboTi, FiriEHOK npaLli, @ TakoX BUKANKaMK y cdhepi
ynpaBAiHHA BCe 6inbLl MDXKHAaPOAHUM ByAiBeNbHUM CEKTOPOM, MOHITOPUHIOM MOPYLUEHb |
BUpiLLeHHAM Npobiem 3 He3asBeHVMW poboTamu B ByaiBeIbHOMY CeKTopi.

e WP6 - KOMYHIKALIA, MOWWPEHHSA PE3YJIbTATIB NMPOEKTY, OLIHKA

lfonosHa meTa Lboro WP - 3abe3neyeHHs epeKTUBHOrro po3noBCIOAYKEHHA pe3ynbTaTiB
peanizoBaHoro B  MpPOeKTi  AOCNiAXKEHHSA, CTBOPEHHSI  NpocTopy AN
6araToCTOpoHHbLOI Mi>KHapoAHoOI cniBnpaui Ta 06mMiHy iHpopMmaLiieto B mexax i nosa
€C Ta CNpUSHHSA MOXBAaB/IEHHIO FPOMAaACbLKOro pAianory Ha CcekTopajbHOMY pPiBHI.
BnpogoBX BCbOro nepiogy TPUBaHHA MPOeKTY AiANbHICTE | pe3ynbTatv byayTb LWMPOKO
OMPUAOAHIOBATLUCS, B TOMY YNCI A1 OpraHiB nybaiuHoi Bnajw, rpoMajCbkux NapTHepIB,
NigNPUEMCTB | couianbHMX npauiBHUKIB Yy ¢opmi cepii nogiii (9 3ycTpiveli Ha
perioHanbHOMY PiBHI i MiACYMKOBOI KOHdepeHLii NpoeKkTy), 6poLypu NPOeKTy Ha WecTn
mMoBax, 4 6toneTeHiB Ha 9 MoBax Ta iHpopMmaLii B npeci, NoB'AI3aHoi 3 NiACYyMKOBOIO
KoH¢epeHLui€eto.
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HaykoBo-gocnigHunii ueHTp CnoBeHCbKOI akaaemii Hayk i mucteyrs, ZRC
SAZU (CnoBeHisl) - Lie KOOpAMHATOP NPOEKTY i 04Ha 3 NPOBIAHUX AOCNIAHNLbKIX
ycTaHoB CnoBeHii. LleHTp 06'€eaHye BigoMux gocnigHuki, Aki npautorTs B 18
He3aNeXHUX i MXKAUCUNTIIIHAPHNX IHCTUTYTax (B TOMy uucii B C/ioBeHCbKOMY
Mirpayivinomy IHctmiTyTi - SMI). Ui gocnigHUKM NpOBOAATbL BUCOKOSAKICHI
AOCAIAKEHHS, NIATPUMYHOTE 06MiH 3HAHHAMM Ta ONPAaLbOBYOTbL eKCNepTn3un, Lo
dopmyroTb MOAITUKY | NybnivHi gebaTn, MNOCTINHO CchiBOpaLyM 3 iHWUMK
aocnigHukamu B €C Ta nosa Hum (https://www.zrc-sazu.si/en).

MapTHepwn NpoeKTy:

Gy
Universita
Ca'Foscari
Venezia

¢
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JNIVERSITY OF JYVASKYLA

* UNIVERSITY
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*x

£

€BponericbKNii LEHTP couianbHOi MONITUKM Ta couiajlbHUX AOCNiA>KeHb
(ABcTpifl) Ue adinboBaHa 3 OOH MixypsgoBa opraHisauis, 3acHoBaHa y BigHi B
1974 p., 9ka 3aiMa€ETbCA BCiMa acnekTamy MNOANITUKW i AocnifxeHb Yy coepi
couianbHOro 3axucty. Ha gaHmii MomeHT LleHTp 3aiiMaeTbCa pPO3BUTKOM
cniBnpaui 3 kpaiHamu CxigHoi €sponun, Aki Bctynatote fo €C, Ta kpaiHamu
CxigHoro MapTHepcTBa (https://www.euro.centre.org/).

YHiBepcuTeT Ka-®ockapi y BeHeuii (ITanis) - ctBopeHnin B 1868 p. nig Ha3Boto
KoponiBcbka Bl KOMepLiliHa WKoa, 6yB MepLUo Takoro TMMy yCTaHOBOK B
ITanii. Ha AaHW MOMEHT, NPOMOHYHUM CBOIM CTYEHTaM Pi3HOMAHITHI i YACNeHHI
HanpAMKM HaBYaHHSA, BiH BBaXAETbCA OAHWUM 3 HaWKpaliMx YHiBepCUTeTIB B
Aepxasi. Y pamkax ®PakynbteTy ¢inocodii i KynbTypHOI cnagLmMHN NpaLoe
Nla6opaTtopis cycninbHUX AocNifpKeHb, 9Ka NPOBOANTL YNCNEHHI AOCNIAXEHHS,
O CTOCYHOTbCA MepeayciM MNUTaHb npai, HepiBHOCTI, Mirpauii, pacusmy i
coujianbHmx npas (https://www.unive.it/pag/17840/).

YHiBepcutet MNioBsickions (PiHNAHAIA) 6a4UNTb CBOEW UIIAKO He Auwe
HaBYaHHA CTYAEHTIB Ha HaWBWLLOMY PiBHI, ane i nonynapu3auito HayKoBUX
JOCNiAXeHb Ta akafjeMiyHy i MUCTeLbKy OCBITY, L0 ONMParTbCsd Ha HayKoBi
JOCNiAXeHHA. DPakynbTeT cycrniNbHUX HayK | dinocodii - ue oAnH 3 NPOBIAHUX
dakynbTeTiB CycninbHUX Hayk y PiHagHail. JocnigHnkn uiei MidXKHapoAHOI i
IHTEPANCUMMNIHAPHOI YCTaHOBM 30CEPeKYOTbCA Ha BUBYEHHI CYCMisibHUX,
AONMITUYHNX | KyNbTYpHUX TpaHcpopmauin (https://www.jyu.fi/en/research/).

BapwaBcbkunin yHiBepcuTeT (MonbLya) - ctBopeHnin B 1816 p., - Lie NpoBiAgHMIA
yHiBepcuTeT i  JOCAIAHVLUBKWIA  HaBYanbHWUA  3aknag B [onbui. LeHTp
pocnippkeHs mirpauii ctBopeHuii B 1993 p. Bif 3acHyBaHHS ULLAETLCA
KJFOYOBOK  MIXAMCUNMIIHAPHOK  AOCNIAHNLBKOK YCTaHOBOK BapluaBCbKoro
YHiBepcuTeTy, Ka CreuianisyeTbcs B AOCNIMAKEHHAX MirpauinHmx npouecis B
MonbLi i €sponi. B LleHTpi npeacTaBneHi Taki ranysi Ak couionoria i eKOHOMIKa,
Aemorpadis, NoAiTUYHI HayKky, agMiHICTpaTUBHE NpaBo, CyCNislbHa aHTPOMOAOTIA |
MiXKyNbTypHa ncmxonoria (http://en.uw.edu.pl/research/research-units/).
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3. ACOLIINOBAHI OPTAHI3ALLIT

AcoujnoBaHi opraHisauii, ki NpeAcTaBNAlOTb 3auikaBieHi CTOPOHW 3 7 KpaiH-4YNneHiB TiCHO
CNiBNpaLooTe 3 NapTHepamu, Wob 3abesneunTn edpekTUBHY i YCMilLHY peanisalito NpoekTy.
BoHW MigTpUMyOTL KOMaHAy eKCnepTHYMUW 3HaHHAMMW | AOCBi4OM, NMOAAYN BUCHOBKW LLOAO
Pi3HVX MWUTaHb Mi4 Yac MPOeKTHNX 3yCTpiveil Ha perioHasbHOMY PiBHI, Ta ByayTb 6paTn yyacTb y
niacymkoBin koHdepeHUuii B Bbprocceni B 2020 p. OpraHisauii Ui He Auwe AornomaratoTb B
NiAroToBLi HayKOBWX 3yCTpiyel, afe TaKk CaMO B PO3MNOBCIOKEHHI pe3synbTaTiB npoekTty. [o
CKnajy acouinoBaHMX opraHisaLin BXoAaTb:

€Bponericbka dpegepaLiia NpaLiBHNKIB byjiBenbHOI Ta AepeBoobpobHoi ranysi EFBWW
(benbris)

PesepanbHa fepXaBHa cyxb6a 3 MMTaHb 3aNHATOCTI, POBOTK Ta couianbHOro dianory
(Benbriq)

MiHicTepcTBO npadui, ciM'i, colianbHUX MUTaHb Ta PiIBHUX MOXAMBOCTeN (CnoBeHis)
PerioHanbHe gepXaBHe agMiHiCTpaTUBHe areHTCTBO lNiBAeHHO-3axiAHOT PiHAAHAIT
(PiHNAHAIA)

®iHcbka npodcninka npauiBHUKIB byAiBeNbHOI NPOMUCIOBOCTI (PIHAAHAISA)
Mixrany3seBa npodcninka ykpaiHCbkMX npauiBHUKiB B MonbLui (MonbLua)

EcTtoHcbKa iHcnekuia npayi (EcToHig)

ITanicbka depepauis npauiBHUKIB ByAiBeIbHOMO Ta CNOPIAHEHMX CeKTOpIB (ITanisa)
ITanifcbka 3aranbHa koHbeaepauia npayi, FILLEA CGIL (ITanis)

MpodCninKoBMin KOHCYNBTAaTUBHWUI LIEHTP ANA He3apeecTpoBaHMx npauiBHukiB, UNDOK
(ABCTpis)

€BponNencbknin MpopCninkoBui iHCTUTYT (benbris)

Acoujauis npaBoBoi iHTepBeHUji (MonbLa)

4. IEPUIA MTPOEKTHA 3YCTPIU B JTIIOBJIAHI

F e e Meplwe 3acigaHHA npoekTy Bigbynocs 28 6bepesHs

- s

- i 2019 p. B HaykoBo-gocnigHomy ueHTpi CnoBeHCbKOI
== E —7_@@@@@@ @ akagemii Hayk i mucteutB (ZRC SAZU) B JlobnsHi.

Micns npeseHTauii Uinein npoekTy Bigbynacb
AVCKYCia Ha TeMy iX peaizauii. MoTiM y4acHUKY B3N
y4yacTb B METOAO0/IOriYHUX MaiicTep-knacax, Lob
'PYHTOBHO  06roBOPUTM  iHHOBALIMHWIA  Migxig
npoeKTy. MeTogosnoris npoekTy BK/IOYAE
npoBefeHHs MancTep-kaacis 3 MPOrHo3yBaHHA, 3
MeTOK OnpautoBaHHA 6a30BaHWX Ha 3HaHHAX Ta
BIPOriAHNX CLieHapisX MOXAMBUX MOAi Ta CTpaTeriyHMX peakuisx Ha Ui mojii Ak B TpbOX
JOCNIfKYBaHNX perioHax, Tak i Ha piBHi €C. Tlig yac MaicTep-knaciB uneHun KOMaHAM
onpautoBann cueHapii Takoro Tuny, O6roBOPHOOYN MOXIVUBUIA PO3BUTOK MOAIN B Cdepi
pekpyTyBaHHSA (MirpaLii) i BigaeneryBaHHsA NpaLiBHUKIB B byiBe/lbHOMY CEKTOPI.
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5. IEPHIA 3YCTPIY HA PETTOHAJIBHOMY PIBHI

Mepwa cninbHa 3ycTpiy Bigbynack 5. i 6. YepBHA B
HaykoBo-gocnigHoMy LeHTpi CnoBeHCbKOI akajeMil
Hayk i mucTeutB (ZRC SAZU) B Jlro6asHi. Mepimnia
JeHb NoYaBcs 3 AMCKYCii B pamkax

CiM yyacHuKiB, AKi NpeAcTaBAAOTb Pi3Hi 3aLikaBneHi
CTOPOHW, B3SAN Yy4acTb B TPUFOAWHHIA ANCKYCIT Ha
TeMy JefieryBaHHa rpomajsaH TpeTiXx KpaiH B
CnoseHito. BOHWM noginunuca cBOIM  A0OCBIAOM i
nornsjamu Ha Temy ANHaMIK PO3BUTKY PUHKY npawi
B perioHi i €C, HejoCTaTHbOI  KiNbKOCTI

KBanipikoBaHMX NpPauiBHWUKIB, TPYAOBOI Mirpauii i TpeHAiB, MOB'A3aHUX 3 JefleryBaHHAM
npauiBHvkis B CnoBeHii, MOpyLleHHAM MpaB BigJeneroBaHuX MpauiBHWKIB i iHLWKX 3arpos, 3
AKMMU MOXYTb 3YCTPITUCH BigdeneroBaHi nMpauiBHUKWU-TPOMaAAHN TpeTix KpaiH. 3ibpaHi AaHi
6yayTb NpeAcTaBfeHi y

MicnsobigHsa cecia BigbyBanaca y dopmi
ANSA 3aLikaBleHNX CTOPIH i LUMPLLOro Koja aapecaTis
nig  Ha3BoO

Mig 4yac cemiHapis
BUCTyNnana B TOMy u4umcni naHi Henci Cegxepc 3
6enbrincbKoi IHcnekyii npayi (PegepansHa nybnivHa
cnyxba 3 NUTaHb MpaueBnallTyBaHHS, npaui i
rpomMagcbkoro  gianory), BepHep  byeneH 3
€BponelicbKoi desepauii npauiBHMKIB byaiBenbHOI Ta
AepeBo0bpobHOi  ranysi Ta [pera Manek 3
CnoBeHCbkoro MiHicTepcTBa npaui, Cim'i, couiasbHUX
NUTaHb Ta PiBHUX MoxmBocTen. [aHi Cegxepc
po3noBina Npo poboTy 6enbrificbKoi IHCnekLii npayi y
chepi MOHITOPUHIY Ta pearyBaHHA Ha MOpPYLUEHHS,
noB'A3aHi 3 JefneryBaHHAM MNpauiBHUKIB, TpeHAax
JeneryBaHHA rpoMajaH TpeTix KpaiH y benbrii Ta
CTBOpPeHHs €Bponericbkoro ynpaeniHHA npadi. MNaH
ByeneH npeactasms poboty EFBWW B cdepi
JeneryBaHHs NpaLiBHUKIB y byaiBelbHOMY cekTopi, a

TakoX po3MnoBiB Npo ckapry, nogaHy EFBWW pgo
€Bponericbkoi Komicii Ha CnoseHito. pera Manek KOPOTKO MpeAcCTaBWAa OCHOBHI igei
C/IOBEHCBLKOr0 3aKOHY MPO MiXKHAPOAHE HaAaHHA NOCAYT i CTaTUCTUKY LWOAO NMpaLeBnallTyBaHHS
rpoMagaH TpeTix KpaiH Ta BijjenerysaHHA npauiBHUKiB y CrnoseHii. KoxXHa npe3eHTauisa
CYyNpOoBOAXKYBanach XBaBOK ANCKYCIELD.
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Apyrvii geHb 3ycTpidi 6yB BigBeAeHWn Ha NPUCBAYEHNA MOXINBUM

MalrbyTHIM CLieHapisiM MoLuyKy NpauiBHMKIB, MpaLeBaluTyBaHHIO Ta BigjeneryBaHHO rpoMajsH
TpeTix KkpaiH y CnoseHii. LUicTb y4yacHUKIB, sKi NpeACTaBAANM Pi3Hi 3aLlikaBleHi CTOPOHU,
BU3HAUWIN KJIHOYOBI  YMHHWKW, MOB'A3aHi 3 ANHAMIKOW PWHKY npaui B CnoBeHil Ta perioHi,
HecTadelo KBanipikoBaHMX NpauiBHUKIB i KBanidikauii Ta nponosuuito pobodoi cuam Ans
MirpaHTiB. PO3rngaHyTto

O6paHO OAWH, AKUA € HaMBIPOTigHIWMM onucom cuTyauii B 2035 p.
PesynbtaTtn 6yayTb NpeAcTaBeHi

Y apyrin nonosuHi 2019 poky komaHaa Con3Post opraHisye:

e 7 ABOJEHHUX 3ycTpiyeil Ha perioHanbHOMY pPiBHi, WO CKAaAaTUMyTbCA 3 CeMiHapiB,
AMcKycin B pamkax ¢GOoKyc-rpyn Ta MalcTepknaciB 3 nMUTaHb MPOrHoO3yBaHHS. 3ycTpidi
BiAbyayTbCa y BipgHi, XenbciHkax, Bapwasi, BeHeuii i Bptocceni;

e JOCNIAHWLBKNIA ceMiHap B JTl06nsHi;

e TMPOEKTHY 3ycTpiy B JI0BASAHI.

MiacymkoBa MixHapozHa koHdepeHLUis Con3Post BigbyaeTbcs B bprocceni B 2020 poui.

KoopauHaTop npoekTty: Mojca Vah Jevsnik (HaykoBo-gocnigHnii ueHTp CnoBeHCbKOI akagemii
HayK i MucTeuTB), mvah@zrc-sazu.si

Oco6a, BignoBiganbHa 3a KOMYHiKaL,ilo Ta po3MNoBCIOAXEHHS pe3y/ibTaTiB NPOeEKTY: AHiTa
BX030BCbKa (BapLiaBcbkuii yHiBepcuTer, LleHTp JocnigxKeHb Mirpau,ir),
anita.brzozowska@uw.edu.pl

KepiBHUKM MicueBUX BOCNIAHNLBKNX KOMaHA:

e CoHina JaHali (EBponericbknii LLeHTPp couianbHOI NONITUKM Ta COLiaNbHUX AOCNIAXKEHb),
danaj@euro.centre.org

o ®dabio Nepokko (YHiBepcuTeT Ka-Pockapi y BeHeuii), fabio.perocco@unive.it

o HataH Ninni (YHisepcuteT Miossckions), nathan.a.lillie@jyu.fi

e HctnHa CanaMoHbCbka (BaplwaBcbkuii yHiBepcuTteT, LeHTp focnigkeHb Mirpauii),
jl.salamonska@uw.edu.pl

Us ny6nikauia 6yna npodiHaHcoBaHa B pamMkax €BpOMericbKoi nporpamu
3aHATOCTI Ta couianbHUX iHHOBaLin "EaSI" (2014-2020). Ans OTpPUMaHHSA
fopaTtkoBoi iHpopMauii BigBifanTe cTopiHKY http://ec.europa.eu/social/easi.
IHpopMaLis, Wo MICTUTbCA B Uil ny6nikauii, He 060B'A3KOBO BiA0OOpPaxae

odiuinHy no3uuito EBponericbkoi Komicii.
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In the past six months, the Con3Post research team conducted seven focus groups, seven
foresights and organised seven seminars in order to collect data on posting of third country
nationals. The events brought together a variety of stakeholders from the EU countries (Slovenia,
Austria, Finland, Estonia, Poland, Italy and Belgium) and third countries (Bosnia and
Herzegovina, Ukraine, Morocco and Tunisia). The successful fieldwork was concluded by three
research seminars in Ljubljana in December, where researchers discussed the findings and
brainstormed about regional case study reports due in 2020.

On the 16 and 17 September 2019, the
Research Centre of the Slovenian Academy
of Sciences and Arts (ZRC SAZU) organized
the second Joint Visit in Ljubljana, this one
focusing on labour market and recruitment
practices in Bosnia and Herzegovina. The
event was opened by Mojca Vah Jevsnik (ZRC
SAZU) who introduced the project and three
presenters. Marko Tanasi¢ (Association of
Free Trade Unions, Ljubljana) talked about
advocacy for workers' rights and support for
posted workers in the frame of Fair Working
Conditions project. Omer Korjeni¢ (Federal
Employment Service, Sarajevo) presented the impact of migration on the labour market in Bosnia
and Herzegovina, and Jasmin Hasanovi¢ (the Faculty of Political Sciences, Sarajevo) talked about
labour migration and how workers are politically organized in Bosnia. The following joint visit was
organized on 23 September by European Centre for Social Welfare Policy and Research in Vienna.
In the first part of the seminar, the Austrian case was presented by Sonila Danaj and Johannes
Peyrl (Arbeiterkammer Wien) who spoke about the relevant provisions in the Austrian migration
law. In the second part of the seminar, the transnational EU level was discussed by Federico
Pancaldi (European Commission) who spoke about posting from the perspective of the EU
institutions, and Werner Buelen (European Federation of Building and Woodworkers) who
provided input from the perspective of EU-level social partners.

‘ BR(AT ZAPOSLENI BILRADNIKA U R.SLOVENII
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3. POSTING FLOW Il (NORTH AFRICA - ITALY - C/W EUROPE)

The first joint visit was held on 13-14 June in Venice at Ca’ Foscari University, focusing on labour
market and recruitment practices in Italy and postings to Central and Northern Europe from a
sending perspective. Fabio Perocco (Ca' Foscari University) gave an opening speech in which he
outlined the project's objectives. Giulia Frosecchi (University of Trento) presented the recent
developments of EU legislation, while Oscar Acciari (RS, Switzerland), Dorthe Sejr Sartor (Aarhus
University, Denmark) and Franca Cossu (National Labour Inspectorate) focused on some cases of
exploitation of immigrant workers posted from Italy respectively to Switzerland, Denmark, and
Belgium. Lara Rampin and Stefano Marconi (North-East Interregional Labour Inspectorate)
presented statistical data on the irregular postings detected by the labour inspectorate, and
Mercedes Landolfi (Fillea-Cgil, Italian trade union) presented the lItalian unions’ supporting
measures.

The second joint visit was held on 25-26 September
in Brussels at the office of “Federal Public Service
Employment, Labour and Social Dialogue”,
focusing on labour market and working conditions
in Belgium. Nancy Segers (Federal Public Service)
presented examples of TCNs postings from Italy to
Belgium in the construction sector and of support

measures for posted workers adopted by Belgian
labour inspectorates. Lode Van Steenkiste (National Social Security Office) discussed social
security issues in posting TCNs and Tom Deleu (ACV-CSC, Belgian trade union) focused on trade
union support to posted workers.

The third joint visit was held on 18-19 November
in Venice at Ca' Foscari University, focusing on
immigration from North Africa to Italy and labour
market and recruitment practices in Italy. Iside
Gjergi (University of Coimbra) introduced the
bilateral agreements between Italy and some
countries of North Africa. Letizia Bertazzon
(Veneto Lavoro) presented the statistical trends of
the recruitment of North African immigrants in

the construction sector, while Rossana Cillo (Ca' Foscari University) focused on their working
conditions. Mercedes Landolfi (Fillea Cgil, Italian trade Union), Bahri Taieb (FGBB, Tunisian trade
union), Ramzi Ben Romdhane (FGBB, Tunisian trade union) and Mirat Haddoum (CDT, Moroccan
trade union) discussed the international trade union strategies adopted to support migrant and
posted workers.
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4. POSTING FLOW IIl (NON-EU EASTERN EUROPE - POLAND - C/W/N
EUROPE)

The first joint visit was held on 19-20 September in
Helsinki at the office of the Finnish Construction Trade
Union. Following a welcome, Nathan Lillie from the
University of Jyvaskyla gave an opening speech in
which he outlined the project's objectives. Then, the
seminar was divided into two round-table meetings.
The first part was entitled ‘Regulating and registering
posted work: the complex case of third-country
nationals’ while the latter focused on ‘Inspecting
transnational workplaces: challenges and good practices’. Apart from stakeholders from Finland
and Estonia (i.e. representatives of the Estonian and Finnish labour inspectorates, Finnish trade

unions, The Confederation of Finnish Construction Industries, Finnish Tax Administration, Finnish
Centre for Pensions, Estonian Police and Border Guard Board) also scholars studying
migration/posting from Ukrainian and Polish perspectives and Werner Buelen from the European
Federation of Building and Woodworkers took part in the seminar in order to explore the
phenomenon from different angles. Another two joint visits were organized by Centre of Migration
Research at the University of Warsaw. The first event was held on 10-11 October and focused on
the Ukrainian perspective as the country of origin of posted workers. Therefore, the seminar
comprised presentations prepared by experts on labour migration, representatives of Polish-
Ukrainian Chamber of Commerce as well as Ukrainian Workers' Trade Union in Poland. The third
joint visit, which took place on 21 and 22 October, concentrated on Poland as the country posting
foreign workers. The event provided the space of discussions between researches and
representatives of The Social Insurance Institution, the Associations of Employment Agencies, a
Polish NGO that promotes service mobility on the internal EU market and lawyers who specialized
in cross-border employment.

5. CONTACT DETAILS

Project coordinator: Mojca Vah Jev3nik (Research Centre of the Slovenian Academy of Sciences
and Arts), mvah@zrc-sazu.si
Responsible for communication and dissemination activities: Anita Brzozowska (University
of Warsaw, Centre of Migration Research), anita.brzozowska@uw.edu.pl
Local coordinators:
Sonila Danaj (European Centre for Social Welfare Policy and Research), danaj@euro.centre.org
Fabio Perocco (Ca’ Foscari University of Venice), fabio.perocco@unive.it
Nathan Lillie (University of Jyvaskyld), nathan.a.lillie@jyu.fi
Justyna  Salamonska (University of Warsaw, Centre of Migration Research),
jj.salamonska@uw.edu.pl

This document has received financial support from the European Union Programme for
Employment and Social Innovation "EaSI" (2014-2020). For further information please consult:
http://ec.europa.eu/social/easi. The information contained in this publication does not necessarily
reflect the official position of the European Commission.



mailto:mvah@zrc-sazu.si
mailto:anita.brzozowska@uw.edu.pl
mailto:danaj@euro.centre.org
mailto:fabio.perocco@unive.it
mailto:nathan.a.lillie@jyu.fi
mailto:jj.salamonska@uw.edu.pl
http://ec.europa.eu/social/easi

NAPOTOVANJE DRZAVLJANOV TRETJIH DRZAV o

PROUCEVANJE TRENDA V GRADBENISTVU ® N

BILTEN St. 2

DECEMBER 2019

V zadnjih Sestih mesecih je raziskovalna skupina Con3Post izvedla sedem fokusnih skupin,
pripravila sedem delavnic oblikovanja scenarijev prihodnjega razvoja (foresight) in
organizirala sedem seminarjev z namenom, da pridobi podatke o napotovanju delavcev tretjih
drzav. Dogodkov so se udelezili razlicni delezniki iz drzav EU (Slovenije, Avstrije, Finske,
Estonije, Poljske, Italije in Belgije) ter tretjih drzav (Bosne in Hercegovine, Ukrajine, Maroka in
Tunizije). Raziskovalci so uspesno terensko delo zakljucili v okviru treh raziskovalnih seminarjev
decembra v Ljubljani, kjer so obravnavali rezultate raziskav ter izmenjevali ideje o regionalnih
Studijah primera, ki bodo objavljene leta 2020.

Znanstvenoraziskovalni center Slovenske
akademije znanosti in umetnosti je 16.in 17.
septembra 2019 organiziral drugi skupni
strokovni obisk v Ljubljani. Tokrat se je
strokovni obisk nanaSal na trg dela in
prakse na podrocju zaposlovanja v Bosni in
Hercegovini. Seminar, ki je potekal 16.
septembra, je otvorila Mojca Vah Jevsnik
(ZRC SAZU), ki je predstavila projekt in
govorce. Marko Tanasi¢ (Zveza svobodnih
sindikatov Slovenije, Ljubljana) je
spregovoril o pravicah delavcev in podpori
namenjeni napotenim delavcem v okviru projekta "Fair Working Conditions”, Omer Korjenic
(Zvezni urad za zaposlovanje, Sarajevo) je predstavil vpliv migracij na trg dela v Bosni in
Hercegovini, Jasmin Hasanovi¢ (Fakulteta za politicne vede, Sarajevo) pa je obravnaval vprasanja
migracij delavcev in nacin njihove politicne organizacije v Bosni. Naslednji skupni strokovni obisk
je organiziral Evropski center za socialno politiko in raziskave 23. septembra na Dunaju. V prvem
delu seminarja sta Sonila Danaj (EC) in Johannes Peyrl (Arbeiterkammer Wien) predstavila primer
Avstrije in ustrezne predpise avstrijske migracijske zakonodaje. V drugem delu seminarja je
Federico Pancaldi (Evropska komisija) razpravljal o transnacionalni ravni EU ter napotitvi
delavcev z vidika evropskih ustanov, Werner Buelen (EFBWW - Evropska zveza delavcev v
gradbeni in lesni industriji) pa je obravnaval isti problem z vidika evropskih socialnih partnerjev.

i BR( ZAPOSLENII BHRADNIKA U R.SLOVENWI
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3. REGIJA NAPOTOVANJA DELAVCEV Il (SEVERNA AFRIKA - ITALIJA -
SREDNJA IN ZAHODNA EVROPA)

Prvi skupni obisk je potekal od 13. do 14. julija v Benetkah na Univerzi Ca' Foscari in je bil
posvelen trgu dela in praksam zaposlovanja v Italiji ter napotitvi delavcev v Srednjo in Severno
Evropo z vidika drzave, ki napotuje delavce. Fabio Perocco (Univerza Ca' Foscari) je v uvodnem
nagovoru predstavil cilje projekta. Giulia Frosecchi (Univerza v Trentu) je predstavila zadnje
spremembe v zakonodaji EU, Oscar Acciari (RS, Svica), Dorthe Sejr Sartor (Univerza Aarhus,
Danska) in Franca Cossu (Nacionalni inSpektorat za delo) pa so se osredotocili na primere
izkoris¢anja priseljencev, ki so bili iz Italije napoteni na delo v Svico, na Dansko in v Belgijo. Lara
Rampin in Stefano Marconi (Severno-vzhodni med-regionalni inSpektorat za delo) sta predstavila
statisticne podatke o neregularnih napotitvah, ki jih je odkril inSpektorat za delo, Mercedes
Landolfi (Fillea-Cgil, italijanski sindikat) pa je predstavila pomozne ukrepe, ki jih izvajajo italijanski
sindikati.

Drugi skupni obisk je bil organiziran 25. in 26.
septembra v Bruslju na sedezu Zvezne javne
sluzbe za zaposlovanje, delo in socialni dialog
(FPS ELSD), z namenom obravnave trga dela in
delovnih pogojev v Belgiji. Nancy Segers (FPS
ELSD) je predstavila primere napotovanja
drzavljanov tretjih drzav iz Italije v Belgijo v
gradbenem sektorju in ukrepe v podporo
napotenim delavcem, ki jih je sprejel belgijski inSpektorat za delo. Lode Van Steenkiste
(Nacionalni urad za socialno varnost) je razpravljal o vprasanjih socialne varnosti povezanih z
napotitvijo drzavljanov tretjih drzav, Tom Deleu (ACV-CSC, belgijski sindikat) pa se je osredotocil

na podporo, ki jo napotenim delavcem nudijo sindikati.

Tretji skupni strokovni obisk je potekal od 18. do
19. novembra v Benetkah na Univerzi Ca’'
Foscari, vodilna tema tega obiska pa je bila
migracija iz Severne Afrike v Italijo in trg dela ter
prakse na podrocju zaposlovanja v lItaliji. Iside
Gjergi (Univerza Coimbra) je predstavila
bilateralne pogodbe sklenjene med lItalijo in
nekaterimi drzavami Severne Afrike. Letizia

Bertazzon (Veneto Lavoro) je obravnavala
statisticne trende zaposlovanja migrantov iz Severne Afrike v gradbenem sektorju, Rossana Cillo
(Univerza Ca' Foscari) pa se je osredotocila na njihove pogoje dela. Mercedes Landolfi (Fillea Cgil,
italjanski sindikat), Bahri Taieb (FGBB, tunizijski sindikat), Ramzi Ben Romdhane (FGBB, tunizijski
sindikat) in Mirat Haddoum (CDT, maroski sindikat) so razpravljali o strategijah pomoci za
delavce migrante in napotene delavce, ki so jih razvili sindikati na mednarodni ravni.
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4. REGIJA NAPOTOVANJA DELAVCEV IlI (DRZAVE VZHODNE EVROPE, KI NISO
CLANICE EU - POLJSKA - SREDNJA / ZAHODNA / SEVERNA EVROPA)

Prvi skupni obisk je potekal 19. in 20. septembra v
Helsinkih na sedeZu finskih sindikatov gradbenistva.
UdeleZence je pozdravil Nathan Lillie iz Univerze
Jyvaskyla in je v uvodnem nagovoru predstavil cilje
projekta. Seminar je potekal v obliki dveh okroglih
miz. Prvi del je imel naslov "Ureditev in registracija
napotenega dela: kompleksni primer drZavljanov
tretjih drzav", drugi del pa je imel naslov "InSpekcije
transnacionalnih delovnih mest: izzivi in dobre

s
A

prakse". Seminarja so se poleg deleznikov s Finske in Estonije (to je predstavnikov estonskega in
finskega inSpektorata za delo, sindikatov, Zveze finske gradbene industrije, finske davcne uprave,
finskega Centra za pokojnine, estonskega Sveta za policijo in mejno policijo) udelezili tudi
raziskovalci, ki se ukvarjajo s podro¢jem migracij/napotovanja delavcev z ukrajinskega in
poljskega vidika, ter Werner Buelen iz Evropske zveze delavcev v gradbeni in lesni industriji.
UdeleZenci so preucili obravnavan pojav iz razli¢nih vidikov. Naslednja dva dogodka je organiziral
Center za raziskovanje migracij Univerze v VarSavi. Prvi dogodek je potekal od 10. do 11. oktobra
in je bil namenjen Ukrajini kot drzavi izvora napotenih delavcev. O tem so spregovorili
strokovnjaki za migracijo delavcev, predstavniki Poljsko-Ukrajinske trgovinske zbornice, kakor
tudi Sindikata ukrajinskih delavcev na Poljskem. Tretji skupni obisk, ki je potekal 21. in 22.
oktobra, je bil namenjen Poljski kot drzavi, ki napotuje tuje delavce. Ta dogodek je ustvaril
prostor za razpravo med znanstveniki in predstavniki Zavoda za socialne zadeve, ZdruZenja
agencij za najem delovne sile, poljske nevladne organizacije, ki spodbuja mobilnost storitev na
notranjem trgu EU, in pravnimi strokovnjaki za ¢ezmejno zaposlovanje.

5. KONTAKT

Koordinator projekta: Mojca Vah Jevsnik (Znanstvenoraziskovalni center Slovenske akademije
znanosti in umetnosti), mvah@zrc-sazu.si
Oseba odgovorna za komunikacijo in diseminacijske aktivnosti: Anita Brzozowska (Univerza
v Varsavi, Center za raziskovanje migracij), anita.brzozowska@uw.edu.pl
Lokalni koordinatorji:
Sonila Danaj (Evropski center za socialno politiko in raziskave), danaj@euro.centre.org
Fabio Perocco (Univerza Ca’ Foscari v Benetkah), fabio.perocco@unive.it
Nathan Lillie (Univerza Jyvaskyld), nathan.a.lillie@jyu.fi
Justyna  Salamonska (Univerza v  VarSavi, Center za raziskovanje migracij),
ji.salamonska@uw.edu.pl

Ta publikacija je prejela finan¢no podporo iz Programa Evropske unije za zaposlovanje in socialne
inovacije ,EaSI” (2014 - 2020). Dodatne informacij so na voljo na: http://ec.europa.eu/social/easi.
Vsebina te publikacije ne odraza nujno uradnega stalis¢a Evropske komisije.
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In den letzten sechs Monaten hat das Con3Post-Forschungsteam sieben Fokusgruppen
durchgefiihrt, sieben Prognosen erarbeitet und sieben Seminare organisiert, um Daten zur
Entsendung von Drittstaatsangehdrigen zu sammeln. An diesen Veranstaltungen nahmen
verschiedene Interessenten aus EU-Landern (Slowenien, Osterreich, Finnland, Estland, Polen,
Italien und Belgien) und Drittlandern (Bosnien und Herzegowina, Ukraine, Marokko und
Tunesien) teil. Die erfolgreich abgeschlossene Feldforschung wurde im Dezember in drei
Forschungsseminaren in Ljubljana zusammengefasst, in denen Wissenschaftler die Ergebnisse
der Forschung besprochen und Brainstorming Uber regionale Fallstudien durchgefthrt haben,
die 2020 veroffentlicht werden sollen.

Vom 16. bis 17. September 2019 organisierte das
Forschungszentrum der Slowenischen Akademie der
Wissenschaften und Kinste (ZRC SAZU) den zweiten
gemeinsamen Besuch in Ljubljana. Diesmal betraf
der Besuch den  Arbeitsmarkt und die
Anwerbungspraktiken in Bosnien und Herzegowina.
Diese Veranstaltung wurde von Mojca Vah Jevsnik
(ZRC SAZU) eroffnet, die das Projekt und drei Redner
prasentierte. Marko Tanasi¢ (Verband der freien
Gewerkschaften, Ljubljana) sprach Uber
Arbeitnehmerrechte  und  die Unterstltzung
entsandter Arbeitnehmer im Rahmen des Projekts ,Faire Arbeitsbedingungen”. Omer Korjeni¢
(Agentur flr Arbeit, Sarajevo) prasentierte die Auswirkungen der Migration auf den Arbeitsmarkt
in Bosnien und Herzegowina und Jasmin Hasanovi¢ (Fakultat fur Politikwissenschaften, Sarajevo)
sprach die Fragen der Arbeitnehmermigration und der Art ihrer politischen Organisation in
Bosnien an. Ein weiterer gemeinsamer Besuch wurde vom Europaischen Zentrum fur
Wohlfahrtspolitik und Sozialforschung am 23. September in Wien organisiert. Im ersten Teil des
Seminars stellten Sonila Danaj und Johannes Peyrl (Arbeiterkammer Wien) den
osterreichischen Fall und die einschldgigen Bestimmungen des Osterreichischen
Migrationsrechts vor. Wahrend des zweiten Teils des Seminars besprach Federico Pancaldi
(Europdische Kommission) die supranationale Ebene der EU und die Entsendung von
Arbeitnehmern aus Sicht der EU-Institutionen, und Werner Buelen (Europaische Fdderation der
Bau- und Holzarbeiter) sprach das gleiche Problem aus Sicht der EU-Sozialpartner an.
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3. VERKEHR VON ENTSANDTEN ARBEITENEHMERN Il (NORDAFRIKA -

ITALIEN - MITTELWESTWESTEUROPA)
Der erste gemeinsame Besuch fand vom 13. bis 14. Juni an der Universitdt von Ca 'Foscari in
Venedig statt und war dem Arbeitsmarkt und den Anwerbungspraktiken in Italien sowie der
Entsendung von Arbeitnehmern aus Sicht des Entsendelandes nach Mittel- und Nordeuropa
gewidmet. Fabio Perocco (Universitat Ca 'Foscari) hielt eine BegrufRungsrede, in der er die Ziele
des Projekts erljuterte. Giulia Frosecchi (Universitat Trento) stellte die neusten Anderungen der
EU-Gesetzgebung vor, wahrend Oscar Acciari (RSl, Schweiz), Dorthe Sejr Sartor (Universitat
Aarhus, Danemark) und Franca Cossu (Nationale Arbeitsaufsichtsbehorde) sich auf mehrere Falle
konzentrierten, in denen Einwanderer zur Arbeit aus Italien in die Schweiz, nach Danemark und
nach Belgien entsandt wurden. Lara Rampin und Stefano Marconi (Interregionales
Arbeitsaufsichtsamt for den Nordosten) prasentierten statistische Daten Uber von der
Arbeitsaufsicht festgestellte irreguldre Entsendungen, und Mercedes Landolfi (Fillea-Cgil,
italienische Gewerkschaft) stellte die HilfsmaBnahmen vor, die den italienischen Verbanden zur
Verfligung standen.

Ein zweiter gemeinsamer Besuch wurde am 25. und
26. September in Briussel am Sitz des "Fdderalen
offentlichen Dienstes fur Beschaftigung, Arbeit und
sozialen Dialog" organisiert, um den Arbeitsmarkt
und die Arbeitsbedingungen in Belgien zu erértern.
Nancy Segers (Féderaler Offentlicher Dienst) lieferte
Beispiele far die Entsendung von
Drittstaatsangehdrigen von Italien nach Belgien in
der Bauindustrie und fur die von den belgischen Arbeitsaufsichtsbehérden getroffenen

MalRnahmen zur Unterstiitzung der entsandten Arbeitnehmer. Lode Van Steenkiste (Nationales
Amt fur soziale Sicherheit) erdrterte Fragen der sozialen Sicherheit im Zusammenhang mit der
Entsendung von Drittstaatsangehoérigen, und Tom Deleu (ACV-CSC, belgische Gewerkschaft)
konzentrierte sich auf die Unterstltzung von entsandten Arbeitnehmern durch Gewerkschaften.

Der dritte gemeinsame Besuch fand vom 18 bis zum
19. November in Venedig an der Universitat Ca
'Foscari statt. Das Thema war die Einwanderung aus
Nordafrika nach Italien sowie der Arbeitsmarkt und
die Anwerbungspraktiken in Italien. Iside Gjergi
(Universitat Coimbra) legte bilaterale Abkommen
zwischen Italien und einigen nordafrikanischen
Ladndern vor. Letizia Bertazzon (Veneto Lavoro)
diskutierte statistische Trends in Bezug auf die

Anwerbung nordafrikanischer Einwanderer in der Baubranche, und Rossana Cillo (Universitat Ca
'Foscari) konzentrierte sich auf ihre Arbeitsbedingungen. Mercedes Landolfi (Fillea Cgil,
italienische Gewerkschaft), Bahri Taieb (FGBB, tunesische Gewerkschaft), Ramzi Ben Romdhane
(FGBB, tunesische Gewerkschaft) und Mirat Haddoum (CDT, marokkanische Gewerkschaft)
diskutierten die angenommenen internationalen Gewerkschaftsstrategien als Unterstitzung far
auswandernde und entsandte Arbeitnehmer.




Newsletter Con3Post Nr. 2 eoe

4. VERKEHR VON ENTSANDTEN ARBEITENEHMERN 11l (OSTEUROPAISCHE
LANDER, DIE NICHT EU-MITGLIEDER SIND - POLEN - MITTEL- / WEST- / NORD-
EUROPA)

Der erste gemeinsame Besuch fand am 19. und 20.
September in Helsinki am Sitz der finnischen
Gewerkschaften der Baubranche statt. Nach der
BegruRBung hielt Nathan Lillie von der Jyvaskyla-
Universitat eine Er6ffnungsrede, in der er die Ziele
des Projekts umriss. AnschlieBend wurde das
Seminar in zwei Gesprachsrunden aufgeteilt. Der
erste Teil trug den Titel ,Regulierung und

A

Registrierung entsandter Arbeit: Der umfassende Fall
von Drittstaatsangehdrigen”, wahrend der zweite Teil den Titel ,Forschung Uber
grenziberschreitende Arbeitsplatze: Herausforderungen und bewahrte Praktiken” trug. Neben
interessierten Parteien aus Finnland und Estland (d. h. Vertretern der estnischen und der
finnischen Arbeitsaufsicht, der finnischen Gewerkschaften, des Verbands der finnischen
Bauindustrie, der finnischen Steuerverwaltung, des finnischen Altersversorgungszentrums, der
estnischen Polizei- und des Grenzschutzrates) nahmen auch Wissenschaftler an dem Seminar
teil, die Migration/Entsendung von Arbeitnehmern aus ukrainischer und polnischer Sicht
forschen und Werner Buelen vom Europaischen Verband der Bauarbeiter und der Holzindustrie,
und das Ziel bestand darin, das Phanomen aus verschiedenen Blickwinkeln zu analysieren. Die
nachsten beiden Besuche wurden vom Migrationsforschungszentrum der Warschauer
Universitédt organisiert. Die erste Veranstaltung fand vom 10. bis 11. Oktober statt und war der
ukrainischen Perspektive als Herkunftsland entsandter Arbeitnehmer gewidmet. Deshalb
umfasste das Seminar Prasentationen von Experten fir Migration der Arbeitnehmer, Vertretern
der polnisch-ukrainischen Handelskammer sowie der Gewerkschaft der ukrainischen
Arbeitnehmer in Polen. Der dritte gemeinsame Besuch, der am 21./22. Oktober stattfand, war
Polen als Entsendeland fUr auslandische Arbeitnehmer gewidmet. Diese Veranstaltung bot
Gelegenheit zur Diskussion zwischen Forschern und Vertretern der Sozialversicherungsanstalt,
des Verbands der Arbeitsagenturen, einer polnischen Nichtregierungsorganisation, die die
Mobilitat von Dienstleistungen auf dem EU-Binnenmarkt férdert, und Anwalten, die auf
grenziberschreitende Beschaftigung spezialisiert sind.
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5. KONTAKTDATEN

Projektkoordinatorin: Mojca Vah Jevsnik (Forschungszentrum der Slowenischen Akademie der
Wissenschaften und Kunste), mvah@zrc-sazu.si

Verantwortliche fir Kommunikation und Informationsverbreitung: Anita Brzozowska
(Universitat Warschau, Migrationsforschungszentrum), anita.brzozowska@uw.edu.pl
Lokale Koordinatoren:
Sonila Danaj (Europaisches Zentrum fur  Sozialpolitik und  Sozialforschung),
danaj@euro.centre.org
Fabio Perocco (Universitat Ca 'Foscari in Venedig), fabio.perocco@unive.it
Nathan Lillie (Universitat Jyvaskyla), nathan.a.lillie@jyu.fi
Justyna Salamonska (Warschauer Universitat, Zentrum fir Migrationsforschung),
ii-salamonska@uw.edu.pl

Dieses Dokument wurde im Rahmen des EU-Programms flir Beschaftigung und soziale
Innovation "EaSI" (2014-2020) finanziell unterstitzt. Weitere Informationen finden Sie unter
http://ec.europa.eu/social/easi. Die in dieser Veroffentlichung enthaltenen Informationen geben
nicht unbedingt die offizielle Stellungnahme der Europdischen Kommission wieder.
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Negli ultimi sei mesi il team di ricerca del progetto Con3Post ha condotto sette focus group e
sette foresight discussion e ha organizzato sette seminari, per raccogliere dati sul distacco dei
cittadini dei Paesi terzi. A questi eventi hanno partecipato le parti interessate degli Stati UE
(Slovenia, Austria, Finlandia, Estonia, Polonia, Italia e Belgio) e di Paesi terzi (Bosnia ed
Erzegovina, Ucraina, Marocco e Tunisia). Il lavoro sul campo € stato presentato a dicembre a
Lubiana, nellambito di tre seminari di ricerca durante i quali gli studiosi hanno presentato e
discusso i risultati della ricerca sui casi studio regionali, che saranno pubblicati nel 2020.

Il 16 e 17 settembre 2019 il Centro Studi
delllAccademia di Scienze e delle Arti (ZRC
SAZU) ha organizzato la seconda joint visit a
| s s SV Lubiana, relativa al mercato del lavoro e
alla selezione della manodopera in Bosnia
ed Erzegovina. L'evento é stato inaugurato
da Mojca Vah Jevinik (ZRC SAZU), che ha
presentato il progetto e i tre relatori. Marko
Tanasi¢ (Associazione dei Sindacati Liberi,
Lubiana) ha parlato dei diritti dei lavoratori
e del sostegno ai lavoratori nellambito del
progetto Condizioni di Lavoro Dignitose.
Omer Korjeni¢ (Centro per Ilmpiego
Federale, Sarajevo) ha discusso dellimpatto dellimmigrazione sul mercato del lavoro della
Bosnia ed Erzegovina, e Jasmin Hasanovi¢ (Facolta di Scienze Politiche, Sarajevo) ha sollevato la
questione dell'immigrazione di lavoratori e delle modalita della loro organizzazione politica in
Bosnia. La joint visit successiva e stata organizzata il 23 settembre a Vienna, dal Centro Europeo di
Politica e Ricerche sulla Previdenza Sociale. Nella prima parte del seminario, Sonila Danaj e
Johannes Peyrl (Arbeiterkammer Wien) hanno presentato un caso-studio austriaco, e la
normativa austriaca sullimmigrazione. Nel corso della seconda parte del seminario, Federico
Pancaldi (Commissione Europea) ha affrontato 'argomento a livello transnazionale, presentando
il tema del distacco dei lavoratori dal punto di vista delle istituzioni europee, mentre Werner
Buelen (Federazione Europea degli Operai Edili e dell'Industria del Legno) ha ripreso la tematica
dalla prospettiva dei social partner europei.
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3. I FLUSSO DI LAVORATORI DISTACCATI (AFRICA SETTENTRIONALE -
ITALIA - EUROPA CENTRALE E OCCIDENTALE)

La prima joint visit si & svolta il 13 e 14 giugno a Venezia all'Universita Ca' Foscari ed si e
focalizzata sul mercato del lavoro e sulla selezione della manodopera in Italia, nonché sul
distacco dei lavoratori in Europa Centrale e Settentrionale dal punto di vista del paese di invio.
Fabio Perocco (Universita Ca' Foscari) ha dato il benvenuto ai partecipanti e ha presentato gli
obiettivi del progetto. Giulia Frosecchi (Universita di Trento) ha presentato le ultime modifiche
apportate alle norme UE, mentre Oscar Acciari (RSI, Svizzera), Dorthe Sejr Sartor (Universita
Aarhus, Danimarca) e Franca Cossu (Ispettorato Nazionale del Lavoro, Venezia) si sono
concentrati su alcuni casi di sfruttamento degli immigrati distaccati al lavoro dall'ltalia
rispettivamente in Svizzera, Danimarca e Belgio. Lara Rampin e Stefano Marconi (Ispettorato
Interregionale del Lavoro Nord-Est) hanno presentato i dati statistici sui distacchi irregolari
rilevati dall'ispettorato del lavoro, e Mercedes Landolfi (Fillea-Cgil) ha presentato le misure di

supporto adottate dai sindacati italiani.

La seconda joint visit si € svolta il 25 e 26 settembre a
Bruxelles presso la sede del “Servizio Pubblico
Federale - Occupazione, Lavoro e Dialogo Sociale”, con
I'obiettivo di discutere questioni inerenti il mercato del
lavoro e le condizioni di lavoro in Belgio. Nancy Segers
(Servizio Pubblico Federale) ha presentato alcuni casi
di distacco di cittadini di Paesi terzi dall'ltalia in Belgio
nel settore edile e alcuni esempi di misure di supporto
per i lavoratori distaccati adottate dagli ispettorati del lavoro belga. Lode Van Steenkiste (Istituto
Nazionale Previdenza Sociale) ha sollevato la questione della previdenza sociale relativamente ai
cittadini distaccati provenienti da Paesi terzi, e Tom Deleu (ACV-CSC, sindacato belga) si e
concentrato sulle misure di sostegno adottate dai sindacati per i lavoratori distaccati.

La terza joint visit, svoltasi il 18 e 19 novembre a
Venezia presso |'Universita Ca’ Foscari, si € focalizzata
sullimmigrazione dall'Africa Settentrionale in Italia,
sul mercato del lavoro nel settore delle costruzioni e
sul reclutamento della manodopera in ltalia. Iside
Gjergi (Universita Coimbra) ha discusso degli accordi
bilaterali stipulati tra I'ltalia e alcuni Paesi dell'Africa
Settentrionale. Letizia Bertazzon (Veneto Lavoro) ha
presentato i dati statistici relativi al reclutamento di

immigrati dall'Africa Settentrionale nel settore edile, e Rossana Cillo (Universita Ca’ Foscari) si &
concentrata sulle loro condizioni di lavoro. Mercedes Landolfi (Fillea Cgil), Bahri Taieb (FGBB,
sindacato tunisino), Ramzi Ben Romdhane (FGBB, sindacato tunisino) e Mirat Haddoum (CDT,
sindacato marocchino) hanno discusso delle strategie internazionali adottate dai sindacati come
supporto per i lavoratori immigrati e distaccati.
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4. 11l FLUSSO DI LAVORATORI DISTACCATI (PAESI DELL'EUROPA ORIENTALE NON
UE - POLONIA - EUROPA CENTRALE / OCCIDENTALE / SETTENTRIONALE)

La prima joint visit si e svolta il 19 e 20 settembre a
Helsinki presso la sede dei sindacati edili finlandesi.
Dopo il benvenuto, Nathan Lillie dallUniversita di
Jyvaskyla ha aperto lincontro e ha presentato gl
obiettivi del progetto. Successivamente il seminario &
stato diviso in due tavole rotonde: la prima é stata
intitolata “Regolamentare e rilevare il lavoro
distaccato: le problematiche relative al caso dei
cittadini provenienti da Paesi terzi”, la seconda “Ispezionare luoghi di lavoro transnazionali: sfide
e buone prassi”. Al seminario hanno partecipato le parti interessate provenienti da Finlandia ed
Estonia, tra cui rappresentanti dellispettorato del lavoro finlandese ed estone, della
Confederazione dell'Industria Edile Finlandese, dellamministrazione fiscale finlandese, del
Centro finlandese per le Pensioni, del Consiglio estone per la Polizia e la Guardia di Frontiera.

Inoltre, hanno partecipato anche studiosi che si occupano dellimmigrazione/distacco dei
lavoratori dalla prospettiva ucraina e polacca e Werner Buelen della Federazione Europea degli
Operai Edili e dell'lndustria del Legno. L'incontro era finalizzato ad analizzare il fenomeno da
diversi punti di vista. Le joint visit successive sono state organizzate dal Centro Studi sulla
Migrazione presso I'Universita di Varsavia. Il primo evento si € svolto il 10 e 11 ottobre ed si e
focalizzato sulla prospettiva ucraina come paese di provenienza dei lavoratori distaccati. Il
seminario ha incluso presentazioni preparate da esperti sullimmigrazione di lavoratori, da
rappresentanti delle Camere di Commercio polacca e ucraina e del Sindacato dei Lavoratori
Ucraini in Polonia. La terza joint visit si e svolta nei giorni 21 e 22 ottobre e si € focalizzata sulla
Polonia in quanto paese che distacca lavoratori immigrati. L'incontro ha spazio alla discussione
tra studiosi e rappresentanti delllstituto Nazionale della Previdenza Sociale, dell'Associazione
delle Agenzie di Lavoro, dellONG polacca che si occupa di promuovere la mobilita dei servizi sul
mercato interno dell’'UE, e avvocati specializzati nell'occupazione transfrontaliera.

5. CONTATTI

Coordinatore del progetto: Mojca Vah Jevinik (Centro di Ricerca dell'Accademia Slovena delle
Scienze e delle Arti), mvah@zrc-sazu.si

Responsabile per la comunicazione e la divulgazione delle informazioni: Anita Brzozowska
(Universita di Varsavia, Centro Studi sulle Migrazioni), anita.brzozowska@uw.edu.pl
Coordinatori locali:
Sonila Danaj (Centro Europeo per le Politiche Sociali e Ricerche Sociali),
danaj@euro.centre.org
Fabio Perocco (Universita Ca’' Foscari di Venezia), fabio.perocco@unive.it
Nathan Lillie (Universita di Jyvaskyld), nathan.a.lillie@jyu.fi
Justyna Salamonska (Universita di Varsavia, Centro Studi sulle Migrazioni),
ji.salamonska@uw.edu.pl
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Il presente documento ha ricevuto aiuto economico nellambito del Programma UE per
I'Occupazione e lInnovazione Sociale “EaSI” (2014 - 2020). Le informazioni dettagliate sono
disponibili sul sito http://ec.europa.eu/social/easi. Le informazioni riportate nella presente
pubblicazione non necessariamente rispecchiano la posizione ufficiale della Commissione
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DECEMBRE 2019

Au cours des six derniers mois, I'équipe de recherches Con3Post a organisé sept groupes de
discussion, a élaboré sept ateliers d’analyse prospective et a organisé sept séminaires afin

de collecter les données relatives au détachement des ressortissants des pays tiers. Ces
événements ont réuni les différentes parties intéressées des Etats-membres de I'UE (Slovénie,
Autriche, Finlande, Estonie, Pologne, Italie et Belgique) et des pays tiers (Bosnie et
Herzégovine, Ukraine, Maroc et Tunisie). Les travaux sur le terrain terminés avec succes ont
été résumés dans le cadre des trois séminaires de recherches qui se sont tenus en décembre a
Ljubljana et qui ont été une occasion pour les chercheurs pour discuter les résultats des études
et pour organiser un brainstorming a propos des études régionales du cas qui seront publiées
en 2020.

Du 16 au 17 septembre 2019, le Centre de Recherche de
o o s s v ’Académie Slovéne des Sciences et de I'Art (ZRC SAZU) a
“ préparé une seconde visite conjointe a Ljubljana. Cette
fois-ci, le sujet de la visite, c'était le marché du travail et les
méthodes de recrutement en Bosnie et Herzégovine. Cet
événement a été inauguré par Mojca Vah Jevsnik, (ZRC
SAZU) qui a présenté le projet et les trois conférenciers.
Marko Tanasi¢ (Association des Syndicats Libres, Ljubljana)
s'est concentré sur les droits des travailleurs et sur

I'assistance pour les travailleurs détachés dans le cadre du projet Conditions de travail équitables.
Omer Korjenic¢ (Péle Emploi Fédéral, Sarayévo) a présenté I'impact de la migration sur le marché
du travail en Bosnie et Herzégovine, et Jasmin Hasanovi¢ (Faculté des Sciences Politiques,
Sarayévo) a abordé le probléme de la migration des travailleurs et de leur organisation politique
en Bosnie. Une autre visite conjointe a été prévue pour le 23 septembre a Vienne par le Centre
Européen de la Politique et des Recherches sur les Services Sociaux. Pendant la premiére partie
du séminaire, Sonila Danaj et Johannes Peyrl (Arbeiterkammer Wien) ont présenté le cas
autrichien et les dispositions correspondantes du droit de migration autrichien. Pendant la
seconde partie du séminaire, Federico Pancaldi (Commission Européenne) a abordé le sujet du
niveau supranational de I'UE et du détachement des travailleurs du point de vue des institutions
de I'UE, et Werner Buelen (Fédération européenne des travailleurs du batiment et du bois) a
présenté le méme probléme du point de vue des partenaires sociaux communautaires.
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3. Il FLUX DES TRAVAILLEURS DETACHES (AFRIQUE DU NORD - ITALIE -
EUROPE CENTRALE ET OCCIDENTALE)

La premiére visite conjointe a eu lieu du 13 au 14 juin a Venise a I'Université Ca' Foscari. Elle était
focalisée sur le marché du travail et les méthodes de recrutement en Italie et sur le
détachement des travailleurs vers I'Europe Central et I'Europe du nord du point de vue de I'état
de détachement. Fabio Perocco (Université Ca’ Foscari) a donné un discours de bienvenue dans
lequel il a mis en avant les objectifs du projet. Giulia Frosecchi (Université de Trente) a présenté
les dernieéres modifications de la réglementation de I'UE, et Oscar Acciari (RSI, Suisse), Dorthe
Sejr Sartor (Université Aarhus, Danemark) et Franca Cossu (Inspection du Travail National) se
sont concentrés sur quelques cas demploi de travailleurs immigrés détachés d'ltalie
respectivement en Suisse, au Danemark et en Belgique. Lara Rampin et Stefano Marconi
(Inspection du Travail Interrégionale Nord-Est) ont présenté des données statistiques concernant
les détachements irréguliers qui ont été constatés par linspection du travail, et Mercedes
Landolfi (Fillea-Cgil, syndicats italiens) a présenté les mesures de soutien adoptées par les

syndicats italiens.

La seconde visite conjointe a été organisée du 25 au 26
septembre a Bruxelles dans le siege du « Service
public fédéral Emploi Travail et Concertation sociale »
afin de discuter le marché du travail et les conditions
du travail en Belgique. Nancy Segers (Service Public
Fédéral) a présenté des exemples du détachement des

ressortissants des pays tiers depuis [ltalie vers la
Belgique dans le secteur du batiment et les mesures d'assistances prévues pour les travailleurs
détachés par les inspections du travail belges. Lode Van Steenkiste (Office National des
Assurances Sociales) a présenté le probleme des assurances sociales liées avec le détachement
des ressortissants des pays tiers, et Tom Deleu (ACV-CSC, syndicats belges) s'est concentré sur
I'assistance fournie aux travailleurs détachés par les syndicats.

La troisieme visite conjointe a eu lieu du 18 au 19
novembre a Venise a I'Université Ca' Foscari, et son
théme principal, c'était I'immigration depuis I'Afrique
du Nord vers ['ltalie et le marché du travail et les
méthodes de recrutement en Italie. Iside Gjergi
(Université Coimbra) a présenté les contrats bilatéraux
signés entre l'ltalie et certains pays de I'Afrique du

Nord. Letizia Bertazzon (Veneto Lavoro) a présenté les
tendances statistiques du recrutement des immigrants de I'Afrique du Nord dans le secteur de la
construction, et Rossana Cillo (Université Ca' Foscari) s'est concentrée sur leurs conditions du
travail. Mercedes Landolfi (Fillea Cgil, syndicats italiens), Bahri Taieb (FGBB, syndicats tunisiens),
Ramzi Ben Romdhane (FGBB, syndicats tunisiens) et Mirat Haddoum (CDT, syndicats marocains)
ont discuté les stratégies internationales des syndicats adoptées dans le cadre de I'assistance
pour les travailleurs immigrés et détaches.
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4. 11l FLUX DES TRAVAILLEURS DETACHES (PAYS TIERS DE L'EUROPE ORIENTALE -
POLOGNE - EUROPE CENTRALE / OCCIDENTALE / DU NORD)

La premiére visite conjointe a eu lieu du 19 au 20
septembre a Helsinki dans le siége des syndicats

Va
-
»

—

finlandais de lindustrie de bois. Aprées un mot de
bienvenue, Nathan Lillie de I'Université Jyvaskyla a donné
un discours d'ouverture dans lequel il a présenté les
objectifs du projet. Ensuite le séminaire a été divisé en
deux tables rondes. La premiére partie était intitulée
« Réglementation et enregistrement du travail détaché :
le cas des ressortissants de pays tiers », en revanche la seconde partie était intitulée « Inspection
des lieux de travail transnationaux : défis et bonnes pratiques ». Le séminaire a réuni les parties
intéressées de la Finlande et de I'Estonie (représentants des inspections du travail estonienne
et finlandaise, des syndicats finlandais, de la Confédération du batiment finlandaise, de

;‘ at
LT —

I'administration fiscale finlandaise, du Centre des retraites finlandais, du Conseil de la Police et
des Gardes-frontieres estoniennes), des chercheurs qui étudient les migration et le détachement
des travailleurs du point de vue ukrainien et polonais, ainsi que Werner Buelen de la Fédération
européenne des travailleurs du batiment et du bois. Le but du séminaire était d’analyser le
phénoméne tout en tenant compte des différents points de vue. Ensuite, deux autres visites ont
été organisées par le Centre des études des migrations auprés de I'Université de Varsovie. Le
premier événement a eu lieu du 10 au 11 octobre et il était consacré au point de vue ukrainien
en tant que pays d'origine des travailleurs détachés. Par conséquent, le séminaire comprenait
des présentations préparées par des experts en migration de main-d'ceuvre, des représentants
de la Chambre de commerce polonaise et ukrainienne ainsi que du Syndicat des travailleurs
ukrainiens en Pologne. La troisieme visite conjointe, qui a eu lieu du 21 au 22 octobre, a été
consacrée au sujet de la Pologne qui est un état détachant les travailleurs étrangers. Cet
événement a fourni un espace de discussions entre des chercheurs et des représentants de
I'Institution d'assurance sociale, des associations d'agences pour I'emploi, une ONG polonaise
qui promeut la mobilité des services sur le marché intérieur de I'UE et des avocats spécialisés
dans I'emploi transfrontalier.

5. CONTACT

Coordinatrice du projet : Mojca Vah Jevinik (Centre de Recherche de I'Académie Slovéne des
Sciences et de 'Art), mvah@zrc-sazu.si
Responsable de la communication et de la diffusion des informations : Anita Brzozowska
(Université de Varsovie, Centre de Recherche en Migrations), anita.brzozowska@uw.edu.pl
Coordinateurs locaux :
Sonila Danaj (Centre Européen de la Politique Sociale et des Etudes Sociales),
danaj@euro.centre.org
Fabio Perocco (Université Ca’' Foscari, Venise), fabio.perocco@unive.it
Nathan Lillie (Université de Jyvaskyla), nathan.a.lillie@jyu.fi
Justyna Salamonska (Université de Varsovie, Centre de Recherche en Migrations),
ji.salamonska@uw.edu.pl

I R
Cette piece bénéficie d'une aide financiére dans le cadre du Programme de I'UE pour I'Emploi et
lnnovation Sociale «EaSI» (2014-2020). Pour en savoir plus, consulter le site
http://ec.europa.eu/social/easi. Les informations de cette publication ne doivent pas étre

interprétées comme une prise de position officielle de la Commission Européenne.
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DELEGOWANIE OBYWATELI PANSTW TRZECICH ¢ -

TRENDY W SEKTORZE BUDOWLANYM ® | NL

NEWSLETTER nr 2

GRUDZIEN 2019

W ciggu minionych szesciu miesiecy zespét badawczy Con3Post przeprowadzit siedem grup
fokusowych, siedem warsztatéw typu foresight i zorganizowat siedem seminariéw,
aby zgromadzi¢ dane dotyczace delegowania obywateli panstw trzecich. W wydarzeniach tych
wzieli udziat interesariusze z panstw UE (Stowenii, Austrii, Finlandii, Estonii, Polski, Wioch
i Belgii) oraz panstw trzecich (Bosni i Hercegowiny, Ukrainy, Maroka i Tunezji). Prace badawcze
podsumowano w ramach trzech seminariéw zorganizowanych w grudniu w Lublanie, w trakcie
ktérych podjeto takze temat opracowania regionalnych studiow przypadku, ktére zostang
opublikowane w 2020 roku.

W dniach 16-17 wrzes$nia 2019 roku Centrum
Badan Stowenskiej Akademii Nauki i Sztuki (ZRC
SAZU)  zorganizowato  drugie spotkanie
na poziomie regionalnym w Lublanie,
ktére dotyczyto rynku pracy i praktyk
rekrutacyjnych w Bosni i Hercegowinie.
Wydarzenie to otworzyta Mojca Vah Jev3nik
(ZRC SAZU), ktora zaprezentowata projekt
oraz trzech prelegentéw. Marko Tanasic¢
(Stowarzyszenie Wolnych Zwigzkdw
Zawodowych, Lublana) moéwit o prawach
pracownikéw oraz wsparciu dla delegowanych
pracownikbw w ramach projektu Godziwe warunki pracy. Omer Korjeni¢ (Federalny Urzad
Zatrudnienia, Sarajewo) oméwit wptyw migracji na rynek pracy w Bosni i Hercegowinie, a Jasmin
Hasanovi¢ (Wydziat Nauk Politycznych, Sarajewo) poruszyt kwestie migracji pracownikow
oraz sposobu ich organizacji politycznej w Bos$ni. Kolejng wizyte na poziomie regionalnym
zorganizowato Europejskie Centrum ds. Polityki Socjalnej i Badan 23 wrzesnia w Wiedniu.
W pierwszej czesci seminarium Sonila Danaj i Johannes Peyrl (Arbeiterkammer Wien) przedstawili
przypadek austriacki oraz stosowne przepisy austriackiego prawa migracyjnego. W trakcie drugiej
czesci seminarium Federico Pancaldi (Komisja Europejska) omowit delegowanie pracownikow
z punktu widzenia instytucji unijnych, a Werner Buelen (Europejska Federacja Pracownikow
Budowlanych i Przemystu Drzewnego) przedstawit to zagadnienie z perspektywy unijnych
partneréw spotecznych.

/ VENII
| Brov JAPOSLENIH BHLRADNIKA U R.SLOY
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3. PRZEPLYW DELEGOWANYCH PRACOWNIKOW Il (AFRYKA POLNOCNA -
WLOCHY - EUROPA SRODKOWO-ZACHODNIA)

Pierwsza wizyta na poziomie regionalnym odbyta sie w dniach 13-14 czerwca w Wenecji
na Uniwersytecie Ca’ Foscari i poswiecona zostata rynkowi pracy oraz praktykom rekrutacyjnym
we Whoszech oraz delegowaniu pracownikéw do Europy Srodkowej i Pétnocnej z punktu widzenia
kraju wysytajgcego. Spotkanie otworzyt Fabio Perocco (Uniwersytet Ca’' Foscari), ktory
zaprezentowat cele projektu. Giulia Frosecchi (Uniwersytet w Trento) przedstawita najnowsze
zmiany w przepisach unijnych, a Oscar Acciari (RSI, Szwajcaria), Dorthe Sejr Sartor (Uniwersytet
Aarhus, Dania) i Franca Cossu (Krajowa Inspekcja Pracy) skupili sie na konkretnych przypadkach
naduzy¢ towarzyszacych delegowaniu pracownikéow z Wioch odpowiednio w Szwajcarii, Danii
i Belgii. Z kolei Lara Rampin i Stefano Marconi (P6tnocno-wschodnia Miedzyregionalna Inspekcja
Pracy) zaprezentowali gromadzone przez Inspekcje Pracy dane statystyczne dotyczace
nieprawidtowosci zwigzanych z delegowaniem, a Mercedes Landolfi (Fillea-Cgil, wtoski zwigzek
zawodowy) omowita dziatania wioskich zwigzkéw zawodowych w tym kontekscie.

Drugg wizyte na poziomie regionalnym
zorganizowano w dniach 25-26  wrzesnia
w Brukseli w siedzibie Federalnej Stuzby
Publicznej ds. Zatrudnienia, Pracy i Dialogu
Spotecznego, w celu oméwienia rynku pracy
i warunkéw pracy w Belgii. Nancy Segers
(Federalna  Stuzba  Publiczna) przedstawita
przyktady oddelegowania obywateli panstw
trzecich z Wtoch do Belgii w sektorze budowlanym oraz przystugujgcych pracownikom srodkow

wsparcia przyjetych przez belgijskie inspekcje pracy. Lode Van Steenkiste (Krajowy Urzad
Ubezpieczen Spotecznych) oméwit kwestie ubezpieczeh spotecznych zwigzane z delegowaniem
obywateli panstw trzecich, a Tom Deleu (ACV-CSC, belgijski zwigzek zawodowy) skoncentrowat sie
na wsparciu zwigzkéw zawodowych dla oddelegowanych pracownikéw.

Trzecia wizyta odbyta sie w dniach 18-19 listopada
w Wenecji na Uniwersytecie Ca' Foscari,
a jej tematem przewodnim byta imigracja z Afryki
Péinocnej do Wioch oraz rynek pracy i praktyki
rekrutacyjne we  Wioszech. Iside  Gjergi
(Uniwersytet Coimbra) omowita umowy
dwustronne  zawarte pomiedzy Wiochami
a wybranymi krajami Afryki Po6tnocnej. Letizia
Bertazzon (Veneto Lavoro) przedstawita dane

statystyczne dotyczace rekrutacji imigrantow z Afryki Pdétnocnej w sektorze budowlanym,
a Rossana Cillo (Uniwersytet Ca’ Foscari) skupita sie na ich warunkach pracy. Mercedes Landolfi
(Fillea Cgil, wtoski zwigzek zawodowy), Bahri Taieb (FGBB, tunezyjski zwigzek zawodowy), Ramzi
Ben Romdhane (FGBB, tunezyjski zwigzek zawodowy) i Mirat Haddoum (CDT, marokanski zwigzek
zawodowy) przedyskutowali z kolei miedzynarodowe strategie zwigzkéw zawodowych majgce
na celu wsparcie dla pracownikédw migrujacych i delegowanych.
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4. PRZEPLYW DELEGOWANYCH PRACOWNIKOW I1I (KRAJE EUROPY WSCHODNIE]J
NIENALEZACE DO UE - POLSKA - EUROPA SRODKOWA / ZACHODNIA /
POLNOCNA)

Pierwsza wizyta na poziomie regionalnym miata
miejsce w dniach 19-20 wrzesnia w Helsinkach
w siedzibie finskich zwigzkéw zawodowych przemystu
budowlanego. Spotkanie otworzyt Nathan Lillie
z Uniwersytetu Jyvaskyla, ktory zarysowat cele projektu
Con3Post. Seminarium podzielono na dwie czesci -
pierwszg zatytutowano ,Regulacja i rejestracja pracy
delegowanej: kompleksowe ujecie delegowania

obywateli panstw trzecich”, a druga ,Badanie
transnarodowych miejsc pracy: wyzwania i dobre praktyki”. Poza interesariuszami z Finlandii
i Estonii (tj. przedstawicielami estonskiej i finskiej Inspekcji Pracy, finskich zwigzkéw zawodowych,
Konfederacji Finskiego Przemystu Budowlanego, finskiej administracji skarbowej, finskiego
Centrum ds. Emerytur, estonskiej Strazy Granicznej) w seminarium uczestniczyli takze naukowcy
badajacy migracje i delegowanie pracownikéw z perspektywy ukrainskiej i polskiej oraz Werner
Buelen z Europejskiej Federacji Pracownikow Budowlanych i Przemystu Drzewnego. Kolejne dwie
wizyty zorganizowat Osrodek Badan nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego. Pierwsze
wydarzenie miato miejsce w dniach 10-11 pazdziernika i poswiecone byto perspektywie Ukrainy
jako panstwu pochodzenia delegowanych pracownikéw. W zwigzku z tym w seminarium
uczestniczyli eksperci ds. migracji pracownikéw, przedstawiciele Polsko-Ukrainskiej Izby
Handlowej, a takze Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ukrainskich w Polsce. Trzecia wizyta, ktéra
odbyta sie 21 i 22 pazdziernika 2019 r., poswiecona byta Polsce jako panstwu delegujgcemu
zagranicznych pracownikéw. Wydarzenie to stworzyto przestrzen do dyskusji pomiedzy badaczami
i przedstawicielami Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych, Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia,
organizacji pozarzadowych promujgcych mobilnos¢ ustug na wewnetrznym rynku UE,
i prawnikami specjalizujgcymi sie w zatrudnianiu transgranicznym.

5. DANE KONTAKTOWE

Koordynatorka projektu: Mojca Vah Jevinik (Centrum Badan Stowenskiej Akademii Nauki
i Sztuki), mvah@zrc-sazu.si
Osoba odpowiedzialna za komunikacje i rozpowszechnianie informacji: Anita Brzozowska
(Uniwersytet Warszawski, Osrodek Badan nad Migracjami), anita.brzozowska@uw.edu.pl
Lokalni koordynatorzy:
Sonila Danaj (Europejskie Centrum ds. Polityki Socjalnej i Badan), danaj@euro.centre.org
Fabio Perocco (Uniwersytet Ca’' Foscari w Wenecji), fabio.perocco@unive.it
Nathan Lillie (Uniwersytet w Jyvaskyld), nathan.a.lillie@jyu.fi
Justyna Salamonska (Uniwersytet Warszawski, Osrodek Badan nad Migracjami),
ji.salamonska@uw.edu.pl
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Publikacja zostata sfinansowana ze Srodkéw Europejskiego programu na rzecz zatrudnienia
i innowacji spotecznych ,EaSI” (2014-2020). Dodatkowe informacje znajdujg sie na stronie
https://ec.europa.eu/social/easi. Informacje zawarte w niniejszej publikacji niekoniecznie

odzwierciedlajg oficjalne stanowisko Komisji Europejskiej.
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U proteklih Sest mjeseci istraZivacki tim Con3Post je odrzao sedam fokusnih grupa, sastavio
sedam prognoza i organizovao sedam seminara u svrhu prikupljanja podataka u vezi izaslanja
na rad drzavljana trec¢ih zemalja. U dogadajima su uclestvovale razliCite interesne skupine iz
drzava cClanica EU (Slovenije, Austrije, Finske, Estonije, Poljske, Italije i Belgije) i trec¢ih zemalja
(Bosne i Hercegovine, Ukrajine, Maroka i Tunisa). UspjeSno okoncani poslovi na terenu su
rezimirani prilikom tri seminara u decembru u Ljubljani, gdje su naucnici raspravljali o
rezultatima istrazivanja i napravili oluju mozgova na temu regionalnih studija slucaja, sto ¢e biti
objavljeno 2020. godine.

U periodu od 16.-17. septembra 2019.
godine Istrazivacki Centar  Slovenske
Akademije Znanosti i Umjetnosti (ZRC SAZU)
je organizovao drugu Zajednicku posjetu u
Ljubljani. Ovoga puta u vezi trziSta rada i
prakse u regrutaciji u Bosni i Hercegovini.
Sastanak je otvorila Mojca Vah Jevsnik (ZRC
SAZU), koja je predstavila projekt i tri
govornika. Marko Tanasi¢ (Savez Slobodnih
Sindikata, Ljubljana) je govorio o radnickim
pravima i podrSci izaslanim radnicima u
okviru projekta Pristojni uslovi rada. Omer
Korjeni¢ (Federalni Biro za zapoSsljavanje, Sarajevo) je predstavio problematiku utjecaja migracija
na trziste rada u Bosni i Hercegovini, a Jasmin Hasanovi¢ (Odsjek Politickih nauka, Sarajevo) je
pokrenuo pitanje migracija radnika i nacina njihove politicke organizacije u Bosni. Narednu
posjetu je organizovao Evropski Centar za socijalnu politiku i istraZivanje dana 23. septembra u
Becu. U prvom dijelu seminara su Sonila Danaj i Johannes Peyrl (Arbeiterkammer Wien)
predstavili austrijski slucaj i odgovarajuce propise austrijskog migracijskog zakona. U drugom
dijelu seminara je Federico Pancaldi (Evropska Komisija) govorio o nadnacionalnom nivou EU i o
upucivanju radnika sa tacke glediSta unijskih institucija, a Werner Buelen (Evropska Federacija
radnika u gradevinarstvu i preradi drveta) se osvrnuo na sam problem iz perspektive unijskih
socijalnih partnera.

| Bt ZaPOSLENI BILRADNIKA U R.SLOVENII
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3. PROTOK IZASLANIH RADNIKA 1l (SJEVERNA AFRIKA - ITALIJA -
CENTRALNA | ZAPADNA EVROPA)

Prva zajednicka posjeta u periodu od 13.-14. juna
u Veneciji na Univerzitetu Ca’' Foscari je bila
posvecena trziStu rada i prakse u regrutaciji u
Italiji te upucivanju radnika u Srednju i Sjevernu
Evropu sa tacke glediSta zemlje koja ih upucuje.
Fabio Perocco (Univerzitet Ca' Foscari) je odrzao
govor dobrodoslice, u kojem je naveo ciljeve
projekta. Giulia Frosecchi (Univerzitet u Trento) je
predstavila zadnje promjene u EU propisima, a Oscar Acciari (RSI, Svicarska), Dorthe Sejr Sartor
(Univerzitet Aarhus, Danska) i Franca Cossu (Drzavna Inspekcija rada) su se koncentrisali na
nekoliko slucajeva iskoridtavanja imigranata koji su bili upuceni na rad iz Italije u Svicarsku,
Dansku i Belgiju. Lara Rampin i Stefano Marconi (Sjeveroisto¢na meduregionalna inspekcija rada)
su predstavili statisticke podatke o ilegalnom upucivanju sa kojim se uocavaju inspektori, a
Mercedes Landolfi (Fillea-Cgil, italijanski sindikat) je prezentirala pomocne mjere italijanskih
sindikata.

Druga zajednicka posjeta je bila organizovana
25.-26. septembra u Briselu u sjedistu
.Federalne javne sluzbe za zapoSljavanje, rad i
socijalni dijalog” na temu trziSta rada i uslova
rada u Belgiji. Nancy Segers (Federalna javna
sluzba) je predstavila primjere upudivanja
drzavljana iz tre¢ih zamalja iz Italije u Belgiju u
sektoru gradevinarstva i mjere podrzavanja
izaslanih radnika koje poduzimaju belgijske
inspekcije rada. Lode Van Steenkiste (Drzavni Zavod za socijalna osiguranja) se osvrnuo na

problematiku socijalnih osiguranja vezanih uz upucivanje na rad drZavljana tre¢ih zemalja, a Tom
Deleu (ACV-CSC, belgijski sindikat) se fokusirao na podrzavanje izaslanih radnika od strane
sindikata.

Treca zajednicka posjeta je odrzana 18.-19. novembra u Veneciji na Univerzitetu Ca’ Foscari, gdje
su vodecle teme bile imigracija iz Sjeverne Afrike u Italiju, trZiSte rada i prakse u regrutaciji u
Italiji. Iside Gjergi (Univerzitet Coimbra) je predstavio bilateralne ugovore potpisane izmedu Italije
i nekih od drZava Sjeverne Afrike. Letizia Bertazzon (Veneto Lavoro) je govorila o statistickim
trendovima u regrutaciji imigranata iz Sjeverne Afrike u gradevinarstvu, a Rossana Cillo
(Univerzitet Ca' Foscari) se referirala na uslove rada. Mercedes Landolfi (Fillea Cgil, italijanski
sindikat), Bahri Taieb (FGBB, tuniski sindikat), Ramzi Ben Romdhane (FGBB, tuniski sindikat) i
Mirat Haddoum (CDT, marokanski sindikat) su raspravili o usvojenim medunarodnim
strategijama za sindikate radi pruzanja podrske radnicima u migracijama i izaslanim radnicima.
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4. PROTOK IZASLANIH RADNIKA 111 (DRZAVE ISTOCNE EVROPE KOJE NISU U EU
- POLJSKA - CENTRALNA / ZAPADNA / SJEVERNA EVROPA)

Prva zajednicka posjeta je bila 19.-20. septembra u
Helsinkama u sjediStu finskih sindikata sektora
gradevinarstva. Nakon dobrodoslice koju je pozelio
svima Nathan Lillie iz Univerziteta Jyvaskyla odrzao je
on govor za otvorenje u kojem je istaknuo ciljeve
projekta. Zatim je seminar podijeljen na dva sastanka
okruglog stola. Prvi dio je naslovljen ,Regulacija i
registracija rada upucenih radnika: kompleksni slucaj
drzavljana tre¢ih zemalja”, a drugi dio je odrzan pod
naslovom ,lIstrazivanja transnacionalnih radnih mijesta: izazovi i dobra praksa”. Pored

T
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zainteresovanih strana iz Finske i Estonije (tj. predstavnika estonske i finske inspekcije rada,
finskih sindikata, Konfederacije Finskog Gradevinarstva, Finske Porezne uprave, Finskog Centra
za Mirovine, Estonskog Saveza policije i grani¢ne straze) u seminaru su ucestvovali i naucnici koji
proucavaju migracije/izaslanje radnika iz ukrajinske i poljske perspektive, kao i Werner Buelen iz
Evropske Federacije radnika u gradevinarstvu i preradi drveta, a cilj sastanaka je bila analiza
predmetne pojave iz raznih aspekata. Organizator naredne dvije posjete je bio Centar za
istrazivanje migracija uz VarSavski Univerzitet. Prvi dogadaj je odrzan 10.-11. oktobra i
posvecen ukrajinskoj perspektivi kao drzavi iz koje dolaze izaslani radnici. Stoga je seminiar
obuhvacao prezentacije pripremljene od strane stru¢njaka za migracije radnika, predstavnika
Poljsko-Ukrajinske Trgovinske Komore i Sindikata Ukrajinskih radnika u Poljskoj. Trec¢a zajednicka
posjeta koja je odrzana 21. i 22. oktobra je bila posvecena Poljskoj kao drzavi koja upucuje
inostrane radnike. Ovaj dogadaj je dao prostor za raspravu medu istrazivaCima i predstavnicima
Zavoda za socijalna osiguranja, UdruZzenja Agencija za zaposljavanje, poljske nevladine
organizacije koja promovise mobilnost usluga na unutrasnjem trziStu EU, kao i pravnicima cija je
specijalnost transgrani¢no zaposljavanje.

5. KONTAKTNI PODACI

Koordinator projekta: Mojca Vah Jevsnik (Istrazivacki Centar Slovenske Akademije Znanosti i
Umjetnosti), mvah@zrc-sazu.si
Osoba odgovorna za komunikaciju i objavljivanje informacija: Anita Brzozowska (VarSavski
Univerzitet, Centar za istraZivanje migracija), anita.brzozowska@uw.edu.pl
Lokalni koordinatori:
Sonila Danaj (Evropski Centar za socijalnu politiku i druStvena ispitivanja),
danaj@euro.centre.org
Fabio Perocco (Univerzitet Ca' Foscari u Veneciji), fabio.perocco@unive.it
Nathan Lillie (Univerzitet u Jyvaskyld), nathan.a.lillie@jyu.fi
Justyna  Salamonska (VarSavski  Univerzitet, Centar za istrazivanje migracija),
jj.salamonska@uw.edu.pl

Ovaj dokument je dobio finansijsku potporu u okviru EU Programa za zaposljavanje i socijalne
inovacije ,EaSI” (2014 - 2020). ViSe informacija na http://ec.europa.eu/social/easi. Informacije

sadrzane u ovom dokumentu ne moraju se nuzno podudarati sa zvani¢nim stavom Evropske
Komisije.
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UUTISKIRJE nro 2

JOULUKUU 2019

Viimeisen kuuden kuukauden aikana Con3Post-tutkimusryhma johti seitsemaa kohderyhmaa,
kehitti seitseman ennustetta ja jarjesti seitseman seminaaria keratakseen tietoja kolmansien
maiden kansalaisten t6ihin lahettamisesta. Naihin tapahtumiin osallistuivat erilaiset
asianomaiset osapuolet EU:n jasenvaltioista (Sloveniasta, Itavallasta, Suomesta, Virosta,
Puolasta, Italiasta ja Belgiasta) seka kolmansista maista (Bosnia ja Hertsegovinasta,
Ukrainasta, Marokosta ja Tunisiasta). Menestyksellisesta kenttatydsta laadittiin yhteenveto
kolmessa joulukuussa Ljubljanassa jarjestetyssa tutkimusseminaarissa, joiden aikana tutkijat
keskustelivat tutkimustuloksista ja jarjestivat aivoriihitydskentelyn alueellisista tutkimuksista,
jotka julkaistaan vuonna 2020.

Slovenian  tiede- ja  taideakatemian
tutkimuskeskus (ZRC SAZU) jarjesti 16.-17.
syyskuuta yhteisvierailun  Ljubljanassa.
Talla kertaa vierailu koski tydmarkkinoita ja
rekrytointikaytantéja Bosnia ja
Hertsegovinassa. Tapahtuman avasi Mojca
Vah JevSnik (ZRC SAZU), joka esitteli
projektin ja kolme esitelmien pitajaa. Marko
Tanasi¢ (Vapaiden ammattiliittojen yhdistys,
Ljubljana) puhui tydntekijéiden oikeuksista
ja tuesta [ahetetyille tyontekijoille
Ihmisarvoiset tydehdot projektin puitteissa.
Omer Korjeni¢ (Liittovaltion tyollistamisvirasto, Sarajevo) esitti maahanmuuton vaikutuksia
Bosnia ja Hertsegovinan tydmarkkinoihin ja Jasmin Hasanovi¢ (Valtiotieteiden tiedekunta,
Sarajevo) kasitteli tydntekijdiden maahanmuuttokysymysta ja heidan poliittista organisaatiota
Bosniassa. Seuraavan yhteisvierailun jarjesti  Politikan ja  sosiaaliturvatutkimuksen
eurooppalainen keskus 23. syyskuuta Wienissa. Seminaarin ensimmaisessa osassa Sonila Danaj
ja Johannes Peyrl (Arbeiterkammer Wien) esittelivat tapauksen Itavallasta ja Itdvallan asiaan
liittyvat maahanmuuttolain maaraykset. Seminaarin toisen osan kuluessa Federico Pancaldi
(Euroopan komissio) kasitteli EU:n ylikansallista tasoa ja tydntekijdiden téihin lahettdmista EU:n
toimielinten nakdkulmasta. Werner Buelen (Euroopan rakennus- ja puuteollisuuden
tydntekijoiden liitto) kasitteli samaa ongelmaa EU:n sosiaalikysymysosapuolten ndkdkulmasta.

i Bl ZAPOSLENII BILRADNIKA 1 RSLOVENII




Con3Post-uutiskirje nro 2 oy

3. LAHETETTYJEN TYONTEKIJOIDEN VIRTA 1l (POHJOIS-AFRIKKA - ITALIA -
LANTINEN KESKI-EUROOPPA)

Ensimmainen yhteisvierailu jarjestettiin 13.-14. kesakuuta Venetsiassa Ca' Foscarin yliopistossa
ja omistettiin tydmarkkinoille ja Italian rekrytointikaytanndille seka tyontekijdiden lahettamiselle
Keski- ja Pohjois-Eurooppaan lahettdvan maan nakdkohdasta. Fabio Perocco (Ca' Foscarin
yliopisto) esitti tervetuliaispuheen, jossa korosti projektin tavoitteita. Giulia Frosecchi (Trenton
yliopisto) esitteli EU:n sadnndsten viimeaikaisia muutoksia, ja Oscar Acciari (RSI, Sveitsi), Dorthe
Sejr Sartor (Aarhusin yliopisto, Tanska) ja Franca Cossu (kansallinen tydtarkastusvirasto)
keskittyivat muutamiin tapauksiin, joissa maahanmuuttajia on lItaliasta ldhetetty Italiasta t6ihin
Sveitsiin, Tanskaan ja Belgian. Lara Rampin ja Stefano Marconi (Koillisten alueiden
tyotarkastuslaitos) esittelivat tilastotietoja tyoOtarkastuslaitoksen havaitsemista tyontekijoiden
toihin  lahettdmisen saantdjenvastaisuuksista ja Mercedes Landolfi (Fillea-Cgil, Italian
ammattiliitto) esitteli Italian ammattiliittojen kaytettavissa olevia tukitoimenpiteita.

Toinen yhteisvierailu jarjestettin 25. - 26.
syyskuuta Brysselissa "Liittovaltion tydllisyyden,
tyévoiman ja sosiaalisen vuoropuhelun julkisen
palvelun" toimistossa Belgian tydmarkkinoista ja
tydehdoista keskustelemiseksi. Nancy Segers
(Liittovaltion julkinen palvelu) esitteli esimerkkeja
kolmansien maiden kansalaisten |dhettamisesta

Italiasta Belgiaan rakennusalan toihin ja
|ahetetyille tyontekijoille kuuluvista Belgian tyotarkastuslaitoksen suorittamista
tukitoimenpiteista. Lode Van Steenkiste (Kansallinen sosiaaliturvavirasto) puhui kolmansien
maiden kansalaisten lahettamiseen liittyvista sosiaaliturvakysymyksista ja Tom Deleu (ACV-CSC,
Belgian ammattiyhdistys) keskittyi ammattiliittojen tukeen lahetetyille tyontekijoille.

Kolmas yhteisvierailu jarjestettiin 18. - 19.
Marraskuuta Venetsiassa Ca 'Foscarin
yliopistossa. Sen teemana olivat maahanmuutto
Pohjois-Afrikasta Italiaan seka tyomarkkinat ja
rekrytointikdytannot  Italiassa. Iside  Gjergji
(Coimbran  yliopisto) esitteli  kahdenvalisia
sopimuksia, jotka on solmittu Italian ja eraiden
Pohjois-Afrikan maiden valilla. Letizia Bertazzon

(Veneto Lavoro) puhui pohjoisafrikkalaisten
maahanmuuttajien rekrytoinnin tilastollisista suuntauksista rakennusalalla ja Rossana Cillo (Ca
'Foscarin yliopisto) keskittyi heidan tydehtoihin. Mercedes Landolfi (Fillea Cgil, Italialan
ammattiliitto), Bahri Taieb (FGBB, Tunisian ammattiliitto), Ramzi Ben Romdhane (FGBB, Tunisian
ammattiliitto) ja Mirat Haddoum (CDT, Marokon ammattiliitto) keskustelivat hyvaksytyista
kansainvalisista ammattiliittojen strategioista tukena maahan muuttaville tydntekijoille ja
lahetetyille tydntekijoille.
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4. LAHETETTYJEN TYONTEKIJOIDEN VIRTA 11l (ITA-EUROOPAN EU:N
ULKOPUOLISET MAAT - PUOLA - KESKI- / LANSI- / POHJOIS-EUROOPPA)
Ensimmadinen yhteisvierailu jarjestettiin 19. - 20.

syyskuuta Helsingissa Rakennusliiton paakonttorissa.
Tervetuliaispuheen jalkeen Nathan Lillie Jyvaskylan
yliopistosta piti avauspuheen, jossa han esitteli
padpiirteittdin  projektin  tavoitteet. Sen jalkeen
seminaari  jaettiin  kahteen py6rean pdydan
kokoukseen. Ensimmaisen osan nimena oli "Lahetetyn
tydn saantely ja rekister¢inti: kattava tapaus

kolmansien maiden kansalaisia”, toisen osan nimena
oli "Kansainvalisten tyopaikkojen tutkimus: haasteet ja hyvat kaytannét”. Suomen ja Viron
asianomaisten osapuolten (ts. Viron ja Suomen tyodtarkastusviranomaisten, Suomen
ammattiliittojen,  Rakennusteollisuuden  keskusliiton, Suomen  veroviraston, Suomen
elakekeskuksen, Viron Poliisi- ja rajavartiolaitoksen edustajat) lisaksi seminaariin osallistuivat
myds tutkijat, jotka tutkivat tyéntekijoiden maahanmuuttoa/ ldhettdmista Ukrainan ja Puolan
nakdkulmasta, seka Werner Buelen Euroopan rakennusalan ja puuteollisuuden tydntekijoiden
litosta. Tavoitteena oli analysoida kyseisia ilmiota eri nakdkulmista. Seuraavat kaksi vierailua
jarjesti Varsovan yliopiston maahanmuuton tutkimuskeskus. Ensimmainen tapahtuma
jarjestettiin 10. - 11. lokakuuta ja se oli omistettu Ukrainan nakékulmalle l|ahetettyjen
tyontekijoiden lahtémaana. Siksi seminaariin sisaltyi myds tydntekijoiden maahanmuuttoa
kasittelevien asiantuntijoiden, Puolan ja Ukrainan kauppakamarin seka Ukrainan tyontekijaliiton
Puolassa toimivien edustajien laatimia esitelmia. Kolmas yhteisvierailu, joka pidettiin 21.-22.
lokakuuta, oli omistettu Puolalle ulkomaalaisia tyéntekijoitd lahettdvanad maana. Tapahtuma
muodosti  keskustelufoorumin  tutkijoiden ja  sosiaalivakuutuslaitoksen  edustajien,
rekrytointitoimistojen yhdistyksen, palvelujen liikkuvuutta EU:n sisamarkkinoilla edistavan
puolalaisen kansalaisjarjeston ja rajat ylittavaan tyohon erikoistuneiden lakimiesten valilla.

5. YHTEYSTIEDOT

Projektikoordinaattori: Mojca Vah Jev3nik (Slovenian tiede- ja taideakatemian tutkimuskeskus
(ZRC SAZU), mvah@zrc-sazu.si
Viestinndsta ja tiedon levityksestad vastaava henkil6: Anita Brzozowska (Varsovan yliopisto,
maahanmuuton tutkimuskeskus), anita.brzozowska@uw.edu.pl
Paikalliset koordinaattorit:
Sonila Danaj (Euroopan sosiaalipolitikan ja sosiaalisen  tutkimuksen  keskus),
danaj@euro.centre.org
Fabio Perocco (Venetsian Ca’' Foscari yliopisto), fabio.perocco@unive.it
Nathan Lillie (Jyvaskylan yliopisto), nathan.a.lillie@jyu.fi
Justyna Salamonska (Varsovan yliopisto, maahanmuuton tutkimuskeskus),
ji.salamonska@uw.edu.pl

Tama asiakirja on saanut taloudellista tukea EU:n tydllisyyden ja sosiaalisen innovaation
ohjelmasta "EaSI” (2014 - 2020). Lisatietoja saatavissa osoitteessa http://ec.europa.eu/social/easi.

Taman julkaisun sisaltamat tiedot eivat valttamatta heijasta Euroopan komission virallista kantaa.
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3a OCTaHHI WicTb MicAuiB KOMaHAa gocnigHukis "Con3Post" nposena cim GoKycHUX rpyr, cim

dopcaniTie i opraHisyBana cim cemiHapig, Wwo6 3i6patn AaHi Npo AeferyBaHHS rpoMajsaH TpeTix
Aep>XaB. Y uMx Nojisx B3AM y4acTb pPi3Hi 3aLikaBneHi cTopoHu 3 gepxas €C (CnoeeHii, ABcTpii,
®dinnaHaii, EcToHii, MonbLi, ITanii i benwbrii), a Takox TpeTix gepxaB (BocHii i FepLerosmHm,
Ykpainn, Mapokko i TyHicy). YCniWHi NonboBi JOCAIAKEHHSA MiACYMOBAHO Yy paMKax TPbOX
JOCNIAHNLBKMX CeMiHapiB B rpyaHi y Jlwo6nsHi, ge HaykoBLUi 06roBopuan pesynbTaTu
JoCNigKeHb Ta MNpoBeny MO3KOBMUI LUTYypM Ha TeMy 3BiTiB 3 perioHanbHUX AOChiAXeHb
KOHKPeTHUX BUNAaAKIB, AKi NOBUHHI 3'aBuUTNCA B 2020 poui.

16-17 BepecHsa 2019 poky JocnigHNUbKNA
Uentp CnoseHcbkol Akagemii  Haykm i
Mwncteuts (ZRC SAZU) opraHisyBaB apyrui
CninbHWiA BI3UT B Jlo6naHi. Uboro pasy
Bi3UT OyB MPUCBAYEHWIA PUHKY npaui i
npakTMKam Habopy npauiBHUKIB y BocHii i
lepuerosuHi. Ui nogito Bigkpuna Molika
Bax EBwHMK (ZRC SAZU), aka npegcrasuna
MpoekT Ta TPbLOX Jonosigadvis. Mapko
TaHacny (Acoujauia BibHUX MPOGCRiNoK,
NtobngHa) roBopvB Mpo  BiACTOOBAHHSA
npas npauiBHUKIB Ta NiATPUMKY
BigZeneroBaHux npauiBHUKIB y pamkax npoekTy Cnpasedausi ymosu npayi. Omep KopeHiu
(PegepanbHe 6r0po 3ariHATOCTI, Capaeso) NpeACTaBMB BMAMB Mirpauii Ha pMHOK npaLi B bocHii
Ta MepuerosuHi, a XacmiH XacaHoBuY (pakynbTeT MONITUYHUX Hayk, Capaeso) rosopuB Mpo
TPYAOBY MirpaLito i Te, K NpauiBHUKX MOAITUYHO OpraHi3oBaHi B bocHii. HacTynHuin cninbHui
Bi3UT OyB OpraHi3oBaHWin EBPOMENCbLKMM LEeHTPOM couianbHOI MOMITUKX Ta AoChifxeHb 23
BepecHs y BigHi. Y nepuwin wacTnHi cemiHapy cutyauito B ABCTpii npeactaBunn CoHina AaHai i
VioxaHHec Telipn (Arbeiterkammer Wien), ski rosopunan npo  BIANOBIAHI  MONOXEHHS
aBCTPINCBKOro  MirpauinHoro 3akoHogaecTBa. [lig 4ac pApyroi 4acTMHW ceMiHapy npo
HajHauioHanbHWA piBeHb €C po3nosiB Pegepiko MaHkanbgi (EBponeicbka Kowmicis), axkuii
roBOpVMB MPO JeneryBaHHA 3 TOYKM 30pYy iHCTUTYLIM €C, a BepHep ByeneH (Eeponeiicbka
desepaLis bysiBeNbHUKIB Ta AepeBOObPO6HIKIB) A0AAB NPO Te, K BOHO BUMAAAE 3 TOUKN 30pY
couianbHMX napTHepis €C.

‘ BT ZAPOSLENIH BHLRADNIKA U R.SLOVENII
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3. HANPAM PYXY BIAAENETOBAHMX NPALUIBHUKIB Il (MIBHIYHA
ADPPUKA - ITANIA - LEHTPA/IbHO-3AXIAHA €BPOIA)

Mepwwii cninbHWI Bi3UT BiABYBCA 13-14 yepBHS y BeHewii B yHiBepcuTeTi Ka' ®ockapi i 6yB
NPUCBAYEHWIA PUHKY Npaui Ta NpakTuui Habopy npauiBHKKIB B ITanii Ta ix BigaeneryBaHHio y
LeHTpanbHy Ta MNiBHIYUHY EBpOMNY 3 TOUKM 30pYy KpaiHW Bignpasku. Pabio MNMepokko (YHiBepcuteT
Ka' ®dockapi) BUCTYNMB 3 BiTaJlbHMM C/0BOM, B SIKOMY Haro/socMB Ha Linax npoekty. Jxynis
dpoceudi (YHiBepcuTeT TpeHTO) NpeAcTaBu/ia OCTaHHI 3MiHM B 3akoHogaBcTBi €C, Toai ak Ockap
Akuapi (RSI, LWsenuapis), JopTe Celip CapTop (YHiBepcuteT Opxyca, [aHig) Ta ®paHka Koccy
(HauioHanbHa iHCMekuis npaudi) 30cepeAnnnca  Ha  KiJIbKOX BWMagkax BUKOPUCTAHHSA
npauiBHUKIB-MIrpaHTiB, BigAeneroBaHnx Ha poboty 3 Itanii y LLBeriuapito, JaHito Ta benbrito.

Napa PamniH Ta CredaHo MapkoHi ([MiBHiYHO-CXiAHA MiXperioHanbHa iHCNekuisa npawi)
npeacTaBuAn CTaTUCTUUHI AaHi WOAO BiAJeneryBaHb 3 NMOPYLUEHHAMUW, BUSBEHUX IHCNEKLE
npaui, a Mepcegec Nangonbdi (Fillea-Cgil, iTanincbka npodcninka) npepcraBuna 3acobu
NiATPUMKN iTaNiNCbKNX NpodChinok.

Apyruii  cninbHWn  BI3UT opraHisoBaHo 25-26
BepecHs 'y bprocceni B wTab-kBapTupi
"®DefepanbHOI  AepXKaBHOI CNyXbWM 3alHATOCTI,
npaui Ta couianbHoOro gianory" ans o6roBopeHHs
PUHKY npaui Ta ymoB npaui B benbrii. HeHci
Cepxepc (PepepanbHa JepxaBHa  Cyxba)
HaBoAWNa NPUKNaan BijaeneryBaHHsa rpoMajsH
TpeTix kpaiH 3 Itanii B benbrito y 6yaiBensHoMy
CeKkTopi Ta 3acobiB MIATPUMKM  BiAPAAXKEHUX MNPaUiBHUKIB, MAPUAHATUX 6enbrincbKnmm

iHCnekuiaMn npaui. Jloge BaH CreeHkicTe (HauioHanbHe ynpasfiHHA COUia/IbHONO 3axucCTy)
06roBOpPVB NUTAHHS COLiaNbHOro 3abesneyeHHs, NOB'A3aHi 3 BiAPAAKEHHAM rpPOMajAH TpeTix
KpaiH, a Tom Jene (ACV-CSC, 6enbriicbka npodcninka) 3ocepemBcs Ha NigTpuMui npodcninok
ANA BifAeneroBaHVX NpaLiBHKIB.

TpeTilA cninbHWI Bi3WT Big6yBCA 18-19 nnctonaga
y BeHeuii B yHiBepcuTeTi Ka' Pockapi, ge noro
OCHOBHOK TeMoto byna iMmirpadisa 3 MiBHiYHOI
Adpukm B ITanito Ta pUHOK npaLi Ta NpakTUKn
Habopy npauisHukie B Itanii. Icige [xepri
(YHiBepcuTeT Koimbpa) npeacTaBuB ABOCTOPOHHI
yroau, yknageHi Mix ITaniero Ta feskumu
KpaiHamu MiBHiuHOI Appukn. fleTnuis BeptascoH

(BeHeTo JlaBopo) roBopuaa rMpo CTaTUCTUYHI
TeHAeHUiil WwoAo Habopy npauiBHUKIB Yy OYAiBENbHUI CeKTOp cepes MiBHIYHOAPPUKAHCLKIMX
iMMirpaHTiB, a PoccaHa Kinno (YHisepcuteT Ka' dockapi) 3ocepeannack Ha iXHiX ymMoBax npadwi.
Mepcegaec NlaHaonbdi (Fillea Cgil, iTaniliceka npodcninka), baxpi Tanb (FGBB, npodcninka TyHicy),
Pam3i beH PomaxaiiH (FGBB, npodcninka TyHicy) Ta Mipat Xagaym (CDT, mMapokkaHCbKa
npodcninka) 06roBopmanN NPURHATI MiXXHaPOAHI cTpaTerii npodcninok AN NigTPUMKN TPYAOBUX
MirpaHTiB Ta BigZeneroBaHux NpaLiBHVKIB.
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4. HANPAM PYXY BIAAENErFOBAHUX MPALIBHUKIB 111 (CXIAHO EBPOMENCHKI
KPATHU, AKI HE BXOAATb B €C - MOJIbLUA - LLEHTPAJIbHA / 3AXIAHA /
MIBHIYHA EBPOIIA)

Mepwnii cninbHWA BI3WT BIg6YyBCA 19-20 BepecHs B
FenbciHKi B WTab-kBapTUpi ¢iHCBKOI Npodcninkm
6yaiBenbHOI ranysi. MNicn npweiTaHHa HaTaH flinni 3
yHiBepcuTeTy HOBACKIONA, BWUCTYNWB 3  BCTYMHOK
NPOMOBOIO, B SKili MpeacTaBuB Uini npoekTy. MoTim
cemiHap byB nogineHWi Ha ABa 3acifaHHsa y popmari
Kpyrnoro crtony. [lepwa uyacTMHa Ha3vBanacs
"PeryntoBaHHA Ta peecTpauis BiggeneroBaHol npai:
CKNajHWIA BUNAZOK FPOMAAAH TPeTix KpaiH", To4i Ak

Apyra yactuHa - "lHcnekTyBaHHS TpaHCHaLioHaNbHUX POBoUMX MiClb: BUKAUKK Ta NMepesoBuUii
focgig". OkpiM 3auikaBneHnx CcTopiH 3 PiHNAHAIT Ta ECTOHII (TO6TO NpeACTaBHUKIB €CTOHCLKOI
Ta diHCbKOI iHCnekuir npayi, diHcbkMx npodcninok, KoHdeaepauii diHCbKOI ByaiBenbHOI ranysi,
biHCbKOT NOAATKOBOI agMiHICTpavi, GiIHCBKOro MEeHCINHOro LeHTPY, eCTOHCLKOI Paan 3 nutaHb
noniyii Ta NPUKOPAOHHOI CYX6M), Y CeMiHapi TakoX B3SAX y4acTb BYeHi, AKi JOCTIAXYOTb
Mirpauito / BiggenerysaHHsa MpauiBHWKIB 3 YKPAIHCbKOI Ta MOMLCLKOI MepcrnekTns Ta BepHep
ByeneHn 3 €Bponeicbkoi degepalii byaiBenbHUKIB Ta AepeBOOOPOOHMKIB 3 METOH BMBYEHHS
LbOro fBMLLA 3 Pi3HUX TOYOK 30py. HacTymHi ABa Bi3uTW opraHisyBaB LleHTp MirpauinHmx
JocnigxeHb y BaplwaBcbkoMy YHiBepcuTeTi. MNepwa nogisa Bigbynaca 10-11 xoBTHA i 6yna
NMpUCBAYEHa MepcrnekTUBi YKpaiHU K KpaiHW MOXOKEeHHS BifAesieroBaHnX npauisHuKiB. Tomy
ceMiHap BK/IKOYAB Mpe3eHTauil, NiAroToBaHi ekcnepramMy 3 nNUTaHb TPYAOBOI Mirpaduii,
npeacTaBHMKaMn [M0/1bCbKO-YKPATHCLKOT TOProBO-NPOMUCAOBOI ManaTtn, a TakoxX [podcninkm
YKpaiHCbKMX MpauiBHUKIB y Monbli. TpeTin cninbHWI Bi3WT, AKWA BigbyBcs 21-22 XOBTHS,
npuceavyBaeca Monblyi Sk KpaiHi, sAKka BigaeneroBye iHO3eMHMX MpauiBHUKIB. Ller 3axig
CTBOPUB NPOCTIp ANSA ANCKYCIA MK AOCNiAHUKAMW Ta NpeAcTaBHUKaMM YNpaBAiHHA COLiaNbHOro
CTpaxyBaHHSA, Acoujalii areHTCTB 3alHATOCTI, MOAbLCLKOI Heypsi0BOI OpraHisauii, ska Cnpusie
MOBINLHOCTI MOCAYr Ha BHYTPIWHLOMY pPUHKY €C, Ta ropucTamu, SKi cneudianisyroTeca Ha
TPaHCKOPAOHHOMY MpaueBnaLLTyBaHHI.

5. KOHTAKTHI AAHI

KoopauHaTtop npoekTy: Moiika Bax EBWwHMK (HaykoBo-gocnigHuin LeHTp CnoBeHCbKOI akagemil
Hayk i MnucTeuTB), mvah@zrc-sazu.si
Oco6a, BignoBiganbHa 3a cniNKyBaHHA Ta pPoO3NOBCIOAKEHHA iHdopmauii: AHiTa
B>xo30BCbKa (BapLuaBcbkuia yHiBepcuTer, LeHTp MirpauinHmnx AOCNiAXeHb),
anita.brzozowska@uw.edu.pl
MicueBi koopanHaTopwm:
CoHina [aHali (EBponericbKnii LIeHTP couiaNbHOI MOAITUKM Ta CouiaNbHUX AOCNIAXEHb),
danaj@euro.centre.org
®abio Mepokko (YHiBepcuTeT Ka' ®ockapi y BeHedii), fabio.perocco@unive.it
HaTtaH flinni (YHiBepcuTeT WioBsickions), nathan.a.lillie@jyu.fi
FOctvHa CanamoHbcbka (BapluaBcbkuin yHiBepcuTeT, LleHTp MirpauiiHux JocnifxeHb),

ji.salamonska@uw.edu.pl
[ i D

Lleli sokyMeHT oTpumas ¢piHaHCOBY MigTPMMKY B pamkax MNporpamu €C lMpaueBnawiTyBaHHS i
cycnineHi iHHoBauii "EaSI" (2014 - 2020). [eTtanbHiwe nNpo ue MOXHa Ai3HaTUCA Ha CTOPiHL
http://ec.europa.eu/social/easi. IHpopmaLia, po3smiweHa B Ui nybnikauii He 060B'A3KOBO

Bigobpaxae odiuinHy nosmuito EBponelicbkoi Komicil.
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The third Con3Post project meeting took place
online on May 19. Due to the Covid-19 pandemic,
the project team members decided to meet online
to discuss the implementation of the project and to
lay out the plan for future tasks and deliverables.
We also discussed the three regional case studies
on the trends of posting third country nationals to
work in the European construction sector,
summaries of which we present below.

The report “From Bosnia and Herzegovina to Austria via Slovenia: migration and posting of
third country nationals in the EU” co-authored by Sonila Danaj, Leonard Geyer, Sanja Cukut
Krili¢, Kristina Toplak & Mojca Vah Jev3nik investigates the main characteristics of the trend of
posting third country nationals (TCNs) to work in the region. The main findings of this report
indicate that there are strong push and pull factors between the country of origin (BiH), the
sending country (Sl) and the receiving country (AT). BiH workers come from an experience of
economic and political instability and insecurity that drives their mobility and migration plans to
neighbouring Slovenia that provides relatively easy access to its labour market for workers from
the former Yugoslavia. Employers in the construction sector in Slovenia have used them as well
as Slovenian workers to provide competitively cheaper services to the wider EU construction
industry, thus transforming temporary service provision via posting into an expanding business
model. The authors found that despite the fact that Slovenia and, more so, Austria have stronger

employment regulations in place, including universally applicable collective bargaining
agreements in the case of Austria, irregular and exploitative employment relations practices are
transferred from the country of origin to the sending and the receiving EU countries.



http://www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/regional-case-study-from-bosnia-and-herzegovina-to-austria-via-slovenia-migration-and-posting-of-third-country-nationals-in-the-eu-work-package-5-2/
http://www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/regional-case-study-from-bosnia-and-herzegovina-to-austria-via-slovenia-migration-and-posting-of-third-country-nationals-in-the-eu-work-package-5-2/
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3. REGIONAL CASE STUDY II

As pointed out by Rossana Cillo, the author of the report “From Morocco and Tunisia to
Belgium via Italy: migration and posting of third country nationals”, the employment of
third country national (TCN) posted workers in the Belgian construction sector has opened a new
phase of the downward competition among workers, involving both domestic workforce and
workers from the European Union who have been employed as posted workers for many years.
Belgian companies have adopted a business model which tends to increase flexibility and
decrease labour costs by means of using posting streams involving lItalian construction
companies. Italian sending companies offer lower costs and greater flexibility, due to the
availability of a large reserve of skilled and unskilled workers who lost their jobs in the
construction sector because of the 2008 economic crisis. Moreover, TCN posted workers are

often under blackmail because of their precarious migratory status and/or their economic
vulnerability.

4. REGIONAL CASE STUDY lil

The report “From Ukraine to Finland and Estonia via Poland: Migration and posting of third
country nationals” co-authored by Kairit Kall, Anita Brzozowska, Nathan Lillie, Kamil Matuszczyk
& Justyna Salamonska highlights severe regulatory challenges related to the phenomenon of
posting in the region. These include posted third country nationals (TCNs) being exposed to

multiple vulnerabilities that are even more extreme than intra-European Union posted workers
are usually exposed to. The authors argue that, although posting of TCNs happens for a variety
of reasons (including labour market disparities between the sending and receiving countries,
established migration routes and ever increasing migration industry), there is also clear evidence
that some companies are trying to gain competitive advantage by avoiding inspections and by
opting out of more expensive and difficult ways of hiring migrants. This can stem from the
availability of less demanding TCN workers, and the possibility to hire them via complex
corporate constructions which shield employers from liability for violations and inspections.

5. THE UPCOMING ACTIVITIES

A comparative report based on the regional reports’ findings with recommendations for
national and EU level authorities is forthcoming. Moreover, partners are preparing three regional
policy briefs with multi-stakeholder recommendations that will be widely distributed in autumn
2020. Main findings will be presented at the final international conference which the Con3Post
team will organise in the second part of 2020.
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Project coordinator: Mojca Vah Jevsnik (Research Centre of the Slovenian Academy of Sciences
and Arts), mvah@zrc-sazu.si

Responsible for communication and dissemination activities: Anita Brzozowska (University
of Warsaw, Centre of Migration Research), anita.brzozowska@uw.edu.pl

Local coordinators:

e Sonila Danaj (European Centre for Social Welfare Policy and Research),
danaj@euro.centre.org

e Fabio Perocco (Ca’ Foscari University of Venice), fabio.perocco@unive.it

e Nathan Lillie (University of Jyvaskyld), nathan.a.lillie@jyu.fi

e Justyna Salamonska (University of Warsaw, Centre of Migration Research),
ji.salamonska@uw.edu.pl

This document has received financial support from the European Union
Programme for Employment and Social Innovation "EaSI" (2014-2020).
For further information please consult: http://ec.europa.eu/social/easi.
The information contained in this publication does not necessarily reflect the
official position of the European Commission.



mailto:mvah@zrc-sazu.si
mailto:anita.brzozowska@uw.edu.pl
mailto:danaj@euro.centre.org
mailto:fabio.perocco@unive.it
mailto:nathan.a.lillie@jyu.fi
mailto:jj.salamonska@uw.edu.pl
http://ec.europa.eu/social/easi

NAPOTOVANJE DRZAVLJANOV TRETJIH DRZAV ® 4

PROUCEVANJE TRENDA V GRADBENISTVU ® | NAg

BILTEN ST. 3

JULLJ 2020

Tretji sestanek projektne skupine je potekal 19. maja
na spletu. Clani projektne skupine smo se odlo¢ili, da
zaradi pandemije Covida-19 izvedemo spletni
sestanek, na katerem smo se pogovarjali o
implementaciji aktivnosti projekta ter prihodnjih
nalogah in rezultatih. Prediskutirali smo tudi tri
regionalne Studije primera o trendih napotovanja
drZavljanov tretjih drzav na delo v gradbenistvu v EU.
Povzetke Studij predstavljamo v nadaljevanju.

Avtorji Sonila Danaj, Leonard Geyer, Sanja Cukut Krili¢, Kristina Toplak in Mojca Vah Jevsnik v porodilu z
naslovom “From Bosnhia and Herzegovina to Austria via Slovenia: migration and posting of third

country nationals in the EU” preucujejo glavne znadilnosti trenda napotovanja drzavljanov tretjih drzav

na cezmejno opravljanje storitev v regiji. Rezultati Studije nakazujejo na izrazit vpliv dejavnikov odbijanja
in privlacevanja (t. i. push-pull) med drzavo izvora (BiH), drzavo, ki zaposluje in napotuje delavce (SI) in
drzavo, ki sprejema napotene delavce (AT). Zaradi izkusenj z ekonomsko in politi¢cno nestabilnostjo in
nesigurnostjo se delavci iz BiH odlocajo za mobilnost in izseljevanje v bliznjo Slovenijo, ki delavcem iz
nekdanje Jugoslavije odpira svoj trg dela. Gradbena podjetja v Sloveniji jih napotujejo skupaj s
slovenskimi delavci in tako v SirSi evropski gradbeni industriji nastopijo kot konkurencno cenejsi
ponudniki storitev. Tako spreminjajo napotovanje kot obcasno opravljanje storitev v rasto¢ poslovni
model. Cetudi imata Slovenija in Avstrija, ugotavljajo avtorji, stroZja pravila zaposlovanja in v primeru
slednje tudi univerzalno veljavno kolektivho pogodbo, se nekatere neregularne in izkoris¢evalske prakse
zaposlovanja prenasajo iz drzave izvora v drzavo ¢lanico EU, ki delavce napotuje, in v drzavo, ki jih
sprejema.



http://www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/regional-case-study-from-bosnia-and-herzegovina-to-austria-via-slovenia-migration-and-posting-of-third-country-nationals-in-the-eu-work-package-5-2/
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3. REGIONALNA STUDIJA PRIMERA II

Avtorica porocila “From Morocco and Tunisia to Belgium via Italy: migration and posting of third

country nationals” Rossana Cillo poudarja, da zaposlovanje drzavljanov tretjih drzav kot napotenih
delavcev v belgijskem gradbenistvu predstavlja zacetek nove faze zniZevanja cene dela, kar zadeva tako
domaco delovno silo kot tudi napotene delavce iz drzav EU. Belgijska podjetja so prevzela poslovni
model, ki povecuje fleksibilnost in zniZuje stroske dela, tako da vkljucuje italijanska gradbena podjetja,
ki v Belgijo napotujejo delavce. ltalijanska podjetja ponujajo nizje stroske in vecjo fleksibilnost prav
zaradi vecjega Stevila kvalificiranih in nekvalificiranih delavcev, ki so izgubili delo v gradbeni dejavnosti
zaradi ekonomske krize leta 2008. Porocilo izpostavlja, da so napoteni drzavljani tretjih drzav pogosto
Zrtve izsiljevanja prav zaradi njihovega prekarnega migracijskega polozaja in/ali njihove ekonomske
ranljivosti.

4. REGIONALNA STUDIJA PRIMERA Il

Kairit Kall, Anita Brzozowska, Nathan Lillie, Kamil Matuszczyk in Justyna Salamonska so soavtorji tretjega
porocila z naslovom “From Ukraine to Finland and Estonia via Poland: Migration and posting of

third country nationals”. V povezavi z napotovanjem v regiji izpostavljajo predvsem z zakonodajo

povezane izzive. Med temi so primeri napotenih drzavljanov tretjih drzav, ki so izpostavljeni veckratnim
krsitvam, in le-te so hujse kot tiste, ki so jim ponavadi izpostavljeni napoteni delavci drzav clanic EU.
Avtorji trdijo, da ¢eprav do napotovanja prihaja iz razli¢nih razlogov (skupaj z razlikami na trgu dela med
drzavami, ki napotujejo in drzavami, ki sprejemajo delavce, vzpostavljenimi migracijskimi potmi in
narascajoco migracijsko industrijo), obstajajo ocitni dokazi, da si nekatera podjetja prizadevajo pridobiti
konkurenc¢no prednost, tako da se izogibajo nadzoru in se ne odlocajo za drazje in bolj zapleteno
direktno zaposlovanje migrantov. Tak nacin napotovanja vzpodbuja tudi dejstvo, da je veliko drzavljanov
tretjih drzav pripravljeno delati pod teZjimi pogoji in za manjse placilo. Zaradi slabe preglednosti nad
vse ve¢jim Stevilom podizvajalcev in posrednikov so delavci slabo zas¢iteni pred krsitvami in zelo ranljivi.

5. DOGODKI, KI SLEDJO

V pripravi je primerjalno porocilo, ki bo temeljilo na rezultatih treh regionalnih studij primerov in bo
vkljucevalo tudi priporocila za odlocevalce na nacionalni in EU ravni. Partnerji bodo pripravili tri
porocila o regionalnih politikah (policy briefs) s priporocili za razlicne deleznike, ki jih bomo jeseni
2020 najsirse distribuirali. Glavne rezultate bomo predstavili na zakljuéni mednarodni konferenci, ki
bo organizirana v drugi polovici leta 2020.
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Koordinatorica projekta: Mojca Vah Jevsnik (Znanstvenoraziskovalni center Slovenske akademije

znanosti in umetnosti), mvah@zrc-sazu.si

Oseba odgovorna za komunikacijo in diseminacijske aktivnosti: Anita Brzozowska (Univerza v
Varsavi, Center za raziskovanje migracij), anita.brzozowska@uw.edu.pl

Koordinatorji pri partnerskih organizacijah:

- Sonila Danaj (Evropski center za socialno politiko in raziskave, Avstrija), danaj@euro.center.org

- Fabio Perocco (Univerza Ca' Foscari Benetke, Italija), fabio.perocco@unive.it

- Nathan Lillie (Univerza Jyvaskyld, Finska), nathan.a.lillie@jyu.fi

- Justyna Salamonska (Univerza v  VarSavi, Center za raziskovanje  migracij),
j.salamonska@uw.edu.pl

Ta publikacija je prejela financno podporo iz Programa Evropske unije za
zaposlovanje in socialne inovacije »EaSl« (2014 — 2020). Dodatne informacije so
na voljo na: http://ec.europa.eu/social/easi Vsebina te publikacije ne odraza nujno
uradnega stalis¢a Evropske komisije.
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Das dritte Con3Post-Projekttreffen fand am 19. Mai
online statt. Wegen der COVID-19-Pandemie
beschlossen die Mitglieder des Projektteams, ein
Online-Meeting abzuhalten, um die Umsetzung des
Projekts zu besprechen und einen Plan fir kiinftige
Aufgaben zu erstellen. Bei dieser Gelegenheit wurden
auch die drei regionalen Fallstudien zur Entsendung
von Drittstaatsangehdrigen im Bausektor in Europa
besprochen.

Der Bericht "Von Bosnien und Herzegowina iiber Slowenien nach Osterreich: Migration und

Entsendung von Drittstaatsangehdrigen in die EU" von Sonila Danaj, Leonard Geyer, Sanja Cukut

Krili¢, Kristina Toplak und Mojca Vah Jevénik analysierte die Entsendung von Drittstaatsangehdrigen in
dieser Region. Die wichtigsten Schlussfolgerungen des Berichts zeigen, dass zwischen dem
Herkunftsland (Bosnien und Herzegowina), dem Entsendeland (Slowenien) und dem Aufnahmeland
(Osterreich) starke ,Pull’- und ,Push”-Faktoren bestehen. Arbeitnehmerinnen aus Bosnien und
Herzegowina haben in ihrem Land wirtschaftliche und politische Instabilitdt und Unsicherheit erlebt, was
sie dazu veranlasste, Arbeit im benachbarten Slowenien zu suchen, welches Personen aus dem
ehemaligen Jugoslawien einen relativ einfachen Zugang zu seinem Arbeitsmarkt bietet. Diese Personen
werden sodann, gemeinsam mit slowenischen Arbeitnehmerinnen, von slowenischen Baufirmen in das
europaische Ausland entsandt. Slowenische Unternehmen profitieren dabei von geringeren
Arbeitskosten, durch welche sie Dienstleistungen zu wettbewerbsféhigen Preisen anbieten kdnnen. Die
Entsendung von Arbeitnehmerlnnen in der Bauindustrie ist damit weniger eine temporéare Erbringung
von Dienstleistungen als ein eigenstandiges Geschaftsmodel.

Dabei ist festzuhalten, dass Slowenien und vor allem Osterreich, zwar strengere Arbeitsgesetze haben,
einschlieBlich allgemein geltender Tarifvertridge in Osterreich, jedoch illegale und ausbeuterische
Praktiken in Bezug auf Arbeitsverhaltnisse vom Heimatland in Entsende- und Aufnahmelander der EU
Ubertragen werden.
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3. REGIONALE FALLSTUDIE 2

Wie Rossana Cillo, Autorin des Berichts "Von Marokko und Tunesien liber Italien nach Belgien:

Migration und Entsendung von Drittstaatsangehérigen”, betont, hat die Beschéaftigung von

Drittstaatsangehorigen, die im belgischen Bausektor arbeiten, eine neue Phase des ungesunden
Wettbewerbs zwischen inldndischen Arbeitnehmerlinnen und entsandten Arbeitnehmerlinnen aus der
Europaischen Union, die seit vielen Jahren in Belgien arbeiten, eingeleitet. Das Geschaftsmodell
belgischer Unternehmen ist es, durch die Nutzung von, Uber italienische Bauunternehmen entsandte
Arbeiternehmerlnnen, die Flexibilitat fir belgische Unternehmen zu erhdhen und Arbeitskosten zu
senken. Italienische entsendende Unternehmen bieten niedrigere Kosten und mehr Flexibilitat, da ihnen
eine groBe Reserve an qualifizierten und unqualifizierten Arbeitskraften zur Verfligung steht, die infolge
der Wirtschaftskrise 2008 ihre Arbeit im Bausektor verloren haben. Dariiber hinaus werden entsandte
Arbeitnehmerinnen aus Drittstaaten haufig aufgrund fragiler Einwanderungssituation und/oder
wirtschaftlicher Unsicherheit erpresst.

4. REGIONALE FALLSTUDIE 3

Der von Kairit Kall, Anita Brzozowska, Nathan Lillie, Kamil Matuszczyk und Justyna Salamonska erstellte
Bericht "Aus der Ukraine nach Finnland und Estland durch Polen: Migration und Entsendung von

Drittstaatsangehdrigen” hebt die enormen, mit der Entsendung von Arbeiternehmerinnen in der

Region verbundenen, regulatorischen Schwierigkeiten hervor. Zu diesen Schwierigkeiten gehdrt unter
anderem, dass entsandte Drittstaatsangehdrige einem noch gréBeren Risiko ausgesetzt sind,
ausgebeutet zu werden, als Entsandte mit EU-Staatsangehdorigkeit. Die Autorinnen weisen darauf hin,
dass die Entsendung von Drittstaatsangehorigen aus vielen verschiedenen Griinden erfolgt
(einschlieBlich Unterschieden auf dem Arbeitsmarkt in Entsendungs- und Aufnahmelandern,
permanenten Migrationsrouten und der Entwicklung des Migrationssektors). Es zeigt sich deutlich, dass
Unternehmen Entsandte aus Drittstaaten nutzen, um Kosten zu senken und ihr Haftungsrisiko zu
reduzieren. Aufgrund von Abhédngigkeitsverhdltnissen sind Drittstaatsangehdrige  weniger
Lanspruchsvoll” und einem groBeren Ausbeutungsrisiko ausgesetzt. Die mehrfache Vergabe an
Unterbeauftragten, macht es zudem schwierig fur entsandte Arbeitnehmerlnnen, ihr Recht gegentiber
Auftraggebern einzuklagen. Die damit verbundenen Kostenersparnisse erlauben es Unternehmen, einen
Wettbewerbsvorteil zu erhalten.
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5. KOMMENDE VERANSTALTUNGEN

Eine vergleichende Studie, die auf den Schlussfolgerungen der Regionalberichte basiert und
Empfehlungen fir nationale und EU-Behdrden enthalt, ist in Vorbereitung. Dariiber hinaus bereiten die
Partner drei regionale Policy Briefs mit Empfehlungen fir verschiedene Interessengruppen vor, die im
Herbst 2020 verbreitet werden. Die wichtigsten Ergebnisse werden auf einer abschlieBenden
internationalen Konferenz in der zweiten Halfte des Jahres 2020 vorgestellt.

Projektkoordinatorin: Mojca Vah Jevinik (Forschungszentrum der Slowenischen Akademie der
Wissenschaften und Kiinste), mvah@zrc-sazu.si

Verantwortliche fiir die Kommunikation und Verbreitung der Projektergebnisse: Anita Brzozowska
(Universitat Warschau, Zentrum fiir Migrationsforschung), anita.brzozowska@uw.edu.pl

Lokale Teamleiter:

e Sonila Danaj (European Centre for Social Welfare Policy and Research), danaj@euro.centre.org

e Fabio Perocco (Uniwersytet Ca’ Foscari), fabio.perocco@unive.it

e Nathan Lillie (Universitat Jyvaskyld), nathan.a.lillie@jyu.fi

e Justyna Salamonska (Warschauer Universitdt, Zentrum fir Migrationsforschung),
j.salamonska@uw.edu.pl

Die Veroffentlichung wurde vom Europdischen Programm flir Beschaftigung und
soziale Innovation "EaSI" (2014-2020) finanziert.

Weitere Informationen finden Sie unter: http://ec.europa.eu/social/easi.

Die in dieser Veroffentlichung enthaltenen Informationen spiegeln nicht unbedingt
die offizielle Meinung der Européischen Kommission wider.
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Il terzo incontro progettuale Con3Post si & svolto il
19 maggio tramite Internet. A causa della
pandemia COVID-19, i membri del team
progettuale hanno deciso di incontrarsi online per
discutere la realizzazione del progetto e definire il
calendario dei prossimi compiti e dei risultati
attesi. Si e parlato anche dei tre casi di studio
regionale riguardanti il distaccamento dei cittadini
di Paesi terzi per il lavoro nel settore edile in
Europa. Il riassunto di seguito.

Nel rapporto “Dalla Bosnia ed Erzegovina in Austria via Slovenia: migrazione e
distaccamento dei cittadini di Paesi terzi in UE” elaborato da Sonila Danaj, Leonardo Geyera,
Sanja Cukut Krili¢, Kristina Toplak a Mojca Vah JevSnik sono state analizzate le caratteristiche
principali del trend di distaccamento dei cittadini di Paesi terzi per il lavoro nella regione. Le
conclusioni principali indicano che esistono dei forti fattori incoraggianti e scoraggianti tra il
Paese di provenienza (Bosnia ed Erzegovina), il Paese che distacca (Slovenia) e il Paese che ospita
(Austria). Gli operai provenienti dalla Bosnia ed Erzegovina hanno vissuto nel loro Paese di
instabilita economica e politica, nonché della mancata sicurezza, il che spinge loro alla mobilita e
alla futura migrazione in vicina Slovenia che offre agli operai provenienti dai Paesi dell'ex-
Jugoslavia I'accesso relativamente facile al proprio mercato di lavoro. | datori di lavoro dal settore

edile sloveno ne usufruiscono, cosi come anche degli operai sloveni per prestare servizi
competitivi e piu economici nellampio settore edile in UE, trasformando in questo modo la
prestazione temporanea di servizi in un modello di ampliamento dell'attivita. Gli autori hanno
scoperto che anche se la Slovenia, e ancora di piu I'Austria, hanno le norme severissime di
assunzione, inclusi i comuni contratti collettivi in caso di Austria, le pratiche illegali e basate sullo
sfruttamento della manodopera si trasferiscono dal Paese di origine nei Paesi che distaccano e
che ospitano in UE.
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3. CASO DI STUDIO REGIONALE Il

Come sottolinea Rossana Cillo, l'autrice del rapporto “Dal Marocco e Tunisia in Belgio via
Italia: migrazione e distaccamento dei cittadini di Paesi terzi Bel”, 'assunzione dei cittadini
di Paesi terzi nel settore edile belga ha dato inizio ad una nuova fase della competitivita malsana
tra gli operai locali e gli operai provenienti dall'lUnione Europea che da anni lavorano come
dipendenti distaccati. In Belgio le imprese applicano un modello di business che prevede
I'aumento della flessibilita e la riduzione dei costi di lavoro attraverso l'utilizzo dei flussi di operai
distaccati con la partecipazione delle imprese edili italiane. Le imprese italiane distaccanti
offrono i costi piu bassi e la maggiore flessibilita a causa della disponibilita di grandi riserve di
operai qualificati e non qualificati che hanno perso lavoro nel settore edile in seguito alla crisi
economica del 2008. Inoltre, gli operai distaccati provenienti dai Paesi terzi vengono spesso
ricattati, considerando l'incerta situazione migratoria e/o l'insicurezza economica.

4. CASO DI STUDIO REGIONALE 11l

Nel rapporto ,Dall'Ucraina in Finlandia ed Estonia via Polonia: migrazione e distaccamento
dei cittadini dei Paesi terzi”, elaborato da Kairit Kall, Anita Brzozowska, Nathana Lillie, Kamil

Matuszczyk i Justyna Salamonska, sono state sottolineate le enormi difficolta legislative relative al
fenomeno di distaccamento dei dipendenti nella regione. Tali difficolta riguardano soprattutto
l'esposizione dei cittadini di Paesi terzi ad una serie di pericoli dal carattere piu estremo rispetto
a quelli con i quali hanno a che fare i dipendenti distaccati, cittadini dei Paesi membri dell'UE. Gli
autori dimostrano che, anche se il distaccamento dei cittadini di Paesi terzi avviene per varie
ragioni (incluse le differenze sul mercato di lavoro nei Paesi che distaccano e che ospitano, le
costanti rotte di migrazione e lo sviluppo del settore di migrazione), i dati suggeriscono
evidentemente che alcune imprese cercano di ottenere vantaggi evitando controlli e rinunciando
ai metodi piu costosi e difficili di assunzione dei migranti. Questo puo derivare dalla disponibilita
di operai meno esigenti provenienti dai Paesi terzi, nonché dalla possibilita di assunzione tramite
le complesse strutture multinazionali che proteggono i datori di lavoro da controlli e
responsabilita delle violazioni.

5. PROSSIMI EVENTI

Il rapporto comparativo basato sulle conclusioni derivanti dai rapporti regionali e contenenti le
linee guida per le autorita locali e comunitarie e in corso di elaborazione. Inoltre, i partner stanno
lavorando sui tre regionali rassegne politiche contenenti le linee guida per diverse parti
interessate, ampiamente diffuse in autunno 2020. Le conclusioni piu importanti saranno
presentate alla finale conferenza internazionale, organizzata dal team Con3Post nella seconda
meta del 2020.
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Coordinatrice del progetti: Mojca Vah Jevinik (Centro di Ricerca del’lAccademia Slovena delle
Scienze e delle Arti), mvah@zrc-sazu.si

Responsabile della comunicazione e diffusione dei risultati del progetto: Anita Brzozowska
(Universita di Varsavia, Centro Studi sulle Migrazioni), anita.brzozowska@uw.edu.pl

Dirigenti dei team locali:

e Sonila Danaj (European Centre for Social Welfare Policy and Research),
danaj@euro.centre.org

e Fabio Perocco (Universita Ca’ Foscari), fabio.perocco@unive.it

e Nathan Lillie (Universita di Jyvaskyla), nathan.a.lillie@jyu.fi

e Justyna Salamoriska (Universita di Varsavia, Centro Studi sulle Migrazioni),
ji.salamonska@uw.edu.pl

Il documento e stato cofinanziato dai fondi del programma europeo per
'occupazione e linnovazione sociale “EaSl” (2014-2020).
Ulteriori informazioni sul sito: http://ec.europa.eu/social/easi.

Le informazioni contenute nel presente documento non necessariamente
rispecchiano la posizione ufficiale della Commissione europea.
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DETACHEMENT DES RESSORTISSANTS DES ETATS TIERS ®

REFLET DES TENDANCES DU SECTEUR DE CONSTRUCTION o

NEWSLETTER n° 3

JUILLET 2020.

La troisieme réunion dans le cadre du projet
Con3Post a eu lieu le 19 mai via Internet. A cause
de la pandémie du COVID-19, les membres de
'équipe du projet ont décidé d'organiser une
réunion en ligne pour discuter la réalisation du
projet et pour établir un plan des taches a réaliser
tenant compte des résultats attendus. Elle a
également discuté trois études de cas locaux
relatives au détachement des ressortissants des
états tiers au travail dans le secteur de
construction en Europe. Ci-aprées leur résumé.

Le rapport « De Bosnie et Herzégovine en Autriche a travers la Slovénie : migration et
détachement des ressortissants des états tiers en UE » établi par Sonila Danaj, Leonard
Geyer, Sanja Cukut Krili¢, Kristina Toplak et Mojca Vah JevSnik comprend une analyse des
principales caractéristiques de la tendance du détachement des ressortissants des états tiers au

travail dans la région. Les conclusions du rapport démontrent l'existence des facteurs
performants encourageant et désencourageant entre I'état d'origine (Bosnie et Herzégovine),
état de détachement (Slovénie) et I'état d'accueil (Autriche). Les ouvriers de Bosnie et de
Herzégovine ont connu dans leur pays un manque de stabilité économique et politique, et un
manque de sentiment de sécurité ce qui les a censé a la mobilité et a la migration vers la
Slovénie, leur voisin, qui propose aux ouvriers des états de l'ancienne Yougoslavie un acces
relativement facile a son marché du travail. Les employeurs du secteur de construction slovéne
font recours a ces ouvriers aussi bien qu'aux ouvriers slovénes pour pouvoir proposer les
services concurrentiels moins chers dans le secteur de construction en UE, au sens vaste de ce
terme, et ainsi, ils contribuent a une transformation de la prestation de services temporaire en
modele d’extension de I'activité. Les auteurs ont constaté que méme si en Slovénie et, dans une
mesure plus grande, en Autriche, il y a une stricte réglementation relative au travail, y compris
les conventions collectives du travail en Autriche, les pratiques illégales et celles basées sur
I'exploitation dans le cadre d'une relation de travail sont reprises du pays d'origine par les états
de détachement et d’accueil en UE.
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3. ETUDE DE CAS LOCAL II

Comme indique Rossana Cillo, autrice du rapport « Du Maroc et de Tunisie en Belgique a
travers I'lItalie : migration et détachement des ressortissants des états tiers en », 'emploi
des ressortissants détachés par les états tiers au travail dans le secteur de construction belge a
initié une nouvelle étape de la concurrence malsaine entre les ouvriers nationaux et les ouvriers
d'origine de ['Union Européenne travaillant depuis plusieurs années en tant qu'ouvriers
détachés. Le modéle d'affaires mis en place dans les entreprises belges consiste a augmenter la
souplesse et a réduire les frais du travail grace au recours aux travailleurs détachés avec la
participation des entreprises de construction italiennes. Les entreprises italiennes de
détachement sont en mesure de proposer des frais plus réduits et une souplesse plus grande
car elles disposent d'un grand nombre d'ouvriers qualifiés et non qualifiés qui ont perdu leur

emploi dans le secteur de construction suite a la crise économique qui a eu lieu en 2008. Par
ailleurs, les ouvriers détachés ressortissants des états tiers font souvent l'objet d'un chantage a
cause de leur situation incertaine en ce qui concerne la migration et/ou a cause de l'incertitude
économique.

4. ETUDE DE CAS LOCAL III

x

Le rapport «De I'Ukraine en Finlande et Estonie a travers la Pologne : migration et
détachement des ressortissants des états tiers », établi par Kairit Kall, Anita Brzozowska,
Nathan Lillie, Kamil Matuszczyk i Justyna Salamonska, met en avant de grandes difficultés en ce
qui concerne la réglementation relative au détachement des travailleurs dans cette région. A
cause de ces difficultés, les citoyens des états tiers sont exposés entre autres a une série des
dangers plus extrémes que ceux rencontrés habituellement par les travailleurs détachés
ressortissants des états membres de I'UE. Les auteurs constatent que méme s'il existe plusieurs
causes du détachement des ressortissants des états tiers (y compris les différences entre les
marchés du travail dans I'état de détachement et celui d'accueil, les itinéraires de migration fixes

et le développement du secteur de migration), les données démontrent clairement qu'il existe
des entreprises qui pour étre plus concurrentielles, évitent les contrbles et renoncent aux
méthodes d’emploi des migrants plus cheres et plus difficiles. Peut-étre c'est parce qu'elles
peuvent avoir l'accés aux travailleurs moins exigeants des états tiers et parce que dans le cadre
du recrutement, elles peuvent faire recours aux structures corporatives complexes protégeant
les employeurs contre les contréles et les conséquences de la violation de la réglementation en
vigueur.
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5. A VENIR

Un rapport comparatif basé sur les conclusions des rapports locaux, avec les
recommandations pour les autorités nationales et communautaires, est en cours
d'établissement. Par ailleurs, les partenaires préparent trois révisions de la politique au niveau
local avec des recommandations pour les différentes parties intéressées qui seront portées a
leur connaissance en automne en 2020. Les conclusions les plus importantes seront présentées
lors d'une conférence internationale finale que I'équipe de Con3Post pense organiser pendant
la seconde moitié de 2020.

Coordinatrice du projet : Mojca Vah Jevsnik (Centre de Recherche de I'Académie Slovéne des
Sciences et de I'Art), mvah@zrc-sazu.si

Responsable de la communication et de la diffusion des informations : Anita Brzozowska
(Université de Varsovie, Centre de Recherche en Migrations), anita.brzozowska@uw.edu.pl

Coordinateurs locaux :

e Sonila Danaj (European Centre for Social Welfare Policy and Research),
danaj@euro.centre.org

e Fabio Perocco (Université Ca' Foscari), fabio.perocco@unive.it

e Nathan Lillie (Université a Jyvaskyla), nathan.a.lillie@jyu.fi

e Justyna Salamonska (Université de Varsovie, Centre de Recherche en Migrations),
ji.salamonska@uw.edu.pl

Pour cette publication, nous avons bénéficié d'une aide financiere dans le
cadre du Programme de I'UE pour I'Emploi et I'lnnovation Sociale « EaSl »
(2014-2020). Pour en savoir plus, consulter le site:
http://ec.europa.eu/social/easi. Les informations de cette publication ne
doivent pas étre interprétées comme une prise de position officielle de la



mailto:mvah@zrc-sazu.si
mailto:anita.brzozowska@uw.edu.pl
mailto:danaj@euro.centre.org
mailto:fabio.perocco@unive.it
mailto:nathan.a.lillie@jyu.fi
mailto:jj.salamonska@uw.edu.pl
http://ec.europa.eu/social/easi

DELEGOWANIE OBYWATELI KRAJOW TRZECICH ®

@ :
TRENDY W SEKTORZE BUDOWLANYM ® | @
o ®
0q0

NEWSLETTER nr 3

SIERPIEN 2020

Trzecie spotkanie projektowe Con3Post odbyto sie
19 maja 2020 r. Z powodu pandemii COVID-19
cztonkowie zespotu projektowego spotkali sie
online, aby oméwi¢ postepy w realizacji projektu,
dalsze plany oraz oczekiwane rezultaty. Zespot
projektowy przedyskutowat takze trzy regionalne
studia  przypadkéw  dotyczace delegowania
obywateli krajow trzecich do pracy w sektorze
budowlanym w Europie. Ponizej prezentujemy
podsumowanie tych dyskusji.

W raporcie ,Z Bosni i Hercegowiny do Austrii przez Stowenie: migracja i delegowanie
obywateli krajéw trzecich w UE", opracowanym przez Sonile Danaj, Leonarda Geyera, Sanje

Cukut Krili¢, Kristine Toplak i Mojce Vah Jevinik, oméwiona zostata specyfika delegowania
obywateli krajow trzecich do pracy w regionie. Gtdwne wnioski ptynace z raportu wskazuja, ze
istniejg silne czynniki ‘push’ i ‘pull’ obejmujgce kraj pochodzenia (Bosnia i Hercegowina), kraj
wysytajacy (Stowenia) oraz kraj przyjmujacy (Austria). Pracownicy z Bosni i Hercegowiny
doswiadczyli w swoim kraju niestabilnosci gospodarczej i politycznej oraz braku poczucia
bezpieczehstwa, co miato wptyw na ich plany migracji do sgsiadujgcej Stowenii, ktéra oferuje
migrantom z krajow bytej Jugostawii wzglednie tatwy dostep do rynku pracy. Z kolei stoweriscy
pracodawcy, zatrudniajgc pracownikédw z Bosni i Hercegowiny, jak réwniez pracownikéw
rodzimych, oferuja konkurencyjnie tansze ustugi w sektorze budowlanym panstw Unii
Europejskiej (UE). W ten sposob niektérzy pracodawcy przeksztatcajg tymczasowe Swiadczenie
ustug w ekspansywny model biznesowy. Ponadto autorzy raportu ustalili, ze mimo iz Stowenia
oraz Austria majg ugruntowane regulacje prawne dotyczace zatrudnienia (wiaczajagc w to
obowigzujace powszechnie uktady zbiorowe w Austrii), przenoszone sg tam z kraju pochodzenia
pracownikow delegowanych praktyki zwigzane ze stosunkiem zatrudnienia, ktére sg niezgodne
z prawem i oparte na wyzysku.
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3. REGIONALNE STUDIUM PRZYPADKU II

Jak wskazuje Rossana Cillo, autorka raportu ,Z Maroka i Tunezji do Belgii przez Wiochy:
migracja i delegowanie obywateli krajéw trzecich”, zatrudnianie obywateli krajow trzecich
delegowanych do pracy w belgijskim sektorze budowlanym zapoczatkowato nowy etap
niezdrowej konkurencji miedzy pracownikami krajowymi a pracownikami pochodzgcymi

z pozostatych krajéw UE, ktérzy od wielu lat pracujg jako pracownicy delegowani.
Przedsiebiorstwa belgijskie stosujg model biznesowy, ktérzy zaktada zwiekszanie elastycznosci
i ograniczanie kosztéw pracy poprzez wykorzystanie strumieni pracownikéw delegowanych
i wspotprace z witoskimi przedsiebiorstwami budowlanymi. Wtoskie przedsiebiorstwa oferuja
nizsze koszty i wieksza elastycznosc¢ ze wzgledu na dostepnos¢ duzej rezerwy wykwalifikowanych
i niewykwalifikowanych pracownikow, ktérzy stracili prace w sektorze budowlanym w wyniku
kryzysu gospodarczego w 2008 roku. Co wiecej, pracownicy delegowani bedacy obywatelami
krajow trzecich stajg sie czesto ofiarami szantazu z powodu ich niepewnego statusu prawnego
i/lub podatnosci na naruszanie praw i przemoc ekonomiczna.

4. REGIONALNE STUDIUM PRZYPADKU Il

W raporcie ,Z Ukrainy do Finlandii i Estonii przez Polske: migracja i delegowanie obywateli
krajéw trzecich”, opracowanym przez Kairit Kall, Anite Brzozowska, Nathana Lillie, Kamila

Matuszczyka i Justyne Salamonska, podkreslono ogromne trudnosci w zakresie regulacji zjawisk
zwigzanych z delegowaniem pracownikéw w regionie. Raport wskazuje, ze skala zagrozen,
na ktoére narazeni sg delegowani obywatele krajéw trzecich, jest wieksza niz w przypadku
pracownikéw delegowanych, ktérzy sa obywatelami panstw cztonkowskich UE. Ponadto autorzy
dowodzg, ze delegowanie obywateli krajow trzecich moze by¢ réznorako uwarunkowane (m.in.
z powodu réznic na rynkach pracy w krajach wysytajagcym i przyjmujacym, istniejacych juz
przeptywdw migracyjnych i rozwoju przemystu migracyjnego). Co wiecej, dane wyraznie
wskazuja, ze niektére przedsiebiorstwa delegujgce pracownikéw w regionie prébujg uzyskac
przewage konkurencyjng poprzez unikanie kontroli i rezygnowanie z drozszych i trudniejszych
metod zatrudniania migrantéw. Moze to wynika¢ z duzej dostepnosci mniej wymagajgcych
pracownikow z krajéw trzecich, a takze z mozliwosci zatrudniania ich za posrednictwem
ztozonych  struktur korporacyjnych, ktére chronig pracodawcdéw przed kontrolami
i odpowiedzialnoscig za naruszenia istniejgcych regulaciji.
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5. NADCHODZACE WYDARZENIA

Zespot projektowy pracuje obecnie nad raportem poréwnawczym podsumowujgcym wnioski
ptyngce z trzech raportéw regionalnych i zawierajgcym rekomendacje dla wiadz krajowych
oraz na poziomie unijnym. Ponadto partnerzy przygotowujg trzy regionalne ekspertyzy
dotyczace polityk w zakresie delegowania. Ekspertyzy obejmujgce rekomendacje
dla szerokiego grona interesariuszy zostang opublikowane jesienig 2020 r. Najwazniejsze wnioski
z projektu zostang przedstawione na miedzynarodowej konferencji, ktorg zespét Con3Post
zorganizuje w drugiej potowie 2020 r.

Koordynatorka projektu: Mojca Vah Jevinik (Centrum Badan Stowenskiej Akademii Nauki
i Sztuki), mvah@zrc-sazu.si

Osoba odpowiedzialna za komunikacje i rozpowszechnianie wynikéw projektu: Anita
Brzozowska (Uniwersytet Warszawski, Osrodek Badan nad Migracjami),
anita.brzozowska@uw.edu.pl

Kierownicy lokalnych zespotéw:

e Sonila Danaj (European Centre for Social Welfare Policy and Research),
danaj@euro.centre.org

e Fabio Perocco (Uniwersytet Ca’ Foscari), fabio.perocco@unive.it

e Nathan Lillie (Uniwersytet w Jyvaskylad), nathan.a.lillie@jyu.fi

e Justyna Salamonska (Uniwersytet Warszawski, Os$rodek Badan nad Migracjami),
jj.salamonska@uw.edu.pl

Publikacja zostata sfinansowana ze 3$rodkéw Europejskiego programu
na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych ,EaSI” (2014-2020).
Dodatkowe informacje znajdujg sie na stronie http://ec.europa.eu/social/easi.
Informacje zawarte w niniejszej publikacji niekoniecznie odzwierciedlaja
oficjalne stanowisko Komisji Europejskie;j.
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Treci sastanak projekta Con3Post je odrzan 19.
maja putem Interneta. Zbog pandemije COVID-19
Clanovi projektnog tima su odlucili odrzati sastanak
online kako bi raspravili o realizaciji projekta i
odredili plan budu¢ih zadataka i ocekivanih
rezultata. Razmatrali smo i tri studije regionalnih
sluCajeva upudivanja drzavljana trec¢ih zemalja na
rad u gradevinarstvu u Evropi. Njihov rezime je
ispod.

U izvjeStaju .1z Bosne i Hercegovine u Austriju preko Slovenije: migracija i upudivanje na
rad drZavljana tre¢ih zemalja u EU” sastavljenom od strane Sonile Danaj, Leonarda Geyera,
Sanje Cukut Krili¢, Kristine Toplak i Mojce Vah Jev3nik data je analiza glavnih karakteristika trenda
upucivanja drzavljana trec¢ih zemalja na rad u regiji. Glavni zakljucci koji proizlaze iz izvjeStaja
ukazuju na to da postoje snazni faktori kako za motivaciju, tako i za demotivaciju izmedu drzave
porijekla (Bosna i Hercegovina), drzave koja Salje (Slovenija) i drzave koja prima radnike (Austrija).
Radnici iz Bosne i Hercegovine su osjetili u svojoj zemlji privrednu i politicku nestabilnost, te

nesigurnost, Sto ih potiCe na kretanje i planiranje odlaska u susjednu Sloveniju koja nudi
radnicima iz podrucja drzava bivSe Jugoslavije relativho jednostavan pristup domacdem trzistu
rada. Poslodavci iz slovenskog gradevinskog sektora koriste ih, kao i slovenske radnike, za
pruzanje konkurentnih jeftinijih usluga u Siroko gledanom gradevinskom sektoru u EU, a time i
mijenjaju privremeno pruzanje usluga u model proSirenog poslovanja. Autori studije su utvrdili
da bez obzira 3to Slovenija, a jo$ viSe Cak Austrija, imaju rigoroznije zakone po pitanju
zaposljavanja, ukljuCujuéi i na veliko prisutne kolektivne ugovore u Austriji, ipak se praksa u
zaposljavanju utemeljena na izrabljivanju i suprotna zakonu, prijenosi iz drzave porijekla u EU
drzave koje Salju i primaju radnu snagu.
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3. STUDIJA REGIONALNOG SLUCAJA II

Kako ukazuje Rossana Cillo, autorica izvjeStaja .1z Maroka i Tunisa u Belgiju preko Italije:
migracija i upuéivanje na rad drZavljana trecdih zemalja"”, zapoSljavanje upucenih drzavljana
tre¢ih zemalja u belgijskom gradevinarstvu je pocelo novu fazu nezdrave konkurentnosti izmedu
domacih radnika i radnika iz podrucja Evropske Unije koji ve¢ mnoge godine rade kao upuceni
radnici. Belgijska preduzeca primjenjuju model poslovanja Ciji je cilj podizanje fleksibilnosti i
ograniCavanje troSkova rada, uz koristenje velikog broja radnika upucivanih preko italijanskih
gradevinskih preduzeca. ltalijanska preduzeca nude manje troSkove i vecu fleksibilnost po
pitanju dostupnosti vece koliCine kvalifikovanih i nekvalifikovanih radnika koji su izgubili posao u
gradevinarstvu uslijed krize iz 2008. godine. Pored toga, upuceni radnici koji su drzavljani trec¢ih
zemalja Cesto su Zrtve ucjene zbog nesigurne migracione situacije i/ili ekonomske nesigurnosti.

4. STUDIJA REGIONALNOG SLUCAJA III

U izvjeStaju .1z Ukrajine u Finsku i Estoniju preko Poljske: migracija i upudivanje na rad
drZavljana treéih zemalja” sastavlienom zajedno od strane Kairit Kall, Anite Brzozowske,
Nathana Lillie, Kamila Matuszczyka i Justyne Salamonske, isticu se veliki problemi u regulativi
vezano uz pojavu upucivanja radnika na rad u regiji. Navedeni problemi se izmedu ostalog
odnose na izloZzenost drzavljana tre¢ih zemalja nizu opasnosti koje su mnogo ekstremnije od

onih uobicajenih sa kojima se inaCe suocavaju upuceni radnici - drzavljani drzava-Clanica EU.
Autori ukazuju na to da iako su razlozi za upucivanje drzavljana tre¢ih zemalja na rad raznoliki i
mnogobrojni (zbog razlika na trziStu rada u zemljama koje Salju radnike i koje ih primaju, stalnih
migracijskih ruta i razvoja migracijskog sektora), podaci jasno ukazuju da neka preduzeca
pokuSavaju ste¢i konkurentnu prednost izbjegavanjem kontrola i odustajanjem od skupljih i
sloZenijin metoda zapoSljavanja imigranata. To moZe biti posljedica dostupnosti manje
zahtjevnih radnika iz trec¢ih zemalja, kao i mogucnosti njihovog zapoS$ljavanja uz posredovanje
sloZenijih korporativnih struktura koje Stite od kontrola i odgovornosti za narusavanje prava.

5. NADOLAZECI DOGADA]I

U pripremi je komparativni izvjeStaj koji se temelji na zakljucima iz regionalnih izvjeStaja i
sadrzi preporuke upucéene drzavnim i unijskim vlastima. Pored toga, partneri pripremaju tri
regionalna pregleda politike koji sadrze preporuke za razne interesne skupine, a koji ¢e se
objaviti u jesen 2020.g. Najbitnije tvrdnje ¢e se prezentirati na zavrSnoj medunarodnoj
konferenciji koju ¢e tim Con3Post organizovati u drugoj polovini 2020.g.
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Koordinator projekta: Mojca Vah Jev3nik (Istrazivacki Centar Slovenske Akademije Znanosti i
Umjetnosti), mvah@zrc-sazu.si

Osoba odgovorna za komunikaciju i objavljivanje informacija: Anita Brzozowska (VarSavski
Univerzitet, Centar za istraZivanje migracija), anita.brzozowska@uw.edu.pl

Rukovodioci lokalnih timova:

e Sonila Danaj (European Centre for Social Welfare Policy and Research),
danaj@euro.centre.org

e Fabio Perocco (Univerzitet Ca’ Foscari), fabio.perocco@unive.it

e Nathan Lillie (Univerzitet u Jyvaskyld), nathan.a.lillie@jyul.fi

e Justyna Salamonska (VarSavski Univerzitet, Centar za istrazivanje migracija),
jj.salamonska@uw.edu.pl

Ovo izdanje letka je finansirano sredstvima Evropskog programa za
zaposljavanje i socijalne inovacije ,EaSI" (2014-2020).

ViSe informacija na: http://ec.europa.eu/social/easi.

Informacije sadrzane u ovom dokumentu ne moraju se nuzno podudarati sa
zvanicnim stavom Evropske Komisije.
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Kolmas Con3Post-projektikokous pidettiin  19.
toukokuuta Internetin valityksella. COVID-19-
pandemian  vuoksi  projektiryhman jasenet
paattivat pitda verkko-kokouksen tarkoituksella
keskustella projektin toteutuksesta ja maaritella
suunnitelma tulevista tehtdvista ja maaritella
odotettavat  tulokset.  Keskustelimme  myds
kolmesta alueellisesta tapaustutkimuksesta, joka
koskevat  kolmansien  maiden  kansalaisten
lahettamista  tyoskentelemaan  rakennusalalla
Euroopassa. Niiden yhteenveto on esitetty alla.

Raportissa "Bosnia ja Hertsegovinasta Itdvaltaan Slovenian kautta: kolmansien maiden
kansalaisten siirtolaisuus ja ldhettaminen EU:iin"”, jonka ovat laatineet Sonila Danaj, Leonard

Geyer, Sanja Cukut Krili¢, Kristina Toplak ja Mojca Vah Jevsnik, on analysoitu kolmansien maiden
kansalaisten tydskentelemaan I3hettdmisen suuntausten padpiirteitd alueella. Raportin
tarkeimmat paatelmat osoittavat, etta alkuperamaan (Bosnia ja Hertsegovina), Iahettdvan maan
(Slovenia) ja vastaanottavan maan (Itdvalta) valilla on voimakkaita kannustavia ja ei-kannustavia
tekijoita. Bosnia ja Hertsegovinan tydntekijat ovat kokeneet maassaan taloudellista ja poliittista
epavakautta ja epavarmuuden tunnetta, mika on saanut heidat liikkumaan ja suunnittelemaan
muuttoa naapurimaahan Sloveniaan, joka tarjoaa entisen Jugoslavian maiden tydntekijoille
suhteellisen helpon paasyn tydmarkkinoilleen. Slovenian rakennusalan ty6nantajat kayttavat
heita ja slovenialaisia tyontekijoita kilpailukykyisesti halvempien palvelujen tarjoamiseen laajasti
kasitettavalle rakennusalalle EU:ssa muuttaen siten valiaikaisten palvelujen tarjoamisen
liiketoiminnan laajentamismallia. Raportin laatijat totesivat, ettd vaikka Sloveniassa ja etenkin
Itdvallassa on tiukempia palkkausta koskevia lakisaadoksid, mukaan lukien Itavallan tapauksessa
yleisesti  velvoittavat  tydehtosopimukset, lainvastaiset ja  hyvaksikayttéon liittyvat
tydsuhdekaytannot ovat siirtymassa alkuperamaista lahettaviin ja vastaanottaviin EU-maihin.
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3. ALUEELLINEN TAPAUSTUTKIMUS II

Kuten Rossana Cillo, raportin “Marokosta ja Tunisiasta Belgiaan Italian kautta:
maahanmuutto ja kolmansien maiden kansalaisten lahettaminen”, laatijja osoittaa,
Belgiaan rakennusalalle tydskentelemaan lahetettyjen kolmansien maiden kansalaisten
tydllistaminen on kaynnistanyt uuden vaiheen epaterveellisessa kilpailussa kotimaan
tyontekijoiden ja Euroopan unionista perdisin olevien tyontekijoiden valilla. jotka ovat
tyoskennelleet lahetettyina tydntekijoina monien vuosien ajan. Belgialaiset yritykset kayttavat
liiketoimintamallia, jolla pyritaan lisadmaan joustavuutta ja rajoittamaan tyévoimakustannuksia
kayttamalla hyvaksi lahetettyjen tydntekijdiden virtaa italialaisten rakennusyritysten kanssa.
Italialaiset lahettavat yritykset tarjoavat alhaisempia kustannuksia ja suurempaa joustavuutta,
koska heillda on kaytettavissa suuri ammattitaitoisten ja ammattitaidottomien tyontekijéiden
reservi, jotka menettivat tydpaikan rakennusalalla vuoden 2008 talouskriisin seurauksena. Sen
lisaksi lahetetyt tyontekijat, jotka ovat kolmansien maiden kansalaisia, ovat usein kiristyksen
alaisia epavarmasta maahanmuuttotilanteesta ja/tai taloudellisesta epavarmuudesta johtuen.

4. ALUEELLINEN TAPAUSTUTKIMUS IiI

Raportissa “Ukrainasta Suomeen ja Viroon Puolan kautta: maahanmuutto ja kolmansien
maiden kansalaisten ldhettaminen”, jonka ovat yhteisesti laatineet Kairit Kall, Anita
Brzozowska, Nathan Lillie, Kamil Matuszczyk ja Justyna Salamonska, on korostettu erittdin suuria
saantelyyn liittyvia ongelmia, jotka liittyvat tyontekijdiden lahettdmiseen alueella. Naihin
vaikeuksiin sisdltyy muun muassa kolmansien valtioiden kansalaisten altistuminen monille varsin
aarimmaisille riskeille kuin niille riskeille, joita yleensa kohtaavat lahetetyt tydntekijat, jotka ovat
EU:n jasenvaltioiden kansalaisia. Raportin laatijat osoittavat, ettd vaikka kolmansien maiden
kansalaisten lahettaminen tapahtuu monista eri syista (mukaan lukien erot tyomarkkinoilla
|ahettavissa ja vastaanottavissa maissa, pysyvat muuttoreitit ja muuttoliikkeen kehitys), tiedot
osoittavat selvasti, ettd jotkut yritykset yrittdvat saada kilpailuetua valttamalla valvontaa ja
luopumalla kalliimmista ja vaikeimmista siirtolaisten palkkaamismenetelmistd. Se voi johtua
vahemman vaativien kolmansien maiden tydntekijdéiden saatavuudesta seka mahdollisuudesta
tyollistaa heitd monimutkaisten yritysrakenteiden kautta, jotka suojaavat tyénantajia valvonnalta
ja vastuulta rikkomuksista.
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5. TULEVAT TAPAHTUMAT

Vertaileva raportti on valmisteilla, joka perustuu alueellisten raporttien johtopaatoksiin ja
sisaltda suositukset kansallisille ja EU-viranomaisille. Lisdksi kumppanit valmistelevat kolme
alueellista poliittista katsausta suosituksineen eri sidosryhmille, joita levitetdan laajasti syksylla
2020. Tarkeimmat paatelmat esitelldaan kansainvalisessa loppukonferenssissa, jonka Con3Post-
tiimi jarjestaa vuoden 2020 jalkipuoliskolla.

Projektikoordinaattori: Mojca Vah Jev3nik (Slovenian tiede- ja taideakatemian tutkimuskeskus
(ZRC SAZU), mvah@zrc-sazu.si

Viestinndsta ja projektin tulosten levityksestd vastaava henkil6: Anita Brzozowska
(Varsovan yliopisto, maahanmuuton tutkimuskeskus), anita.brzozowska@uw.edu.pl

Paikallisten tiimien johtajat:

e Sonila Danaj (European Centre for Social Welfare Policy and Research),
danaj@euro.centre.org

e Fabio Perocco (Ca’' Foscari yliopisto), fabio.perocco@unive.it

e Nathan Lillie (Jyvaskylan yliopisto), nathan.a.lillie@jyul.fi

e Justyna Salamoniska (Varsovan yliopisto, maahanmuuton  tutkimuskeskus),
ji.salamonska@uw.edu.pl

Julkaisu on rahoitettu Eurooppalainen tyéllisyyden ja sosiaalisen innovaatio-
ohjelman "EaSI" (2014-2020) varoista.

Lisdtietoja on sivustolla: http://ec.europa.eu/social/easi. Taman julkaisun
sisaltamat tiedot eivat valttamatta heijasta Euroopan komission virallista
kantaa.
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CEPNEHb 2020

TpeTts npoekTHa Hapaga Con3Post Bigbynaca 19
TpaBHA 4yepes iHTepHeT. Y 3B'd3Ky 3 NaHAeMmier
COVID-19 uneHn nNpoekTHOI rpynu BUpIiLKUAK
npoBecTV OHANalH-Hapady ANna  O06roBopeHHs
peanizalii NpoeKTy Ta BU3HAYEHHA MNAaHy
MabyTHIX 3aBAaHb Ta O4ikKyBaHWUX pe3ynbTaTiB.
Mwn Takox 06roBopuan TpW perioHanbHi TeMaTUYHI
JOCNIIKEHHA LLOAO AefleryBaHHA rpoMajaH TpeTix
JepXaB Ana poboTn B OydiBenbHOMY CekTopi
€Bponu. IX BUCHOBKYW HaBeAeHi HMXYe.

Y 3BiTi "3 bocHii i F'epueroBuHn B ABCTpilo yepe3 CnoBeHil0: Mirpauis i generyBaHHsA
rpomagsaH TpeTtix gepxxaB B €C", asropctBa CoHinu [laHai, fleoHapgo leepa, CaHni UykyTt
Kpiniu, KpicTiHn Tonnak i Moliun Bax EBLUHIK NpoOaHani3oBaHi OCHOBHI XapakTepuCTUKK
TeHAeHLUi AeneryBaHHA rpoMagsH TpeTix gepxaB (ITA) ana poboTu B perioHi. 3 OCHOBHUX
BMCHOBKIB 3BIiTy BUMAMBAE, LUO LWOAO KPAiHW MoxolxeHHs (bocHia i MepueroBuHa), KpaiHu
feneryBaHHA (CnoBeHia) i npuinMaroyoi KpaiHu (ABCTPIS) iCHYIOTb CEpPMO3HI 3a0X0uyBasbHi Ta

3HeoxouyBasibHi  pakTopu. PobITHMKM 3 BocHii i [epueroBMHM nepexuan B CBOIA KpaiHi
HecTabiNIbHICTb eKOHOMIYHOI | MOMITUYHOI CUTYaLil Ta BIACYTHICTb 6e3nekun, WO CMOHYKaE iX Ao
MOBINLHOCTI | MnaHyBaHHA Mirpauii o cycigHboi CnoBeHii, sika NPONOHYE npauiBHMKaM 3 KpaiH
KONMWHBLOI HOrocnasii BiAHOCHO nerkuMin AOCTyn AO CBOro PWHKY npaui. PobortogaBsui 3i
CNIOBEHCbKOro 6yAiBeNbHOro CeKTopa BUKOPWCTOBYKTb iX Ta CNOBEHCbKUX POBITHUKIB An4
HajaHHs 6inbll  JelleBUX KOHKYPEHTOCAPOMOXHMX MOCAYr B LUMPOKO 3PO3yMifoMy
byaiBenbHoMy cekTopi €C, TMM CamMVM MepeTBOPHKYM TUMYaCOBE HafaHHA nocayr i3
3aCTOCYBaHHAM JefieryBaHHsA Ha 6i3Hec-Mofenb po3LUMpPeHHs AisbHOCTi. ABTOPWU BCTAHOBUIN,
WO He3Baxalun Ha Te, wo CnoeeHid, a TUM b6inblie ABCTPiA, MarTb 6iNbll CEPriO3Hi
HOPMAaTMBHO-MPAaBOBi BUMOIW, L0 CTOCYHOTbCA MpalesBfallTyBaHHA, B TOMY YNCIi Yy 3B'A3KYy 3
LLIMPOKO PO3MOBCHOAKEHVMU KOJIEKTUBHVMW A0roBopamu, y BUNaaky ABCTPIl, He3rigHi 3 npaBoMm
i 3aCHOBaHi Ha ekcrnayaTauii NPakTUKK, MOB'A3aHi 3 BiAHOCMHAMW 3aMHATOCTI NepeHoCATLCA 3
KpaiH NOXoAXeHHS: A0 KpaiH €C, Wo AeneryoTb Ta NPUAMaroTb POBITHUKIB.
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3. PEFTIOHAJIbHE TEMATUYHE AOCNIAKEHHA 1I

Ak 3a3Hayvae PoccaHa Uinno, astop 3BiTY .3 Mapokko i TyHicy B benbrito yepes ITanito:

Mirpauis i generysaHHA rpoMmagsH TpeTix Agep)kaB”, npaueBnallTyBaHHA AeneroBaHUX Anas

pobOTV rpoMajsH TPeTiX AepXaB B b6enbrificbkoMy CekTopi 6yAiBHMLTBA 3ano4aTkyBano HOBUM
eTan He3JopOBOI KOHKYypeHLii MiX MicueBuMM pPoOBITHUKaMW | pPOBITHMKaMU pPOAOM 3
€sponeiicbkoro Cotosy, Aki NpPOTArom 6araTbOX POKIB MpauiolTh AK AeferoBaHi po6iTHUKK.
Benbriicbki MiANPUEMCTBA BUKOPUCTOBYIOTH 6Oi3Hec-Mogenb, fka nepegbadac 36iblLUeHHS
FHYUKOCTi | 3HVDKEHHS BMTPAT Ha pobouy Cuy 3a paxyHOK BUKOPWUCTAHHSA MOTOKIB POBGITHUKIB,
[eneroBaHNX 3a y4yacTio iTanincbkux OyaiBenbHUX KOMMAaHIiN. ITaninceki generyroudi KomnaHii
NPOMNOHYIThL BiNbl HU3bKi BUTPATW i BiNbLUy FHYYKICTb 4Yepe3 HasBHICTb BeAMKOro pesepsy
kBanidikoBaHWMX i HekBanidpikoBaHUX POBITHUKIB, AKi BTpaTLUAM poboTy B OyAiBeNIbHOMY CEeKTOpi B
pe3ynbTaTi eKoHOMiuHOl Kpu3m 2008 poky. KpiM TOro, fgeneroBaHux nMpauiBHUKIB, SAKi €
rpoMagsHaMn TPeTiX AepXaB, YacTO LUAHTaXyHTb Yepe3 HeBM3HaueHy MirpauinHy cuTyauiro
Ta/abo eKOHOMIYHY BPa3NmBICTb.

4. PEFIOHANTbHE TEMATUYHE AOCNIAXXEHHA 111

Y 3BiTi .3 YKpaiHu po PiHnaHAaii Ta EcToHii yepe3 Monblly: mMirpauia i generyBaHHA

rpoMmagsaH TpeTix gepxkas”, asTopcTBa Kalipit Kann, AHiTn Bxo3sosckoi, HataHa flinni, Kamina

MaTtywmka i KOctnHn CanaMoHbCbKOT, BiA3HaYEeHO BeIYe3Hi TPYAHOLL peryntoBaHHs, MoB'd3aHi
3 ABULEM JefileryBaHHA PoObITHMKIB B perioHi. Lli TpygHoLLi BkAO4YaloTe B cebe, MidX iHLWKM,
HapaXXeHHs rPOMaAsH TPeTiX Aep>KaB Ha PsAJ 3arpo3 6ifbll eKCTpeManbHOro xapakTepy, HixX Ti, 3
AKMMW 3a3BUYai CTUKAKOTLCA AeneroBaHi pobiTHUKK, AKi € rpoMajdHamun KpaiH-yneHiB €C.
ABTOPU apryMeHTyHOTb, L0, X04a JeneryBaHHa rpoMagaH TPeTiX AepXaB Bif0yBa€eTbCa 3 Pi3HUX
APUYNH (y TOMY YnCAi Yepes3 BIAMIHHOCTI Ha PUHKY Mpaui B KpaiHax JefneryBaHHsa i npuiiomy,
CTani MirpaliriHi MapLipyT\ Ta HaBiTb 3pOCTaHHSA MirpavinHol iHAYCTpIl), AaHi ACHO MOKa3yHTb,
Lo AesKi NigNPMEMCTBA HaMaraTbCa OTPUMATU KOHKYPEHTHY nepeBary, YHUKaumn iHCneKLi i
BIiAMOBAAOUNCH Bi4 6inblu AOPOrMX i CKAAAHUX MeTOAIB HaliMy MirpaHTie. Lle moxe 6yTtu
MOB'A3aHO 3 HAsABHICTIO MEHLL BUMOT/IMBMX NMPAaLiBHUKIB TPETiX Aep>XaB, a TaKoX 3 MOXIMBICTIO
iX NpauesBnalITyBaHHA 3a NOCEPESHNLTBOM CKNaAHNX KOPNOPaTUBHUX CTPYKTYP, AKi 3aXMLLAIOTL
pob60TOAABLIB Bij iHCNEKLi i BiANOBIAaNbHOCTI 3@ NOPYLUEHHS.

5. MAUBYTHI 3AX04U

MopiBHANBLHUIA 3BIT, 3acCHOBaHW Ha BUCHOBKAxX perioHasbHUX 3BIiTIB, SKUA MICTUTb
pekoMeHAalil AN OpraHis JepxaBHOI BaAW Ta KepiBHUX OpraHiB KpaiH Ta €BpOCOIO3Y,
3HaxXoANTLCSA B CTagii po3pobku. KpiM TOro, mapTtHepw roTywTb TPW perioHanbHi ornagu
NONITUKMW, B AKNX MICTATLCA peKOMeHAALLiT A5 PI3SHMX 3aLiKaBAeHUX CTOPiH, SKi byAyTb LUMPOKO
nowmptoBatncs BoceHn 2020 poky. OCHOBHi BMCHOBKW ByayTb MpejcTaBieHi Ha 3aKIHYHIi
Mi>DKHapoAHi KoH$epeHLii, sky komaHaa Con3Post nposege y Apyrii nonosuHi 2020 poky.
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KoopauHaTop npoekTy: Molila Bax €BwHik (Mojca Vah Jevsnik) (HaykoBo-gocnigHuii LeHTp
CnoBeHCbKOI akageMii HayK i MncTelTB), mvah@zrc-sazu.si

Ocob6a, BignoBiganbHa 3a KOMYHiKaLilo Ta MoOLUpPEHHSA pe3ynbTaTiB MNPoeKTy: AHiTa
Bxo3oBcka (Anita Brzozowska) (Bapwascbkuin yHiBepcuTeT, LleHTp MirpauinHmnx JochifxeHb),
anita.brzozowska@uw.edu.pl

MicueBi koopauHaTopu:

e CoHina [laHan (Sonila Danaj) (EBponeicbkuin LIeHTP coLianbHOI MOAITUKN Ta coujianbHNX
JocnigkeHb ), danaj@euro.centre.org

e dabio Mepokko  (Fabio Perocco) (YHiBepcuTteT Ka'®ockapi vy BeHedii),
fabio.perocco@unive.it

e HataH Nlinni (Nathan Lillie) (YHiBepcuTeT WioBsicktons ), nathan.a.lillie@jyu.fi

e HctmHa CanamoHbcbka (Justyna Salamonska) (BapluaBcbkuini yHiBepcuTeT, LleHTp
MirpauiiHuX focnigkeHsb), j.salamonska@uw.edu.pl

Llein pgokymeHT oTpumaB ¢iHaHCOBY MiATPUMKY B pamkax nporpamu €C
MpaueBnawTyBaHHA i cycninbHi iHHoBauii ,EaSI” (2014-2020). JeTanbHiwe
npo Le MOXHa Ai3HaTuCb Ha CcTopiHui http://ec.europa.eu/social/easi.
IHpopMaLlig, Wo MICTUTBCA Yy Ui nybnikauii, He 060B'A3KOBO BiAOOPaxae
odiuinHy nosunuito Eeponeincbkoi Komicii.
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Drawing from the Con3Post regional reports, we produced a comparative study on mobility
and posting flows between EU-sending, EU-receiving and third countries, namely Slovenia,
Austria and Bosnia and Herzegovina; Italy, Belgium, Tunisia and Morocco; and Poland, Finland,
Estonia and Ukraine. The study explores the main characteristics of the trend of posting of third
country nationals (TCN) to work in the EU construction sector and focuses in particular
on i) the labour market dynamics, ii) migration and mobility trends, iii) labour rights, occupational
safety and health, iv) vulnerabilities of TCN posted workers, and v) management of transnational
workplaces.

The findings indicate that immigration of TCN workers is driven largely by economic
discrepancies and wage disparities between the third countries and EU countries, as well as
political and economic instabilities in the third countries. We find that some companies have
become quite active in the wider European markets providing services through posting of TCNs,
which has in many cases become a business model for profit maximisation. We find that
the intersection of the migration and employment regimes may enhance the vulnerabilities
of posted TCN workers, who tend not to defy or report their employers, on whom they depend
not only for employment but also for the renewal of their work and residence permits
in the sending country. We find that despite the mechanisms for control and enforcement
of national/EU standards, the vulnerability of TCN posted workers persists due to the cloaking
effect of the posting employment characterised by subcontracting, cross-border mobility
and temporary service provision. Read more.

The action research methodology applied in the Con3Post project was utilized to produce three
regional policy briefs translated into nine languages. The policy briefs describe the trends
of the posting of third-country workers, discuss push and pull factors, and highlight severe
challenges related to the phenomenon in the region (including difficulties in monitoring TCN
posting and multiple vulnerabilities of workers). The briefs conclude with recommendations
on how the observed problems could be addressed. Read more.
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3. FINAL CONFERENCE

— .- The Con3Post final conference took

place fully virtually on December 10.
Mederated by Sanfa Cukut Krilid (ZRC SAZU, Slovenia) Sonile Dangj (Evropean Centre for Social
gt Poky e asaaney A e Do Fanpsen Cente e The conference brought together

9.00-9.10 Welcorme by Sanjo Cukut Kriid (ZRC SAZU, Slovenia) .
researchers from five European
countries (Slovenia, Austria, Italy,

9.10-9.30 How we spproached the research on posting of third country nationals
Majco Viah fevinik (ZRC SAZL, Slovenia)

9.30-10.00 Regional Case Study | Bosnia and Herzegowina — Slovenia — Austria

Sontio Donof (European Centre for Sociol Weifare Policy and Research, Austria) F| n Ia n d a n d PO | a n d) to p res e nt a n d
10.00- 1030 Reglonal Case Study il: Morocco and Tunisla - italy - Belgium . . . ..

Rossane Gl (Co'Foscari Univers iy of Venice, Moty discuss the findin gs of the em pirica |
e e research on posting of third country
11.00- 1130 Regional Case SﬂJd‘\' Il: Ukraine — Paland — Finland and Estonia X

Kairit Kenl (University of Jywiiskyid, Finland) n at| ona I S. Th e researc h es fOC us ed on
HATIE oo Gt @RS Sy labour  rights,  violations  and
e ::::’:T:. by Sonila Danaj (Europeon Centre for Sociol Welfare Policy and Reseavch, re p resentation Of p oste d wo rke rs Wh o

Austrio)

are third country nationals as well as
on social welfare, occupational safety
& health and different vulnerabilities. Furthermore, project coordinator presented
the comparative report with sector-specific recommendations for national and EU-level
competent authorities.

4. CONTACT DETAILS

Project coordinator: Mojca Vah Jevsnik (Research Centre of the Slovenian Academy of Sciences
and Arts), mvah@zrc-sazu.si

Responsible for communication and dissemination activities: Anita Brzozowska (University
of Warsaw, Centre of Migration Research), anita.brzozowska@uw.edu.pl

Local coordinators:

e Sonila Danaj (European Centre for Social Welfare Policy and Research),
danaj@euro.centre.org

e Fabio Perocco (Ca’ Foscari University of Venice), fabio.perocco@unive.it

e Nathan Lillie (University of Jyvaskyld), nathan.a.lillie@jyu.fi

e Justyna Salamonska (University of Warsaw, Centre of Migration Research),
ji.salamonska@uw.edu.pl

This document has received financial support from the European Union
Programme for Employment and Social Innovation "EaSI" (2014-2020).
For further information please consult: http://ec.europa.eu/social/easi.
The information contained in this publication does not necessarily reflect the
official position of the European Commission.
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Primerjalno porocilo o mobilnosti in tokovih napotovanja, ki potekajo med drzavami EU, ki napotujejo
in sprejemajo delavce ter tretjimi drzavami, smo oblikovali na podlagi regionalnih porocil projekta
Con3Post. Ta so vkljuevala: Slovenijo, Avstrijo in Bosno in Hercegovino; Italijo, Belgijo, Tunizijo in
Maroko; in kot tretje Poljsko, Finsko, Estonijo in Ukrajino. Studija obravnava glavne znacilnosti
napotovanja drzavljanov tretjih drzav na delo v gradbenem sektorju v EU in se posebej osredotoca na:
a) dinamiko trga dela, b) migracijske trende in trende mobilnosti; c) pravice delavcev ter varnost in
zdravje pri delu; d) ranljivosti napotenih delavcev iz tretjih drzav in e) upravljanje transnacionalnih
delovnih mest.

Rezultati primerjalnega porocila kazejo, da priseljevanje delavcev, ki so drzavljani tretjih drzav,
povzroCajo predvsem ekonomska nesorazmerija in razlike v placah med tretjimi drzavami in drzavami
EU, kot tudi polititna in ekonomska nestabilnost v tretjih drzavah. Ugotovili smo, da so nekatera
podjetja zelo aktivha na SirSem evropskem trgu, kjer nudijo storitve z napotenimi drzavljani tretjih
drzav, kar se v veliko primerih kaze kot poslovni model za maksimiranje dobicka.

Ena od ugotovitev je tudi, da lahko presek med migracijami in rezimi zaposlovanja prispeva k
ranljivosti napotenih delavcev, ki so drzavljani tretjih drzav, saj so delavci odvisni od delodajalcev, ne
samo zaradi dela, ampak tudi zaradi podaljSanja dovoljenj za delo in bivanje v drzavi, od koder so
napoteni. Ugotovili smo tudi, da kljub mehanizmom za nadzor in izvrSevanje nacionalnih / EU
standardov, ranljivost napotenih delavcev, ki so drzavljani tretjih drzav, Se vedno obstaja. Vzrok zanjo
so prikrite posledice napotovanja, za katerega je znacilno podizvajalstvo, cezmejna mobilnost in
zaCasnost opravljanja storitev. Vec preberite tukaj.

V projektu Con3Post smo z uporabo metodologije akcijskega raziskovanja pripravili tri regionalna
poroCila za oblikovalce regionalnih politik, ki so prevedena v 9 jezikov. V porocilih smo opisali trende
napotovanja drzavljanov tretjih drzav, preucili smo dejavnike odbijanja in privlacevanja ('push-pull') in
osvetlili najvedje izzive, ki so povezani s fenomenom napotovanja v regiji. Obravnavali smo tudi teZave,
ki nastajajo pri nadzoru napotovanja drzavljanov tretjih drzav, in veckratne ranljivosti delavcev. Na
koncu porocil smo navedli priporocila za reSevanje navedenih problemov. Ve preberite tukaj.

3. ZAKLJUCNA KONFERENCA

Zakljucna konferenca projekta je potekala 10. decembra na spletu. Na njej so sodelovali raziskovalci iz
petih Evropskih drzav (Slovenije, Avstrije, Italije, Finske in Poljske), ki so predstavili in prediskutirali
rezultate empiri¢ne raziskave o napotovanju drzavljanov tretjih drzav. Raziskovalci so se osredotodili na
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pravice delavcev, krSenje le-teh in predstavnistvo napotenih delavcev, ki so drzavljani tretjih drzav, kot
tudi socialno varstvo, varnost in zdravje pri delu ter druge oblike ranljivosti delavcev. Koordinator
projekta je predstavil tudi primerjalno porocilo s priporoCili na podroCju gradbene dejavnosti, ki so
namenjena odlo¢evalcem na nacionalni in EU ravni.

- AGENDA .
.
- .
. .
L]
Moderated by Sonja Cukut Krilié (ZRC SAZU, Slovenia] ond Sonile Donaj (Evropean Centre for Social
Welfore Policy and Research, Austria)
9.00-9.10 Welcome by Sanjo Cukut Krilid (ZRC SAZU, Slovenia)
9.10-9.30 How we spproached the research on posting of third country nationals

Majco Vah lewinik (ZRC SAZU, Slovenia)

930-1000  Regional Case Study |; Bosnia and Herzegovina — Slovenia — Austria
Sontio Donof (Eurcpean Centre for Social Weifare Policy and Research, Austria)

10.00- 1030 Reglonal Case Study Il: Morocco and Tunlsla - Haly - Belgium
Rossona Gllo (CoFoscarl Universiy of Venics, Italy)

10.30- 1000 Break

1100~ 1130 Regional Case Study Ill: Ukraine — Poland - Finland and Estonia
Kairit Kall (Uiniversity of Iyviiskyld, Finlond)

11.30-12.00 Final Comparative Report with
Sonjo Cwkut Krili (ZRC SAZU, Slovenia)
12.00- 1300 Discussion
Maoderated by Sonile Dangf (European Centre for Socid Welfare Policy and Besearch,
Austria)
4. KONTAKT

Koordinatorica projekta: Mojca Vah Jevsnik (Znanstvenoraziskovalni center Slovenske akademije
znanosti in umetnosti), mvah@zrc-sazu.si

Oseba odgovorna za komunikacijo in diseminacijske aktivnosti: Anita Brzozowska (Univerza
v VarSavi, Center za raziskovanje migracij), anita.brzozowska@uw.edu.pl

Koordinatorji pri partnerskih organizacijah:
e Sonila Danaj (Evropski center za socialno politiko in raziskave, Avstrija),
danaj@euro.center.org
e Fabio Perocco (Univerza Ca' Foscari Benetke, Italija), fabio.perocco@unive.it
e Nathan Lillie (Univerza Jyvaskyld, Finska), nathan.a.lilie@jyu.fi
e Justyna Salamonska (Univerza v VarSavi, Center za raziskovanje migracij),
ji.salamonska@uw.edu.pl

This document has received financial support from the European Union Programme
for Employment and Social Innovation "EaSI" (2014-2020).
For further information please consult: http://ec.europa.eu/social/easi.
The information contained in this publication does not necessarily reflect the official
position of the European Commission.
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Basierend auf den drei Con3Post-Regionalberichten (Slowenien, Osterreich, Bosnien und
Herzegowina; Italien, Belgien, Tunesien und Marokko; Polen, Finnland, Estland und Ukraine) zur
Entsendung von Drittstaatenangehorigen zur Beschaftigung im Bausektor in EU-Landern haben
wir eine vergleichende Studie durchgefihrt. Der Fokus der vergleichenden Studie liegt auf i)
Arbeitsmarktdynamiken, ii) Migrations- und Mobilitadtstrends, iii) den Arbeitsrechten und der
Sicherheit und Gesundheit entsandter Personen, iv) der Vulnerabilitat entsandter
Arbeitnehmerinnen aus Drittstaaten und v) dem Management transnationaler Arbeitsplatze.

Die Ergebnisse zeigen, dass die Migration von Arbeitnehmerlnnen aus Drittstaaten hauptsachlich
auf Unterschiede in den Beschaftigungschancen und Lohnniveaus zwischen Drittlandern und
EU-Landern sowie auf politische und wirtschaftliche Instabilitat in Drittlandern zurlckzufihren
ist. Wir stellen fest, dass einige Unternehmen auf europaischen Markten aktiv geworden sind
und Dienstleistungen durch die Entsendung von Drittstaatsangehorigen erbringen, was in vielen
Fallen zu einem Geschaftsmodell fir die Gewinnmaximierung geworden ist. Wir stellen fest, dass
die Uberschneidung von Migrations- und Beschéaftigungssystemen die Vulnerabilitit von
entsandten Drittstaatenangehérigen erhéhen kann. Entsandte Drittstaatenangehorige
konfrontieren ihre Arbeitgeberlnnen bei Rechtsverstéfen nur selten, da sie von diesen
wirtschaftlich, und auch bezlglich ihrer Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis im Entsendeland
abhangig sind. Wir stellen fest, dass trotz der bestehenden Kontroll- und
Durchsetzungsmechanismen fur nationale- und EU-Gesetze die Vulnerabilitdt entsandter
Arbeitnehmerinnen aus Drittstaaten aufgrund des Maskierungseffekt der Entsendung von
Beschaftigung, der auf Unterauftrage, grenziberschreitende Mobilitat und vorlUbergehende
Erbringung von Dienstleistungen beruht, weiterhin besteht. Mehr lesen.

Im Rahmen der im Con3Post-Projekt angewendeten Aktionsforschungsmethoden wurden drei
Policy Briefs erstellte, die in neun Sprachen uUbersetzt werden. Die Policy Briefs beschreiben
Trends bei der Entsendung von Arbeitnehmern aus Drittlandern, erdrtern die Push- und Pull-
Faktoren und heben die groRen Herausforderungen hervor, die dieses Phanomen in der Region
mit sich bringt (einschliel3lich der Vulnerabilitat von entsandten Arbeitnehmerinnen aus
Drittstaaten und Schwierigkeiten bei der rechtlichen Uberwachung der Entsendeprozesse). Die
Dokumente beinhalten Empfehlungen zur Behebung der beobachteten Probleme. Mehr lesen.
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3. ABSCHLUSSKONFERENZ
Die abschliellende Con3Post-

L]
.
.

Moderated by Senjo Cukut Krilid (ZRC SAZU, Slovenia) ond Sonila Donaj (European Centre for Social
Welfare Policy and Research, Austria)

Konferenz fand virtuell am 10.
Dezember statt. An der Konferenz

B00-910  Welkorme by San Cukut Kk (ZRC SAZU, Sievenia) nahmen Wissenschaftlerlnnen aus
9.10-9.30 How we approached the research on pasting of third country nationals .. e .
Meica Vah Jevnik (ZAC SAZU, Siveric) fanf europdischen Landern
e e e (Slowenien, Osterreich, Italien,
1000-1030  Reglonl Cae tudy I Morocco and T -ty - Blgum Finnland und Polen) teil, um die
1030-1100 Breok Forschungsergebnisse zur Entsendung
B von Drittstaatsangehdrigen
D s i i R Az Showenin vorzustellen und zu besprechen. Die
1200- 1300 Duscussion _ _ Studien  konzentrierten sich  auf
Moderated by Sonila Dang (Eurapean Centre for Social Welfare Policy and Aesearch, . . .
e Verstol3e gegen die Arbeitsrechte von
il o il entsandten Drittstaatenangeh(jrigen,

deren (gewerkschaftliche) Vertretung, Sozialschutz, Arbeitsschutz und Vulnerabilitdten. Dartber
hinaus legte der Projektkoordinator den vergleichenden Bericht mit branchenspezifischen
Empfehlungen fur die zustandigen nationalen und EU-Behérden vor.

4. KONTAKTDATEN

Projektkoordinator: Mojca Vah Jevsnik (Forschungszentrum der Slowenischen Akademie der
Wissenschaften und Kinste), mvah@zrc-sazu.si

Verantwortliche fur Kommunikations- und VerbreitungsmalBnahmen: Anita Brzozowska
(Universitat Warschau, Zentrum flr Migrationsforschung), anita.brzozowska@uw.edu.pl

Lokale Koordinatoren:

e Sonila Danaj (Europadisches Zentrum  fur
danaj@euro.centre.org

e Fabio Perocco (Universitat Venedig Ca 'Foscari), fabio.perocco@unive.it

e Nathan Lillie (Universitat Jyvaskyla), nathan.a.lillie@jyu.fi

e Justyna Salamonska (Universitat Warschau, Zentrum fur

jl.salamonska@uw.edu.pl

Sozialpolitik und  Forschung),

Migrationsforschung),

Dieses Dokument wurde vom EU-Programm fUr Beschaftigung und soziale
"EaSI" (2014-2020)
Weitere Informationen finden Sie unter: http://ec.europa.eu/social/easi.

Innovation finanziell unterstitzt.

Die in dieser Verdffentlichung enthaltenen Informationen spiegeln nicht
unbedingt den offiziellen Standpunkt der Europaischen Union wider.
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Basandoci sui rapporti regionali del progetto Con3Post, abbiamo effettuato un’analisi
comparativa riguardante la mobilita e i flussi di distacco tra i Paesi UE di invio, i Paesi UE di
ricezione e i Paesi terzi, quali: Slovenia, Austria e Bosnia ed Erzegovina; Italia, Belgio, Tunisia e
Marocco; e Polonia, Finlandia, Estonia e Ucraina. Lo studio analizza soprattutto i trend principali
di distacco dei cittadini di Paesi terzi (TCN) impiegati nel settore edile nell'Unione Europea e si
concentra principalmente: i) sulla dinamica del mercato di lavoro; ii) sui trend migratori e sulla
mobilita; iii) sui diritti dei lavoratori, sulla sicurezza sul luogo di lavoro e sulla salute; iv) sulle
vulnerabilita dei dipendenti distaccati provenienti da Paesi terzi; v) sul management dei luoghi di
lavoro transnazionali.

Dalle conclusioni risulta che I'immigrazione dei lavoratori provenienti da Paesi terzi in gran parte
e dovuta a differenze economiche e retributive tra i Paesi terzi e i Paesi dellUE, nonché
all'instabilita politica ed economica nei Paesi terzi. Abbiamo rilevato che alcune imprese sono
diventate abbastanza attive nei mercati europei, prestando servizi attraverso il distacco di
cittadini provenienti da Paesi terzi, in molti casi trasformando questa attivita in un modello di
business per massimizzare i profitti. Riteniamo che l'intersezione tra i modelli migratori e di
occupazione pud comportare 'aumento delle vulnerabilita dei lavoratori distaccati provenienti
da Paesi terzi, che tendono a non recriminare o a denunciare i propri datori di lavoro, dai quali
dipendono non soltanto per quanto riguarda I'impiego, ma anche per il rinnovo dei permessi di
lavoro e di soggiorno nel Paese di invio. Abbiamo riscontrato che, nonostante i meccanismi di
controllo e applicazione delle normative nazionali/UE, la vulnerabilita dei lavoratori distaccati di
cittadini di Paesi terzi persiste a causa dell'effetto di occultamento del lavoro di distacco
caratterizzato da subappalto, mobilita transfrontaliera e fornitura di servizi temporanei. Per
saperne di piu: https://isim.zrc-
sazu.si/sites/default/files/con3post_final comparative_study 0.pdf

Il metodo di analisi applicato nel progetto Con3Post é stato utilizzato per redigere tre policy brief
regionali, tradotti in nove lingue. Nei policy brief sono stati descritti i trend di distacco dei
dipendenti provenienti da Paesi terzi, sono stati approfonditi i fattori di spinta e attrazione e
sono state evidenziate le gravi difficolta legate a questo fenomeno nella regione (incluse le
difficolta nel monitorare i distacchi da Paesi terzi e le numerose vulnerabilita dei lavoratori). |
policy brief includono alcune linee guida su come risolvere le problematiche emerse. Per
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saperne di piu, https://isim.zrc-sazu.si/en/programi-in-projekti/con3post-posting-of-third-
country-nationals-mapping-the-trend-in-the#v

) La conferenza finale del progetto
~ AGENDA e Con3Post si e svolta online il 10
ittt e i i dicembre 2020. Alla conferenza
9.00-9.10 Welcorne by Soryo Cukut Krilic (ZRC SAZL, Skovenia) . . . .
hanno preso parte i ricercatori di
cinque Paesi europei (Slovenia,
Austria, Italia, Finlandia e Polonia)
10,00 = 10.30 Raglocnlfau.'mlldv!:.Mc:mc’c::vg'r\:::ﬁ—lr:larf—deum ) X . X
it L per presentare e discutere i risultati
10.30-11.00  BOregk . .

e e L della ricerca sul campo riguardante

Kairit Kall (Liniversity of Jywiskyd, Finlond) . . . . . . . .
il distacco di cittadini provenienti da
Paesi terzi. L'analisi si & concentrata

9.10-930  How we approached the research on posting of third country nationals
Majco Vah Jevinik (ZRC SAZLY, Slovenia)

9.30-10.00 Regional Case Study |: Bosnia and Herzegovina — Slovenia — Austria
Sonilo Donaf (European Centre for Sociol Welfare Polley and Research, Austria)

1130-12.00 Final Comparative Repart with Recommendations
Sonya Cukut Krlic ([ZRC SAZU, Skovenia)

12.00~ 13.00 Discussion

:‘lj:::.:,:-“l by Somile Danay (Europenr Centre for Socke! Welfare Policy mmd Besearch, Sui d i ritti d ei |aVO ratOI’i, SU I | e
P i il Violazioni e sulla rappresentazione

sindacale dei lavoratori distaccati provenienti da Paesi terzi, nonché su questioni inerenti il
welfare, la sicurezza e la salute sul lavoro e le vulnerabilita dei lavoratori. Inoltre, il coordinatore
del progetto ha presentato il rapporto comparativo contenente le linee guida relative ai singoli
settori e rivolte alle autorita nazionali e comunitarie competenti.

4. CONTATTI

Coordinatrice del progetto: Mojca Vah Jevsnik (Centro di Ricerca dell’Accademia Slovena delle
Scienze e delle Arti), mvah@zrc-sazu.si

Responsabile della comunicazione e diffusione dei risultati del progetto: Anita Brzozowska
(Universita di Varsavia, Centro Studi sulle Migrazioni), anita.brzozowska@uw.edu.pl

Coordinatori locali:

e Sonila Danaj (European Centre for Social Welfare Policy and Research),
danaj@euro.centre.org

e Fabio Perocco (Universita Ca’ Foscari), fabio.perocco@unive.it

e Nathan Lillie (Universita di Jyvaskyld), nathan.a.lillie@jyu.fi

e Justyna Salamonska (Universita di Varsavia, Centro Studi sulle Migrazioni),
ji.salamonska@uw.edu.pl

Il documento é stato cofinanziato dai fondi del programma europeo per
'occupazione e l'innovazione sociale “EaSI” (2014-2020).
Ulteriori informazioni sul sito: http://ec.europa.eu/social/easi.
Le informazioni contenute nel presente documento non necessariamente
rispecchiano la posizione ufficiale della Commissione europea.
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A partir des rapports régionaux du projet Con3Post, nous avons produit une étude comparative
sur la mobilité et les flux de détachement entre les pays UE d'envoi, les pays UE d'accueil et les
Etats tiers, a savoir : Slovénie, Autriche et Bosnie-Herzégovine; Italie, Belgique, Tunisie et Maroc;
et Pologne, Finlande, Estonie et Ukraine. L'étude explore les principales caractéristiques de la
tendance du détachement de ressortissants de pays tiers (TCN) employés dans le secteur de la
construction de I'UE et se concentre en particulier sur i) la dynamique du marché du travail, ii) les
tendances en matiére de migration et de mobilité, iii) les droits des travailleurs et en matiéere de
sécurité et santé, iv) les vulnérabilités des travailleurs détachés ressortissants de pays tiers et v)
la gestion des lieux de travail transnationaux.

Les résultats de la recherche indiquent que l'immigration de travailleurs ressortissants de pays
tiers est largement motivée par des écarts économiques et des disparités salariales entre les
pays tiers et les pays de I'UE, ainsi que par les instabilités politiques et économiques dans les
pays tiers. Nous constatons que certaines entreprises sont devenues trées actives sur les marchés
européens plus larges en fournissant des services par le biais du détachement travailleurs
ressortissants de pays tiers, tiers ce qui est devenu en plusieurs cas un modele d'affaires
permettant de maximiser les gains. Nous constatons que l'intersection des régimes de migration
et d'emploi peut renforcer les vulnérabilités des travailleurs détachés ressortissants de pays
tiers, qui ont tendance a ne pas défier ou dénoncer leurs employeurs, dont ils dépendent non
seulement pour l'emploi, mais aussi pour le renouvellement de leurs permis de travail et de
séjour dans le pays d'envoi. Nous constatons que malgré les mécanismes de contrble et
d’exécution des normes nationales / européennes, la vulnérabilité des travailleurs détachés
ressortissants de pays tiers persiste en raison de I'effet « camouflage » du détachement dd a la
sous-traitance, la mobilité transfrontaliére et la fourniture de services temporaires. Pour en
savoir plus, https://isim.zrc-sazu.si/sites/default/files/con3post _final_comparative_study 0.pdf.

La méthodologie de recherche-action appliquée dans le projet Con3Post a été utilisée pour
produire trois notes d'orientation régionales traduites en neuf langues. Les notes d'orientation
décrivent les tendances du détachement de travailleurs de pays tiers, discutent des facteurs de
pression et d'attraction, et mettent en évidence les graves défis liés au phénomeéne dans la
région (y compris les difficultés de contrdle du détachement de ressortissants de pays tiers et les
multiples vulnérabilités des travailleurs). Les notes d'orientation se terminent par des
recommandations relatives a la méthode de résoudre les problémes observés. Pour en savoir
plus https://isim.zrc-sazu.si/en/programi-in-projekti/con3post-posting-of-third-country-nationals-
mapping-the-trend-in-the#v
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3. CONFERENCE FINALE

La conférence finale
[
-
IGENDA o Con3Post  sest  tenue
(] .
Maderoted by Sanja Cukut Krilié (ZRCSAZL, Siovenia) and Sonils Danaj (European anl.refﬂrs:ﬂa.r virtuellement le 10
Welfare Pelicy and Research, Austria) , , .
9.00-9.10 Witleorne by Somjo Cukut K (ZRC SAZLUL Slovenia) d ecem bre E I | € a reuni d €s
9.10-9.30 How we approached the resesrch on pasting of third country nationals Chercheu rs de C|nq pays
Mojco Vah fevinik (ZRC SAZU, Slowenic) , L.
. ) europeens (Slovénie,
Q30— 10.00 Regional Case Study |: Bosnia and Herzegovina — Slovenia — Austria

Sontio Donaf (Furopean Centre for Social Weilfore Policy ond Research, Austria) A . . .
: utriche, lItalie, Finlande et
10000~ 1030 Reghonal Case Study I: Marccco and Tunlsla — Haly — Belghum

Rossana Cillo (Ca'Fascark University of Venice, ltaty) Polo gne) pour p résenter et
i discuter des résultats de la
1100~ 11.30  Regional Case Study Ill: Ukraine — Poland — Finland and Estania . e

Kairit Kall{University of Iyviskyid, Einland) recherche empirique sur le
1130- 1200 Final Comparative Report with Recommendations détachement de

Soyo Cuwkut Knilid (ZRC SAZU, Slovenia)

ressortissants de pays tiers.

13,00~ 1300 Discussion

::;::I;:m by Sonile Dangf (Eurcpeor Cenlre for Social Welfare Polcy and Beseorch, Les reCherCheS se sont
et il ol oy CONCeNtrées sur les droits

des travailleurs, les
violations et la représentation des travailleurs détachés ressortissants de pays tiers, ainsi que sur
la protection sociale, la sécurité et la santé au travail et les différentes vulnérabilités. Par ailleurs,
le coordinateur du projet a présenté un rapport comparatif avec des recommandations
sectorielles destinées aux autorités compétentes nationales et européennes.

4. CONTACT

Coordinatrice du projet : Mojca Vah Jevinik (Centre de Recherche de 'Académie Slovéne des
Sciences et de I'Art), mvah@zrc-sazu.si

Responsable de la communication et de la diffusion des informations : Anita Brzozowska
(Université de Varsovie, Centre de Recherche en Migrations), anita.brzozowska@uw.edu.pl

Coordinateurs locaux :

e Sonila Danaj (Centre Européen de la Politique Sociale et des Etudes Sociales),
danaj@euro.centre.org

e Fabio Perocco (Université Ca’ Foscari Venise), fabio.perocco@unive.it

e Nathan Lillie (Université de Jyvaskyla), nathan.a.lillie@jyu.fi

e Justyna Salamonska (Université de Varsovie, Centre de Recherche en Migrations),
ji.salamonska@uw.edu.pl

Ce document bénéficie d'une aide financiére dans le cadre du Programme de
I'UE pour 'Emploi et I'lnnovation Sociale « EaSl » (2014-2020). Pour en savoir
plus, consulter le site http://ec.europa.eu/social/easi. Les informations de
cette publication ne doivent pas étre interprétées comme une prise de

position officielle de la Commission Européenne.
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DELEGOWANIE OBYWATELI KRAJOW TRZECICH @

TRENDY W SEKTORZE BUDOWLANYM o L

NEWSLETTER nr 4

GRUDZIEN 2020

Na podstawie raportéw przedstawiajgcych regionalne studia przypadkdéw, opracowalismy raport
poréwnawczy dotyczgcy mobilnosci i delegowania pracownikéw w trzech regionach, obejmujac
analizami kraje wysylajgce i przyjmujgce pracownikow delegowanych nalezace do Unii
Europejskiej (UE), jak rowniez kraje trzecie. Wyr6znione regiony to 1) Stowenia, Austria oraz
Bosnia i Hercegowina; 2) Wiochy, Belgia, Tunezja i Maroko; oraz 3) Polska, Finlandia, Estonia
i Ukraina. W raporcie przedstawiamy najwazniejsze charakterystyki delegowania obywateli
krajow trzecich do pracy w sektorze budowlanym Unii Europejskiej, koncentrujgc sie na
i) dynamice rynku pracy, ii) przeptywach migracyjnych i mobilnosci, iii) prawach pracowniczych,
bezpieczehstwie i higienie pracy, iv) podatnosci pracownikéw delegowanych na doswiadczanie
réznych zagrozen oraz v) zarzagdzaniu umiedzynarodowionymi miejscami pracy w sektorze.

Mobilno$¢ pracownikéw delegowanych bedgcych obywatelami krajéw trzecich jest w duzej
mierze zwigzana z réznicami w poziomie rozwoju gospodarczego i réznicami ptacowymi miedzy
ich krajami pochodzenia a krajami UE, a takze niestabilnoscig polityczng i gospodarcza w krajach
trzecich. Ponadto niektére firmy w sektorze budowlanym staty sie aktywne na rynkach
europejskich, swiadczgc ustugi poprzez delegowanie obywateli krajéw trzecich, tworzac modele
biznesowe majgce na celu maksymalizacje zyskéw. Naktadanie sie na siebie i zazebianie rezimow
migracyjnych i regulacji dotyczacych zatrudnienia obcokrajowcow moze zwiekszy¢ podatnosc
pracownikéw delegowanych bedgcych obywatelami krajéw trzecich na doswiadczanie réznych
zagrozen. Pracownicy delegowani nierzadko nie sprzeciwiajg sie tamigcym prawo pracodawcom,
gdyz obawiajg sie zaréwno o swoje zatrudnienie, jak i 0 odnawianie zezwolen na prace i pobyt.
Pomimo wprowadzonych mechanizméw kontroli i egzekwowania regulacji krajowych i unijnych,
podatnos¢ na zagrozenia pracownikéow delegowanych bedacych obywatelami krajow trzecich
utrzymuje sie na wysokim poziomie. Caty raport dostepny jest na stronie.

Metodologia badania w dziataniu (action research) zastosowana w projekcie Con3Post zostata
wykorzystana m.in. do stworzenia trzech ekspertyz dotyczgcych polityk w zakresie delegowania
w wyréznionych w badaniu regionach. W ekspertyzach przedstawione zostaty trendy
w delegowaniu pracownikéw z krajow trzecich, czynniki zwigzane z krajami wysytajgcymi
i obszarem docelowym w kontekscie delegowania obywateli krajow trzecich (push and pull
factors), jak réwniez wyzwania zwigzane z tym zjawiskiem (w tym trudnosci w monitorowaniu
delegowania pracownikéw z panstw trzecich oraz podatnos¢ na liczne zagrozenia pracownikow
delegowanych). Publikacje zawierajg rekomendacje dotyczace poprawy sytuacji delegowanych
obywateli krajow trzecich. Ekspertyzy przettumaczone zostaty na dziewie¢ jezykéw i dostepne sg
na stronie.
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3. KONFERENCJA

 AGENDA . Konferencja podsumowujgca projekt
wel Con3Post odbyta sie wirtualnie 10

mr::y:::f::::ﬂ:nxﬂr?;smshunbjaMSonHaDﬂm;'[Eumpeﬂnannejﬂrsum’af grudn|a br_ Wydarzen|e to Zgromadz”o
S00-9.10  Wekome b Sania Colut Kk (Z5C SAZU, Skcvenia) naukowcdw z pieciu krajow europejskich
e (Stowenii,  Austrii, Wioch, Finlandii
930-1000 Regional Case Study |: Bosnia and Herzegovina — Slovenia — Austria i POlSkI), ktérzy zaprezentowali Wynlkl

Sonila Danaf (Eurcpean Cenire for Sociol Weifare Policy and Research, Austria)

zrealizowanych badan empirycznych.
Badania koncentrowaty  sie na
podatnosci pracownikéw delegowanych
na doswiadczanie roéznych zagrozen,

1000=10.30  Regional Case Study II: Morecco and Tunisia = Italy = Belgium
Rossana Cillo (Co'Fescarl Universiny of Vendcs, Italy)

1030-11.00 Break

1100-11.30 Regional Case Study Ill: Ukraine — Peland — Finland and Estonia
Kairit Kl (Liniversity of yvtiskid, Finlond)

1130-12.00 Final G ive Report with i . . . .

Sanjo Cukut Krifi (ZRE SAZU, Slovenia) m.in. ZWlgZa nych z naruszeniami

1o ne :ﬁs:c:r: by Sonila Danaj (Eurcpean Centre for Social Welfare Policy and Research, W Za kreS|e ICh praW p racown ICZyCh
Austria) . .. , .

‘ i reprezentacji intereséw pracowniczych,

el - elinananaingi opieki spotecznej i bezpieczenstwa,

oraz higieny pracy. Ponadto badaczki z Centrum Badan Stowenskiej Akademii Nauk i Sztuk
przedstawity raport poréwnawczy zawierajgcy rekomendacje dotyczgce delegowania
w poszczegdlnych sektorach gospodarki przygotowane z mysla o wiadzach krajowych
oraz na poziomie unijnym.

4. KONTAKT

Koordynatorka projektu: Mojca Vah Jevinik (Centrum Badan Stowenskiej Akademii Nauk
i Sztuk), mvah@zrc-sazu.si

Osoba odpowiedzialna za komunikacje i rozpowszechnianie wynikéw projektu: Anita
Brzozowska (Uniwersytet Warszawski, Osrodek Badan nad Migracjami),
anita.brzozowska@uw.edu.pl

Koordynatorzy lokalni:

e Sonila Danaj (European Centre for Social Welfare Policy and Research),
danaj@euro.centre.org

e Fabio Perocco (Uniwersytet Ca’ Foscari), fabio.perocco@unive.it

e Nathan Lillie (Universytet w Jyvaskyla), nathan.a.lillie@jyu.fi

e Justyna Salamonska (Uniwersytet Warszawski, Os$rodek Badan nad Migracjami),
ji.salamonska@uw.edu.pl

Publikacja zostata sfinansowana ze srodkéw Europejskiego programu na rzecz
zatrudnienia i innowacji spotecznych ,EaSI” (2014-2020).

Dodatkowe informacje znajdujg sie na stronie http://ec.europa.eu/social/easi.

Informacje zawarte w niniejszej publikacji niekoniecznie odzwierciedlaja
oficjalne stanowisko Komisji Europejskie;j.
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DECEMBAR 2020

Na osnovu regionalnih izvjeStaja Con3Post, proveli smo komparativhu studiju mobilnosti i
protoka upucenih radnika izmedu zemalja koje 3alju, primaju u EU i tre¢ih zemalja, kao Sto su
Slovenija, Austrija i Bosna i Hercegovina; Italija, Belgija, Tunis i Maroko; Poljska, Finska, Estonija i
Ukrajina. Studija ispituje glavne znacajke trenda zapoSljavanja drzavljana trecih zemalja (TCN) u
gradevinskom sektoru EU uz poseban fokus na: i) dinamiku trzista rada, ii) trendove migracija i
mobilnosti, iii) radnic¢ka prava, sigurnost i zdravlje na radu, iv) ranjivost upucenih radnika TCN-a i
v) medunarodno upravljanje radnim mjestima.

Nalazi ukazuju da je imigracija radnika TCN uglavnom posljedica ekonomskih razlika i razlika u
platama izmedu trecih zemalja i zemalja EU, kao i politicke i ekonomske nestabilnosti u tre¢im
zemljama. Utvrdili smo da su neke kompanije postale prilicno aktivne na Sirim evropskim
trziStima, pruzaju¢i usluge upucivanjem na rad drzavljana tre¢ih zemalja, Sto je u mnogim
sluCajevima postalo poslovni model za maksimiziranje dobiti. Utvrdili smo da migracije u
kombinaciji sa sistemima zaposljavanja mogu povecati ranjivost upucenih radnika TCN-a, koji se
obi¢no ne protive ili ne prijavljuju poslodavce od kojih zavisi ne samo njihovo zaposljavanje, vec i
obnavljanje radnih i boravisnih dozvola u zemlji koja ih 3alje. Otkrili smo da uprkos
mehanizmima za kontrolu i provodenje nacionalnih / EU standarda, ranjivost upucenih radnika
TCN i dalje postoji zbog prikrivanja zapoSsljavanja, a Sto se manifestira u vidu podugovaranja,
prekograniéne mobilnosti i pruzanja privremenih usluga. Citaj vise.

Metodologija akcionog istrazivanja primijenjena u Con3Post projektu je posluzila za izradu tri
dokumenta o regionalnoj politici, koja su prevedena na devet jezika. U politici se opisuju trendovi
u upucivanju radnika iz tre¢ih zemalja, raspravlja se o faktorima privlacenja i potiskivanja, te se
istiCu glavni izazovi koje ova pojava predstavlja u regiji (ukljuCuju¢i poteSkoce u pracenju
upucenih radnika iz tre¢ih zemalja i veliku ranjivost radnika). Zakljucne preporuke dokumenata
govore o nacinu rjeavanja uocenih problema. Citaj vi3e.
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3. ZAVRSNA KONFERENCIJA

.
.
- .

Zavrsna konferencija Con3Post je

odrzana potpuno virtuelno dana 10

m‘::,::;:‘:::;ﬂ:ﬂﬂ:;sw Slovenia) and Sonila Donaj (European Centre for Social decembra' KonferenCIJa Je oku p”a
9.00-9.10 Welcore by Sanjo Cukut Krilid (ZRC SAZUL Slovenia) nauénike iZ pet eerpSki h Zemalja
9.10-930 How we spproached the research on pasting of third country nationals
Mioica Voh Jevinik (ZRC $A20, Sicveria) (Slovenije, Austrije, Italije, Finske i
B e Dol farupe Contr for ot wfive Pyt Pescre, vt Poljske), kako bi predstavili i
O owana Gl (cFescar Ut ek ) razgovarali o rezultatima empirijskog
LEE L istrazivanja  upucivanja na rad
11.00- 1130  Regional Case Study Il Ukraine — Poland - Finland and Estonia v . e . v .
Kt el (nvrsity of ko, Fioe) drzavljana trec¢ih zemalja. IstraZzivanja
e Coet ke IR A2, Soveni su fokusirana na radnitka prava,
1200- 1300 Discussion o o krSenje prava i zastupanje upucenih
Meoderated by Sonile Dang) (European Centre for Social Welfare Bolicy and Research,
Austria) . .. v . . s
" radnika koji su drzavljani trecih
“ w Zemalja’ kao i na Socija|nu Zaétitu’

zdravlje i sigurnost na radu i raznovrsnu ranjivost tih radnika. Pored toga, koordinator projekta je
predstavio komparativan izvjestaj koji sadrzi preporuke za pojedine sektore te nadlezna domaca
i unijska tijela.

4. KONTAKTNI PODACI

Koordinator projekta: Mojca Vah Jevsnik (Istrazivacki Centar Slovenske Akademije Znanosti i
Umjetnosti),

Osoba odgovorna za komunikaciju i objavljivanje informacija: Anita Brzozowska (VarSavski
Univerzitet, Centar za istraZivanje migracija), anita.brzozowska@uw.edu.pl

Lokalni koordinatori:

e Sonila Danaj (Evropski Centar za druStvena
danaj@euro.centre.org

e Fabio Perocco (Univerzitet Ca’ Foscari u Veneciji), fabio.perocco@unive.it

e Nathan Lillie (Univerzitet u Jyvaskyla), nathan.a.lillie@jyu.fi

e Justyna Salamonska (VarSavski Univerzitet, Centar za

ji.salamonska@uw.edu.pl

socijalnu  politiku i ispitivanja),

istrazivanje migracija),

Ovaj dokument je dobio finansijsku potporu u okviru EU Programa za
zaposljavanje i socijalne inovacije ,EaSI" (2014-2020). ViSe informacija na:
http://ec.europa.eu/social/easi.

Informacije sadrzane u ovom dokumentu ne moraju se nuzno podudarati sa
zvanicnim stavom Evropske Komisije.
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UUTISKIRJE nro 4

JOULUKUU 2020

Olemme tehneet Con3Postin alueellisten raporttien perusteella vertailevan tutkimuksen EU- ja
kolmansiin maihin lahettavien, vastaanottavien ja kolmansien maiden, kuten Slovenian, Itavallan
seka Bosnia ja Hertsegovinan; Italian, Belgian, Tunisian ja Marokon; seka Puolan, Suomen, Viron
ja Ukrainan valisesta liikkuvuudesta ja téihin lahettamisen virroista. Tutkimuksessa analysoidaan
kolmansien maiden (TCN) kansalaisten toihin lahettdmisen suuntauksen pdaapiirteita EU:n
rakennusalalla ja keskitytdan erityisesti i) tydmarkkinoiden dynamiikkaan, ii) muuttoliikkeen ja
liikkuvuuden suuntauksiin, iii) tyontekijoiden oikeuksiin, turvallisuuteen ja terveyteen, iv)
|ahetettyjen TCN-tydntekijoiden heikkouksiin ja v) kansainvalinen tydpaikkojen hallintaan.

Paatelmat osoittavat, ettda TCN-maiden tydntekijoiden maahanmuutto johtuu suurelta osin
kolmansien maiden ja EU-maiden valisesta taloudellisesta ja palkkaerosta seka myds poliittisesta
ja taloudellisesta epavakaudesta kolmansissa maissa. Toteamme, etta joistakin yrityksistda on
tullut varsin aktiivisia laajemmilla markkinoilla Euroopassa tarjoamalla palveluja lahettamalla
téihin kolmansien maiden kansalaisia, mika on monissa tapauksissa tullut liiketoimintamalliksi
voiton maksimoimiseksi. Toteamme, ettd maahanmuutto- ja tydllisyysjarjestelmien risteaminen
voi lisata lahetettyjen TCN-tydntekijoiden haavoittuvuutta, jotka eivat yleensa vastusta tai ilmoita
tyOnantajilleen, joista he ovat riippuvaisia ei pelkdstdan tyon osalta vaan myds tyo- ja
oleskeluluvan uusimisesta lahettavassa maassa. Toteamme, ettd huolimatta kansallisten / EU-
standardien valvonta- ja taytantédnpanomekanismeista toihin lahetettyjen TCN-tyontekijoiden
haavoittuvuus jatkuu tyéhon lahettdmisen naamiointivaikutuksen vuoksi, jolle on ominaista
alihankinta, rajat ylittava liikkuvuus ja tilapainen palvelujen tarjoaminen. Lue lisaa.

Con3Postin projektitoiminnassa sovellettua tutkimusmetodologiaa on kaytetty tuottamaan
kolme aluepoliittista asiakirjaa, jotka on kaannetty yhdeksalle kielelle. Politiikkaa koskevissa
tiedoissa on kuvattu kolmansien maiden tydntekijéiden tdihin Idhettdmisen suuntauksia,
kasitelty tydntavia ja vetavia tekijoita seka korostettu tdman ilmidn aiheuttamat tarkeat haasteet
alueella (mukaan lukien kolmansien maiden tydntekijdiden toihin lahettamisen seurannan
vaikeudet ja tyontekijoiden lukuisat heikot kohdat). Asiakirjat paattyvat suosituksiin havaittujen
ongelmien korjaamiseksi. Lue lisaa.
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3. LOPPUKONFERENSSI

.
.
. .

Con3Postin loppukonferenssi pidettiin
. taysin virtuaalisesti 10. joulukuuta.

L ..
;:;::!;::;::;::::ﬂ:ﬂ::“ﬁ:;!m Slovenia) ond Sonllr Doanaj (European Centre for Social KonferenSSI ke ras' yhteen tutklelta
000-9.10  Welcome by Sanjo Cukut Kriid (ZRC SAZL), Slevenia)

viidestd Euroopan maasta (Slovenia,

9.10-9.30 How we approached the research on pasting of third country nationals

Mo Vo Jevink (2AC S, Scxenicy Itavalta, Italia, Suomi ja Puola)
9.30-1000 Regional Case Study |: Bosnia and Herzegovina — Slovenia — Austria . o .

Sorvla Danof (European Centre for Soclol Weifare Policy ond Research, Austria) eslttelemaa n Ja kESkUSte|emaa n
B eaone Gl {Ca Teaeom Univrsy f e o o kolmansien maiden kansalaisten téihin
it S lahettamista  koskevan  empiirisen
1100~ 1130  Regional Case Study Ill: Ukraine — Poland — Finland and Estonia . . . .

Kairit Kal (University of Iyviiskld, Finland) tutkimuksen tuloksista. Tutkimuksissa
HATEE o cuna e R Sh vy keskityttiin tydntekijéiden oikeuksiin,
toem i :::mnsuﬁrtl by Somilo Dangf (Europeon Cenlre for Socio! Welfare Policy and Research, | ou k ka u kSl in Ja Ia h etetty.] en

Austria) . TR . .

tyontekijoiden edustamiseen, jotka
= W N i elinainginangi

ovat kolmansien maiden kansalaisia,
seka sosiaaliseen hyvinvointiin, tydterveyteen ja -turvallisuuteen seka erilaisiin haavoittuvuuksiin.
Lisaksi projektikoordinaattori esitti vertailuraportin, joka sisalsi alakohtaisia suosituksia
kansallisille ja EU:n toimivaltaisille viranomaisille.

4. YHTEYSTIEDOT

Projektikoordinaattori: Mojca Vah Jev3nik (Slovenian tiede- ja taideakatemian tutkimuskeskus),
mvah@zrc-sazu.si

Viestinndsta ja levittdmisestd vastaava henkild: Anita Brzozowska (Varsovan yliopisto,
maahanmuuton tutkimuskeskus), anita.brzozowska@uw.edu.pl

Paikalliskoordinaattorit:

e Sonila Danaj (Euroopan sosiaalipolitikan ja sosiaalisen tutkimuksen keskus),
danaj@euro.centre.org

e Fabio Perocco (Venetsian Ca’ Foscari yliopisto), fabio.perocco@unive.it

e Nathan Lillie (Jyvaskylan yliopisto), nathan.a.lillie@jyu.fi

e Justyna Salamoniska (Varsovan yliopisto, maahanmuuton  tutkimuskeskus),
ji.salamonska@uw.edu.pl

Tama asiakirja on saanut taloudellista tukea Euroopan unionin tyéllisyyden ja
sosiaalisen innovaatio-ohjelman "EaSI" (2014-2020) varoista.
Lisatietoja saatavissa osoitteessa http://ec.europa.eu/social/easi.

Téaman julkaisun sisdltamat tiedot eivat valttamatta heijasta Euroopan
komission virallista kantaa.
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AENEFYBAHHSA rPOMAASAH TPETIX KPAIH °
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IHOOPMALLIMHWIA BIONETEHD Ne 4

rPYAEHDb 2020

I'PYHTYHOUMCL Ha perioHanbHMX 3BiTax Con3Post, M1 NpoBe/v NOPIBHANIbHE AOCNIAKEHHS WOA0
MOGINbLHOCTI Ta MOTOKIB AeneryBaHHs MiX KpaiHamu, WO BignpaBnsoTb npauiBHukie go €C,
npuiimatoTh ix y €C Ta TpeTiMu KpaiHamu, Taknmu, sk CnoseHis, ABCTpis, bocHis i MepueroBuHa;
ITanisa, beneria, TyHic i Mapokko; a Takox lMonbwa, ®iHNAHAIA, ECTOHIA Ta YkpaiHa. JocnigkeHHs
aHani3ye OCHOBHI XapakTepUCTVKW TPeHAy AefieryBaHHA rpoMagaH Tpetix kpalH ([TK) ans
poboTn B byaiBenbHOMYy cekTopi EC i GOKYCYeETbCS, 30Kpema, Ha i) AMHaMmiLi pUHKY npaui, ii)
TeHAeHUiaX Mirpauii Ta Mob6inbHOCTI, iii) TpyaoBMx npaBax, 6e3neui npaui Ta 340pos'i, iv)
BPa3nMBOCTI JefleroBaHnX cniBpobiTHMKIB TTK i v) ynpaBaiHHi MiXHapogHMMW pPoboUNMMU
Micuamu,

BucHOBKM MoOkKa3yoTb, WO iMMirpauia npauiBHukisB [TK 3Ha4HO Mipoo obymoBneHa
€KOHOMIYHUMWN HEepPIBHOCTAMMW Ta BIAMIHHOCTAMM B OM/aTi Npaui MiX TpeTiMy KpaiHaMn Ta
KpaiHamMu €C, a TakoX MOAITUYHOK Ta E€KOHOMIYHOK HeCTabiNbHICTIO B TpeTix KpaiHax. Mwu
BBAXXaEMO, LU0 AesdKi KOMMaHii cTann AOCUTb aKTUBHUMMK Ha BiNblU LUVPOKUX E€BPOMENCHKMX
PUHKAX, Hajaroumn Nocnyru Wasxom generysaHHs [TK, Wwo B 6aratbox BMNagkax ctano 6isHec-
MOZeNI0 ANA Makcumizauii npubyTky. M 6auymMmo, Lo nepeTMHaHHA pexuMiB Mirpadii Ta
3aHATOCTI MOXe 36inbLuyBaTV BPa3MBICTb AeferoBaHuxX npauiBHukie MK, sKi, 9k npaBuio, He
BUCTYMarTb MPOTU i HE MOBIZOMAATL MPO CBOIX POBOTOAABLIB, Bif AKMX BOHUW 3anexaTtb He
Tinbkn B cdepi 3aHATOCTI, ane i WoA0 NPOAOBXKEHHS A03BOJIB Ha PobOTy i NepebyBaHHS B
KpaiHi, Wwo Bigcnnae. M 6a4mMo, Lo, He3BaXaroun Ha MeXaHi3aMu KOHTPOAIO Ta 3abe3neyeHHs
AOTPUMAHHSA HaLioOHaNbHUX CcTaHAapTiB/cTaHAapTiB €C, BPa3NuBICTb AeneroBaHnX npauiBHUKIB
I'TK 36epiraerbcs yepes edpekT MackyBaHHS AeneryBaHHs, k1A XxapakTepusyeTbes cybnigpsaaom,
TPAHCKOPAOHHOK MODBINBHICTIO Ta TUMYACOBMM HaZaHHAM nocnyr. JetanbHille.

MeTogonoria fgocnifxeHb B Aii, 3actocoBaHa B npoekTi Con3Post, BukopmucToByBanaca Ans
CTBOPEHHSI TPbOX [JOKYMEHTIB 3 perioHasbHUX MNOJITUK, nepeknajeHnx Ha Aes'datb MoB. Li
BUKNAAN MOJMITVK OMUCYIOTb TeHAEeHLT AeneryBaHHsA NpauiBHUKIB 3 TPETIX KpaiH, pO3rnsaaarotb
bakTopy 3a0X0UEHHS Ta 3HEOXOUEHHS, @ TaKOX MiAKPECOHTL CePMO3HI Npobiemu, NoB'A3aHi 3
UMM SIBULLEM B PErioHi (B TOMY YunCAai, TPYAHOLLI MOHITOPUHIY pO3MilleHHA npauiBHukie I'TK, a
TaKOX UYNCNEHHI BPasNMBOCTI MPauUiBHUKIB). Buknagm nonitTMK 3akiHYyOTbCA pekoMeHAauiaMun
LLIOA0 BUPILLEHHSA LUMX NpobneM. [leTanbHille.
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3. NIACYMKOBA KOH®EPEHLIA

 AGENDA . MigcymkoBa  KoHdepeHuia  Con3Post

o4 Bigbynacs MOBHICTIO  BipTyanbHo 10
Meoderated by Sanjo Cukut Krilié (ZRC SAZLU, Slovenia) and Sonile Donej (European Centre for Social . .
Welfare Paicyand Research, Austri) rpyaHs. KoHdepeHuia 3ibpana BUeHMX 3
9.00-9.10 Welcome by Sanjo Cukut Krili¢ (ZRC SAZU, Slovenia) ' o » .
9.10-9.30 How we approached the research on posting of third country nationals natm EBpOI'IEI/ICbKI/IX KpaIH (CI'IOBEHIF!,
Mojco Vah fevinik (ZRC SAZU, Slovenia) . . . .
ABCTpif, Itania, ®iHnaHA4ia Ta MNonbLia),
il o et Contefor Socil e Fotey o et ch,Avssl
o e e o S e polty e eseare s o6 npeacTaBATM Ta  06roBOPUTU
10,00~ 1030 Reglonal Case Su:ldr IIM:II\:‘W:m: T\Ln\zl: —I:llalb.-—aulgium X .
Ressong Ol (Co‘Foscard University of Vendes, ltaly) pe3yanaTV| EMI'IIpI/IL‘IHI/IX AOC}.“A)KeHb
10.30-1100 Break
1100~ 1130  Regional Case Study Ill: Ukraine — Peland — Finland and Estonia LU.OAO AeneryBaHHﬂ FPOMaAﬂH TpeTIX
Kairit Kall (University of Iywiskyld, Fnlend) .. .
1130- 1200 Final Comparative Report with Recommendations KpaIH' ,ﬂ,OCﬂIA}KEHHﬂ 6yﬂ0 3OCEPEA)KGHO
Sonjo Cukut Krilic (ZRC SAZU, Slovenia, . .
e o Ha MpaBax MpaLiBHVKIB, MOPYLUEHHsIX Ta
il sy L if et Centre for Sockl Welfare Policy and Research H
:‘v::u‘J:“ by Sonila Danay (European Centre for Socie! Welfare Bolicy and B e I'IpeACTaBHVILLTBI ,Cl,e)'IeFOBaHI/IX
A gy PAUBHVUKIB, AKI € FPOMAAAHAMU TPETIX

KpaiH, a TakoX Ha couianbHOMYy 3abe3neuyeHHi, 6e3neui Ta ririeHi Npayi Ta pi3HMX BPa3NNBUX
MoMeHTax. KpiM TOro, KoopAMHaToOp MPOeKTy MNpejcTaBuna MOPIBHANBHWUA 3BIT, WO MICTUTb
pekoMeHAaLil WoA0 OKPeMUX CEeKTOPIB AN KOMMEeTEeHTHUX HaUiOHaAbHUX IHCTUTYLI (OpraHiB)
Ta IHCTUTYLN Ha piBHI EC.

4. KOHTAKTHI AAHI

KoopauHatop npoekTy: Moliua Bax €BwHik (Mojca Vah Jevinik) (HaykoBo-gocnigHnii LueHTp
CnoBeHCbKOI akageMii HayK i M1cTelTB), mvah@zrc-sazu.si

Ocob6a, BignoBiganbHa 3a KOMYHiKaLil0 Ta MOLWWPEHHSA pe3ynbTaTiB MNPoOeKTy: AHiTa
bxo30Bcbka (Anita Brzozowska) (Bapwascbkuii yHiBepcuTeT, LeHTp MirpauinHmnx gocnigxeHs),
anita.brzozowska@uw.edu.pl

MicueBi koopanHaTopwm:

e CoHina [laHan (Sonila Danaj) (EBponencbknin LeHTP coLianbHOI NONITUKK Ta COLianbHNX
JocnigpkeHb), danaj@euro.centre.org

e dabio Mepokko  (Fabio Perocco) (YHiBepcuteT  Ka'®ockapi 'y  BeHeuii),
fabio.perocco@unive.it

e HaraH Jlinni (Nathan Lillie) (YHiBepcuTeT WioBsicktons ), nathan.a.lillie@jyu.fi

e lOctuHa CanamoHbcbka (Justyna Salamonska) (BapwaBcekuii yHiBepcuTeT, LleHTp
MirpauinHnx gocnigpkeHs), jj.salamonska@uw.edu.pl

Len pokymeHT oTpumaB diHaHCOBY MiATPMMKY B pamkax nporpamu €C
MpauesBnalwTyBaHHs i cycninbHi iHHoBauji "EaSI" (2014-2020).

JeTanbHiwe npo ue MO>Ha Ai3HATUCL Ha CTOPIHU
http://ec.europa.eu/social/easi.

[HPopmMaLia, WO MicTUTbCS Yy Uil nybnikalii, He 06O0B'A3KOBO Bifo6paXae
odilinHy nosunuito EBpornelicbkoi Komicii.
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