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| manga olika perioder i historien har flyktingar kommit till europeiska lander. For att kunna acceptera den
‘nya sociala verkligheten” och integrera dem som lika medlemmar i samhallet har européerna behovt
hantera uppkomna fragestallningar kopplade till situationen. | moderna tider tolkar vi dessa fragestallningar
pa andra vis. De kan verka dvervaldigande, mojligtvis for att antalet flyktingar ar storre an nagonsin. Idag,
precis som tidigare, maste Europa mota omstandigheterna som nationer men ocksa som en union. Detta for
attkunnaintegreramanniskor som flyr frankrig till europeiska samhallen.

2015 borjade med en “global kris" med rekordantal flyktingar vilket utmanade mottagarlanderna: stadsdelar
med enbart invandrare i Sverige, populistiska rorelser som PEGIDA i Tyskland och Italien, okat vald mot
asylsokande i Grekland samt flyktingtalt som tillfalligt boende i transitlander som Turkiet och Slovenien.
Allmanna politiska fragor foljs av de dagliga stadsliven samt den nya samexistensen hos den
majoritetsbefolkningen och flyktingar som lever bredvid varandra. Manniskors bemdtande skilde sig at:
manga uttryckte solidaritet, medkansla och empati medan vissa uttryckte fordomar, stereotyper och
framlingsfientlighet. Da sociala mojligheter och satt att kommunicera for flyktingar saknar kan de inte heller
kommunicera med lokalbefolkningen. Detta hindrar flyktingarnas sociala integration, okar vagor av
flyktingfientlighet och ger majoritetssamhallet ingen chans att skapa interkulturell samexistens. Genom att
anvanda termen "mottagarsamhalle” uttrycker OUT-SIDE-IN sin kritik av termen "vardsamhalle”. Enligt Van
Hear, ar termen "vardsamhalle” diskutabelt da det visar pa ett valkomnande som inte alltid ar narvarande
(VanHear 1998, p. 55; Kora¢ 2002: p. 29).

Utbildningsinstitutioner kan spela en nyckelroll i spanningen mellan integration och separation av de tva
sociala grupperna. Trots att utbildningslandskapet med inkluderingsdebatter &r utbredd (European Agency /
UNESCO) och personalen undervisar om interkulturella kompetenser for att framgangsrikt arbeta med
heterogena grupper, inkluderas inte flyktingar.

Den nya termen “Inkluderande vuxenutbildning” (Kil 2012) forsoker fylla den klyften och framjar ett
omfattande engagemang for inkluderande vuxenuthildning. Detta innebar utbildningsmajligheter for alla
manniskor oavsett "[...] etnicitet, [...] sociala eller ekonomiska forhallanden”. Det &r sarskilt vuxna och &ldre
flyktingar som upplever sig hotade av social exkludering.

OUT-SIDE-IN arbetar darfor for att flyktingar ska inkluderas i vuxenutbildning vilket skapar nya mojligheter till
interaktion och kommunikationskanaler mellan grupper och syftar till att minska férdomar samt framja
medvetenhet om och respekt for flera perspektividagens invandrarsamhallen.

For att uppfylla dessa mal och sakerstalla inriktning mot méalgruppen kravdes en djupgaende behovsanalys
for att forsoka ge en sammanhangande oversikt dver situationen for de flyktingar i de deltagande landerna i
Erasmus+-projektet OUT-SIDE-IN (OSI): Italien, Turkiet, Sverige, Slovenien, Grekland och Tyskland. Det skapar
engrundforlaroplanen och viktiginformation for de fem modulerna.

Analysen bestar av rapporter fran de sex deltagande landerna dar samtliga bestar av en teoretisk och en
empirisk del. Den teoretiska delen informerar om:



Introduktion

» Aktuell situationfor flyktingar (ursprung och antal)
+ Reaktionerhos mottagarsamhallen

« Formerav diskriminering av flyktingar i samhallena
« Oversikt ochinformation om den juridiska statusen
« Oversikt av vuxenutbildning i relation till flyktingar

Dessutom undersoktes varje empirisk del via intervjuer: situationen, erfarenheter och (politiska) synpunkter
p& medborgare, vuxenutbildare som multiplikatorer (var huvudmaélgrupp) och flyktingar (var sekundéara
malgrupp).

Utifran resultaten fran behovsanalysen utvecklade OUT-SIDE-IN ett modulprogram for vuxenutbildare som
kvalificerar dem for inkluderande vuxenutbildning med flyktingar. Huvudstrukturen for programmet ar
foljande:

Inkludering av flyktingar som en ny malgrupp

Partnerskapet utvecklar
Utbildning om

A, Sjalvforstaelse om fordomar mot flyktingar

B.  Innovativt pedagogiskt material med 1&g sprakbarriar med hjalp av
kreativa och konstnarliga kommunikationsmetoder for att arbeta
med méangkulturella malgrupper

C.  Strategier for att inkludera flyktingar som ny malgrupp inom
vuxenutbildning

D.  Kunskap om diskrimineringsmekanismer

E. Hur ska man lara ut om flyktingproblem

for
vuxenutbildare

Utbildning och erbjudande

Flyktingar Lokala

(minoritet) S
Deltagare i utbildningar samarbetspartners

(samhdllet som majoritet)



Introduktion

Malgruppen for projektet ar:
a.  Huvudmalgrupp: Multiplikatorer inom vuxenutbildning
b.  Sekundarmalgrupp: Flyktingar (‘minoritet”)

c.  Sekundarmalgrupp: Medborgare som deltari vuxenuthbildningar (‘majoritetssamhalle”)

Projektets namn ar tydligt kopplat till de olika malgrupperna:

«Out» «Side» «In»
Symboliserar flyktingar Symboliserar Symboliserar vuxna
som ar fran multiplikatorerna som ror medborgare fran
vuxenutbildningar. sig, som , mellan ‘majoritetssamhallet”
inkludering och separering som i
genom utbildning. vuxenutbildningarna.

OUT-SIDE-IN's mal ar att skapa hallbara satt och metoder for att uthilda vuxenutbildare i inkluderande
vuxenutbildning dar det ar upp till multiplikatorerna att pa sikt att arbeta med den nya metoden. Darfor
fokuserar OUT-SIDE-IN tydligt pa den avgorande malgrupp som multiplikatorer representerar inom ramen
forinkluderande vuxenuthildning.




PROJEKTETS 1AL

DENERELLATIAL

1. Starka vuxenuthildares personliga kompetens inom vuxenutbildning genom:
« Personlig Reflektion om dekonstruktion och nedbrytning av férdomar mot flyktingar
« Uthildningiinteraktivakompetenser med sarskild tonvikt pa interkulturella kompetenser
+ Skapaenmiljo som tillater demokratisk och inkluderande undervisning av heterogena grupper
 Hanteraminoriteter och majoriteter
« Visa framgangsrika undervisningsstrategier genom att overvaga nuvarande ursprung-, klass- och
konsfragor
« Kunskap ominstitutionell och interaktionell diskriminering

2. Framjakompetensen hos multiplikatorerna for vuxenutbildning genom:
« Framgangsrik undervisning med nyckelkompetenser sa som interkulturella kompetenser hos en
multiplikator till heterogena méalgrupper

IILLVENTPROJEKTET RIKTAR 316 TILL

« Vuxenutbildningsorganisationer
« Vuxenutbildare och handledare
« Beslutsfattareinom vuxenutbildning

SPECIFIKATIAL

« Tamalgruppen
« Attlarasigendifferentierad hantering av egna férdomar mot flyktingar (och medborgare): Forbattring
avsininterkulturellakompetens med fokus pa flyktingar
« Attlarasigreagera pa stereotyper och uteslutningar, som pedagog inom elevgrupper
 Attutokasinrepertoarav kreativa undervisningsmetoder for att starka sina inkluderingskompetenser
« Attblimedveten om sinavgorande roll nar det galler segregering och inkludering
« Attlaraochtillampa strategier for hallbara uppsokandestrategier for flyktingar



Projektets mal

2aMalgrupper: Flyktingar och medborgare
- Forbattrasinainterkulturella kompetenser
« Forberedelse foratt botillsammans i ett mangkulturellt samhalle
« Stodjaflyktingar och hjalpa dematt hantera sin utsatta position

Projektet OUT-SIDE-IN utvecklar ett brett utbud av innovativa pedagogiska metoder, tillvagagangssatt och
strategier for inkluderande vuxenutbildning. Projektet tranar utbildningsanstallda i grundlaggande
fardigheter som sociala, kommunikativa och interkulturella kompetenser och ger konkreta exempel pa
atgarder som forbereder forvarv och hallbar integration av dessa nya malgrupper.

Modul ett till fyra bestdr av konkreta riktlinjer for forberedelser och instruktioner for utbildning,
gruppreflektioner och kommunikationsmetoder for professionellt larandekompetenser i heterogena grupper
med flyktingar. Modul fem "Hallbara uppsokningsstrategier for malgruppen flyktingar" ar utformad for
multiplikatorer inom vuxenutbildning och nyckelpersoneri utbildningsinstitutioner.

Projektet OUT-SIDE-IN kvalificerar multiplikatorer for vuxenutbildning for att inkludera flyktingar och ar
strukturerat pa foljande satt:

A. Mikronivaav utbildning:
1. Bakgrundskunskap och sjalvreflektion om malgruppen flyktingar (kognitiv, affektiv)
2. Moderering av grupper "mindre” fordomsfull samharighet i utbildningsgrupper inklusive flyktingar
(beteende)
3. Genomforande av gruppreflektioner for dekonstruktion av fordomar i grupper med flyktingar
(kognitiv, affektiv)
4. Inkluderande kommunikationsformaga genominnovativa och kreativa modereringsmetoder

B. Mesonivaav utbildningsorganisation
5. Hallbarauppsokningsstrategier for malgruppen flyktingar

Modulerna riktar sig framst till multiplikatorer inom vuxenutbildning dar de kan reflektera Gver sina fordomar
och overtygelser om malgruppen flyktingar men kan ocksa anvandas i arbetet med flyktingarna. Vissa
ovningar som Betzavta-metoden riktar sig endast till multiplikatorerna. Det ar upp till multiplikatorerna att
bestamma vilka Gvningar som passar malgruppen. Modulerna och Gvningarna behdver inte genomforas i
kronologisk ordning fran modul ett till fem. Ovningar kan ocksa utelamnas.

I slutet av kursen ska deltagarna ha formagan att:

« ldentifiera (och forstd) olika perspektivinom det multikulturella samhallet

« Overvaka/moderera praktiska dvningar for inkluderande vuxenutbildning

« Overvaka/moderera gruppens Reflektioner kring fordomar

+ Anvandainkluderande kommunikationskompetens genom kreativa modereringsmetoder
« Identifieraoch anvanda hallbara uppsokningsstrategier for malgruppen flyktingar




SERTION

Projektets mal

ARANDEIAL

INNEUALL/ANEN

MODUL T

Perspektiv inom det
multikulturella samhallet

Oka medvetenheten om sin
egen (miss)uppfattning om
flyktingar

Oka medvetenheten om
olika sanningar inom det
multikulturella samhallet
genom att erkanna
samexistensen av olika
perspektiv

Medvetenhet och
sjalvreflektion om fordomar
mot flyktingar

Forandring av perspektiv
genom egna erfarenheter av
exkludering (Betzavta)

Definition av statusen
“flykting”
Diskrimineringsdynamik
och satt for mer
inkluderande
kommunikation

Satt att reagera pa
klassiska stereotyper
Reflektioner och slutsatser
kring att arbeta som
vuxenutbildare | heterogena
grupper med flyktingar

MODUL 2

Underlatta praktiska dvningar
for inkluderande
vuxenutbildning

Att vara medveten om
beteendedimensionen for
att infora mangperspektivet
inom det multikulturella
samhallet for bade
medborgare och flyktingar
Att bli medveten om

Sociala representationer:
Kunskap

Kanslor

Beteende

Narma sig andra:
Logocentrisk (yttre))
Psychoanalytics (inre)

exkluderande  Hur man reagerar |
gruppdynamiker sa som handelse av Oppen eller
stigmatisering dold diskriminering inom
gruppen
 Gruppteori
NU D UL 3 Oka medvetenhet om | « Kontaktteori
: respekten for de manskliga | « Cirkeltidsmetod

Underlatta gruppreflektioner
om fordomar

rattighetsprinciperna
Forbattra transkulturell
kompetens i forhallande till
‘den andra”

Transkulturell strategi
Reflekterande praxis och
sjalvmedvetenhet om anti-
bias uthildning



SERTION

Projektets mal

ARANDEMAL

INNENALL/ATINEN

Starka formégan att
utnyttja humor, ironi och
spel for att:
« Hantera stereotyper och
fordomar
« Underlatta for utlandska
elever att forvarva
grundlaggande
fardigheter inom
laskunnighet, sociala
och medborgerliga
kompetenser, kulturella
uttryck
Forbattra
utbildningsbefogenheter
genom att kombinera olika
kreativa och reflekterande
metoder och verktyg for
inkluderande
tillvdgagangssatt for
vuxenutbildning

Att vara i en viss situation
och agera konsekvent,
eftersom den har modulen
kan anvandas i olika
inlarningsmiljoer: formell,
icke-formell och informell
Gamifiering- och
visualiseringsarbete

MODUL 4

kommunikationskompetens
genom kreativa metoder for
moderering

Forse kvalifikationer for ett
inkluderande av en ny
malgrupp: flyktingar
Demonstrera
traningsmetoder utover
sprak. Scenario: inget delat
sprak i klassen

Forse kreativa metoder for
moderering och material
Ickeverbala metoder

Allman medvetenhet om
kroppssprak inom
seminariet

Metoder for ickeverbalt stod
inom klassrummet: Skapa
samhorighet for deltagarna
vid starten av en ny klass
(inriktat pa den
multikulturella
systempraktiken (Sch
Lippe/Hachim 2004)
Kreativa metoder for
gruppmoderering:
presentationsrunda,
programpresentation,
ovningar (grupprocesser,
uppgifter, mojligheter, regler,
mal) och feedback




SERTION

Projektets mal

ARANDEIAL

INNEUALL/ANEN

Kreativa satt att
kommunicera for
deltagarna med lararen:
traffikljuskort, ga runt |
rummet, fotohistoria,
miniteater, musik etc.
Interaktiva kreativa
kommunikationsmetoder
som tillampas i gruppen

MODUL

Hallbara uppsokningsstrategier
for malgruppen flyktingar

Att vara medveten om

« Satt att na malgruppen
flyktingar

 Mojligheter till ekonomiskt
stod

+ Lokala alternative for
atgarder for hallbara
uppsokningsstrategier etc.

Forsta upprattandet av
kontakten med malgruppen
flyktingar for
vuxenuthildningen
Majligheter och strategier for
lokalt samarbete for lyckad
kontakt med flyktingar
Rekommendationer for
atgarder for lokalt
projektarbete

Hallbart forvarv av flyktingar
Finansiellt stod for att
flyktingar tas med i
utbildningserbjudanden till
vuxenuthildningsinstitutioner
Oversikt over landspecifika
finansieringsmojligheter
Internationell finansiering for
utbildningsinitiativ och
organisationer etc.



SIHANFATINING
AV RESULTATEN
RN BEAOVSMNALYSEN

Vid projektets borjan 2015 genomfordes en teoretisk och empirisk behovsanalys i samtliga partnerlander.
Samtidigt som man undersokte den senaste utvecklingen och antalet inkommande flyktingar och
asylsokande genomfordes intervjuer med flyktingar, multiplikatorer vid vuxenutbildningar och medborgare.
Studien, inklusive alla resultat som samlats av partnerkonsortiet, finns att hitta pa projektets hemsida
www.out-side-in.eu. En kort sammanfattning av resultaten fran samtliga partnerlanders situation under
perioden2015-2016 presenteras nedan.

JEORETISK DEL

Tyskland

Mellan 2015 0ch 2016 anstkte nastan en miljon flyktingar om asyl | Tyskland, Ar 2014 var siffran omkring 200
000. De flesta flyktingarna 2016 kom fran Syrien (ca 42 %), Irak och Afghanistan (ca 15 %). | borjan av
flyktingvagen, sommaren 2015, var det en stor "valkommen-kultur”. Samtidigt fanns det ocksa manga
atgarder for flyktingar. Stamningen forandrades sedan hastigt och diskussionen blev hérdare efter
handelsen i Kdln pa nyarsaftonen 2016. Hogerpartier (sarskilt i dstra Tyskland) fick fler roster och antalet
"attacker” mot flyktingar okade. Till foljd av detta starktes konstitutionen vad galler asylsokandes rattigheter.
For narvarande ar diskussionen fortfarande hatsk trots det minskade antalet flyktingar. 130 miljoner euros
har investerats i uthildningar for flyktingar, framst sprak- och yrkesutbildning, samt ekonomiskt stod till
samhallen. Institutioner som arbetar direkt med flyktingar & BAMF (Migrations- och flyktingministeriet),
kommunala hogskolor samt arbetsformedlingen.

Sverige

Fler manniskor an nagonsin soker asyl i Sverige. Nastan 163 000 sokte asyl ar 2015. De var framst fran
Syrien, Irak och Afghanistan. Med anledning av det den stora mangden asylsokande stangdes granserna.
Flyktingarna har mojlighet att delta i utbildningar for att lara sig spraket och snabbt lara kanna det svenska
samhdllet. Malet ar att integrera flyktingarna pa arbetsmarknaden sa fort som majligt. En annan institution
som arbetar med flyktingar ar Migrationsverket. Skolor tar hand om de yngre flyktingarna.

Traditionellt satt ar det svenska samhallet oppet och tolerant dar den offentliga debatten styrs av politisk
korrekthet. Det hoga antalet flyktingar ledde dock till 6kat stod for hogerpopulismen. Diskriminering existerar
pa arbetsmarknaden. For att kunna integrera flyktingar kommer arbetsmarknaden férandras och den
laglonade sektorn oka.



- “ Sammanfattning av resultaten fran behovsanalysen

Grekland

Sedan 2015 har runt en miljon flyktingar korsat den turkiska kusten till de grekiska 6arna dar méalet for de
flesta har varit att n& norra Europa (framst Tyskland och Sverige) dar Grekland har fungerat som ett
transitland. 2016, da de norra granserna stangdes, stannade fler flyktingar informellt i Grekland. Detta ledde
tillen humanitar kris (sarskilt med anledning av den ekonomiska krisen). Migrationsflodet har avstannat fran
Turkiet genom en gemensam overenskommelse mellan bagge landerna. Som for de dvriga landerna s
kommer de flesta flyktingarna fran Syrien, Irak och Afghanistan.

Det grekiska samhallet tenderar att vara Oppensinnat. Samtidigt maoter flyktingar diskriminering pa
arbetsmarknaden och i utbildningssystemet. Typiska rasistiska stereotyper florerar inom samhallet. Vidare
far inte flyktingar rora sig fritt. Det finns ingen organiserad vuxenutbildning for flyktingar. Roda Korset
erbjuder halsoutbildning och andra initiativ ar av privat karaktar (ex. sprakkurser). Andra institutioner som
ansvarar for flyktingarna ar den grekiska polisen och militaren samt andra ministerier.

Italien

2015levde 78 000 flyktingar i Italien. Lagstiftningen stramades at och flera mottagningssystem registrerade
flyktingarna. Jamfort med andra lander kommer flyktingarna huvudsakligen fran Afrika (Nigeria, Senegal
och Gambia) och Pakistan. Sedan den ekonomiska krisen 2008 har rasism spridit sig i Italien och det finns
starka hogerpartier. Diskriminering existerar pa arbetsmarknaden, inom utbildningssystemet och inom den
offentliga servicen. Offentliga institutioner saval som privata initiativ och icke-statliga organisationer arbetar
med flyktingar. Flyktingarna deltar mestadels i sprakkurser och yrkesuthildningar.

Slovenien

En halv miljon flyktingar korsade Sloveniens granser 2015 och borjan av 2016. Endast 300 av dem, framst
man fran Afghanistan, Irak och Iran, ansckte om asyli Slovenien. Sloveniens samhalle ar uppdelat i tva lager.
Ett lager ar emot flyktingarna och det rader mycket manipulation med radsla och moralpanik. | det andra
lagret finns en stark flyktingrorelse baserad pa humanitara overtygelser. Flyktingarna utsatts for
diskriminering i vardagliga situationer saval som pa arbetsmarknaden och i att hitta boende.

Ansvariga institutioner i Slovenien ar inrikesministeriet, utbildningsministeriet, vetenskap- och
sportministeriet, Sloveniens institut for vuxenmigration och flera kommunala hdgskolor som tillhandahaller
utbildningsprogram (sprakinlarning, arbetsmarknadsutbildning etc.) sdval som manga icke-statliga
organisationer.

Turkiet

Situationen i Turkiet ar — jamfort med andra lander — speciell pa grund av gransen till Syrien. De flesta
flyktingarna kom fran Syrien, Iran och Irak. Just nu har Turkiet Gver 2.7 miljoner syrier med sarskilt skydd
vilket ar mycket mer an vad andra lander i vastra och sodra Europa har. Till skillnad fran de andra landerna ar
1.2miljoner av dessa kvinnor.

Spanningar mellan mottagarsamhallet och flyktingarna existerar men bada sidor uppratthaller social fred.
De flesta syrier uppfattas dock som tiggare och brottslingar. De stigmatiseras pa samma vis som i vriga
europeiska lander. Olika institutioner och myndigheter tar hand om flyktingarna och deras behov (halsovard,
uthildning och jobb). Diskriminering sker framst pé arbetsmarknaden.



Sammanfattning av resultaten fran behovsanalysen

Likheter och skillnader

ISammanfattningsvis sa har samtliga lander liknande erfarenheter. Det @r en stor utmaning for dem att
hantera flyktingarnas stora tillstromning. Landerna ar uppdelade i tva lager, de som vill stodja och hjalpa
flyktingarna och de som uppfattar dem som farliga, kriminella och potentiella terrorister. Detta har skapat en
vagav hogerpopulistiska och andrarasistiska rorelser.

Olika institutioner tar hand om flyktingar som framst deltar i sprakkurser. De flesta flyktingarna kommer fran
Syrien, Irak och Afghanistan. Grekland lider fortfarande av den ekonomiska krisen. Turkiet delar grans med
Syrien och har darmed betydligt fler flyktingar att ta hand om. Daremot fick Italien och Slovenien mindre
flyktingar fran de namnda staterna men fler fran afrikanska lander. Tyskland och Sverige tog emot flest
flyktingariVasteuropa men andrade sin politik for att stoppa tillstromningen av manniskor.

EIPIRISH DEL

Fortydlighetens skull ger detta diagram en dversikt dver resultatet fran den empiriska delen:

[/SKLAND SVERIGE [IALIEN

INVANARE

Vanliga egenskaper

Man, sexister, fattiga,
Traumatiserade,

hos flyktingar?

Fattiga, man

inkompetenta,
respektlosa

fattiga

Vad tycker majoriteten
om egenskaperna?

Fattiga, hjalpsokande,
radikala, lata,
traumatiserade

Lagutbildade, lata,
kriminella, kravande

Asikterna ar
uppdelade, en del
tycker de ar lata etc.

Erfarenheter med
flyktingar?

Mest inte men om ja
sa vanliga och
oppensinnade

Problemskapare, ofta
ingen erfarenhet

Invdnarna moter dem i
flera situationer

Utbildningar med
flyktingar?

Generellt satt ja. Det

beror p& deras behov.

Oftast inte pa grund av
brist pa kunskap om
det svenska spraket.
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SVERIGE

[IALIEN

MULTIPLIKATORER

Vilka metoder, Sarskilt Interaktiva metoder, Mer specifika
undervisningsmaterial utbildningsmaterial rollspel, enkla interkulturella metoder,
och kompetenser (dar spraket inte ar forklaringar, videoklipp, datorkunskaper,
saknas? grundlaggande), okad mer specialiserade kulturkompetenser,

interkulturell interkulturella flersprakiga verktyg.
kompetens. metoder.
Barridrer? Sprak, konsroller, Sprak, kulturella Daliga

rasism, flyktingars
olika ursprung, tro

skillnader, tidspress

utbildningskompetens
er, lagutbildade
utbildare,
sprakbarriarer,
kulturella barriarer,
daliga utbildningar for
flyktingar

Behov av stod?

Utbyte, specialiserade
oOversattare, ickeverbal
kommunikation,
kunskap om konflikter
och kultur.

Material pa olika sprak,

laganda, kunskap om
kulturer, praktiska

ovningar, metoder for
olika spraknivaer.

Sprakliga/kulturella
kommunikationsfardig
heter, professionella
utbildare, utrymmen
att traffas och arbeta,

mer tid.
Sjélvsdkra med att Oftast ja men baraom | Jamen alla arbetar pa Jamen
arbeta med mer stod ges. sitt eget vis. kulturskillnader skapar
interkulturella en barriar.
elevgrupper?
Vuxenutbildning? Oftast ja, framst Nej

sprakkurser och sport.

Erfarenheter med
invanarna?

Halften svarade nej de
ovriga positivt
installda.

Sallan, framst pé
sprakcaféer men de
verkar radda for att ta
kontakt.

Genom sport, kurser
och arbete.

Vanliga egenskaper
hos invanarna?

Normal, vanliga och
arliga

Vanliga, svara att ta
kontakt med, rasister

Vanliga, dppensinnade
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[7SKLAND

SVERIGE

[IALIEN

Invanarnas asikter om
flyktingar?

Lata, otacksamma,
dyra kostnader

Hjalpsamma, snélla,
rasistiska tendenser

Syn pa flyktingar?

Valdigt osakra

Lagutbildade, sexiste
lata, snalla, god mat

r Kriminella, terrorister

Svara erfarenheter? Daliga infrastrukturer, Infrastruktur, jobb, Sprak, jobb, byrakrati,
rasism, sprak dyrt, reserverade infrastruktur
invanare
Mest utmanande? Jobb, asyl, sprak, halsa Sprak, att bli Se ovan
accepterad och
integrerad

SLOVENIEN

TURKIE]

OREKLAND

INVANARE

Vanliga egenskaper
hos flyktingar?

Osaker statur, brist pa
kunskaper om det
slovenska spraket

Dalig boendesituation,
arbetslosa, kriminella

Asylsokande

Vad tycker majoriteten
om egenskaperna?

Hotar “var" kultur,
modiga, terrorister

Dalig boendesituation,
arbetslosa, kriminella

Fattiga, smutsiga, bor i
hus med manga andra
manniskor, farliga,
tjuvar och stjal for att
fa pengar. Outbildade

och religiosa.

Erfarenheter med

De flesta invanare och

Nastan inga

Genom det vardagliga

flyktingar? framst positiva erfarenheter, positive livet och
erfarenheter. erfarenheter med volontararbete.
flyktingbarn.
Utbildningar med Bara om det &r vettigt. | Deltar framstivanliga Oftast ja.
flyktingar?

kurser.
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TURKIET

OREKLAND

MULTIPLIKATORER

Vilka metoder,
undervisningsmaterial
och kompetenser
saknas?

Grupparbete, rollspel,
internet, datorer,
volontararbete, projekt,
pararbete.

Konstaktiviteter,
visuellt material, tolk,
sprakkurser

Interaktiva metoder
som rollspel, spel;
kommunikation
genom kroppssprak
eller internationella
symboler och gester,
videos, filmer och
dokumentarer om
olika etniska grupper

Barriarer?

Sprak, larares brist pa
sprakkunskap,
administrativa

barriarer, kunskap om

olika kulturer

Sprak

Brist pa kunskap om
hur man hanterar
kulturskillnader inom
en klass;
sprakbarriarer;
religiosa skillnader

Behov av stod?

Holistiska och
individualistiska
metoder,
inlarningsmaterial,
bocker, riktlinjer for
larare

Ja, sarskild utbildning
skulle oka
sjalvfortroendet

Traning i hur man
hanterar interkulturella
skillnader och
konflikter; information
om hur flyktingar kan
integreras i samhdllet;
tolkar eller
utbildningsmetoder for
ickeverbal
kommunikation;
utbyte av erfarenheter
och asikter med andra
multiplikatorer

Sjalvsakra med att
arbeta med
interkulturella
elevgrupper?

Generellt satt ja, men
erfarenhet och
kunskap saknas

Ja men uthildning
skulle oka deras
sjalvfortroende

Oftast ja
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TURKIE]

| GREKLAND

FLYRTINGAR

Vuxenutbildning?

Ja, sprakkurser som
de deltar i. De ar
intresserade av

Sloveniens
kultur/historia

De flesta ar medvetna
om sprak-, dator- och
hantverkskurser.

Svarigheter med att
hitta dem

Erfarenheter med
invanarna?

Ja, i vissa situationer

Ja

Ja, i flera situationer:
lager, icke-statliga
organisationer,
sjukhus, sprakkurser,
workshops

Vanliga egenskaper
hos invanarna?

Bra, snalla manniskor
som ar besvikna pa
staten

Snalla, hjalpsamma,
stottande

Invanarnas asikter om
flyktingar?

Positiva erfarenheter
men vissa ar rasister

Beroende pa
kontakten med
flyktingarna, ju

starkare kontakt desto
vanligare

Syn pa flyktingar?

Positiva erfarenheter
men vissa ar rasister

Manniskor med
svarigheter och utan
skydd

Svara erfarenheter?

Byrakratin ar langsam,
avvisande

Kostnader, byrakrati,
boende, sprak

Svérigheter rérande
mat, klader, hdlsa och
utbildning

Mest utmanande?

Inte tillrackligt med
pengar for att forsorja
sig sjalva

Se ovan

Hitta jobb, aterforenas
med
familjemedlemmar,
asylansokan,
halsoforsakring och
att lara sig det
grekiska spraket



INVINDARINSTRUKT ONER
08 IANDBOKEN

Modulerna grundar sig pa teoretisk bakgrund och kombineras med olika Gvningar. Ovningarna inriktar sig pa
fem olika omraden som amnar inkludera flyktingar i vuxenutbildning och vander sig framst till
multiplikatorer/utbildare/larare inom vuxenuthildning dar de kan reflektera dver sina egna fordomar och
overtygelser kring malgruppen. Modulerna riktar sig ocksa till de indirekta malgrupperna (flyktingar/
migranter och medborgare). Modulerna ar strukturerade som foljande:

« Introduktion  Behov + Referenser
+ Mottagare « Teoretisk bakgrund  Ordlista

« Syfte och larandemal * Innehall

« Varaktighet « Ovningar och aktiviteter

S AR KAN LIANDBOKEN ANVANDAS

Komplett kurs: OSI kan anvandas under en femdagarskurs. Modulerna riktar sig framst till multiplikatorer
inom vuxenutbildning dar de kan reflektera over sina egna fordomar och Gvertygelser om malgruppen
flyktingar. Modulerna kan ocksa latt anpassas till att anvanda i arbetet med flyktingar. Nagra 6vningar, som
Betzavta-metoden, ar endast till multiplikatorerna. Modulerna och Gvningarna behover inte genomforas
enligt kronologisk ordning och alla 6vningar behdver inte genomforas.

Separata inldarningsobjekt: Moduler kan oberoende anvandas for att utbilda en grupp med sarskilda
utbildningsbehov inom ett @mne i OSI-kursen. Utbildare kan anvanda sig av en modul och skapa en
oberoende utbildningssession grundad pa det amnet.

Kurs anpassad av uthildaren (enligt malgruppens behov): Beroende pa utbildningsgruppens behov och
forvantningar kan utbildaren skapa en specifik kurs som innehaller nagra av modulerna somingar i kursen.

Som utbildningsmaterial for att stodja andra utbildningsprocesser: Eftersom modulerna ar utformade pa
ett praktiskt satt kan de anvandas som komplement till andra utbildningssessioner. Modulerna kan
anvandas som grund for diskussioner och Reflektioner.

Reflektion: Den basta dvningsmetoden ar runddiskussion dar samtliga deltagare i gruppen kan uttrycka sina
asikter och majliga anvandningsomraden for [arandemalen.



1001 -
DERSPERTIV INOIT DET
PUTIUTURELLA SALLET

INTRODUKTION

OUT-SIDE-IN's behovsanalys visade att larare och multiplikatorer inom vuxenutbildning behover mer
kunskap inom interkulturella kompetenser. Tyska multiplikatorer efterlyste sarskilt utbildningsmaterial
kopplat till specifika lander. Svenska multiplikatorer papekade att sprak och kultur inte skulle vara ett hinder
for dem sa lange de har ratt installning till flyktingar. Italienska multiplikatorer lyfte radslan kring olikheter,
stereotyper och fordomar hos deras medborgare: "Om [...] olikheter uppfattas som negativt av samhallet,
paverkas mottagaren negativt, vilket skapar en barriar som ar svar at ta sig igenom." De onskar se de nya
manniskorna som en "upplevelse” istallet for att se pa den multikulturella méangfalden som en tillgang. Aven
for de slovenska multiplikatorerna ar det avgorande att f& mer kunskap om deltagarnas kultur och
interkulturella kompetenser i allmanhet. Italien, Slovenien och Turkiet onskade battre rustade och utbildade
multiplikatorer. Sammanfattningsvis ar det uppenbart att sjalvreflektion och kunskap om méalgruppen ar
forutsattningar foren framgangsrikinlarningsprocess.

Saledes tillhandahaller modul 1 tva kompetenser: 1. Kognitiva kompetenser, vilket innefattar kunskap om
termer, strukturell diskriminering, etnocentrisk bias i media och former av diskriminering. 2. Affektiva
kompetenser som handlar om medvetenhet och sjalvreflektion om fordomar, en vning om att fastna i sin
egen “nationella kulturbubbla” och forandring av perspektiv genom egna erfarenheter. S& smaningom
kommer multiplikatorerna ha kunskap om riktlinjer for att arbeta med maélgrupperna och formagan att
undervisamed och for flyktingar samt hantera stereotyper inom grupper.

MOTIAGARE

Denna modul riktar sig framst till multiplikatorer inom vuxenutbildning dar de kan reflektera kring sina
fordomar och dvertygelser om malgruppen flyktingar. En del av 6vningarna kan dven enkelt anpassas for att
anvandas i arbetet med flyktingarna. Vissa andra dvningar, som Betzavta-metoden riktar sig endast till
multiplikatorerna. Det ar upp till multiplikatorn att bestamma vilka dvningar som bast passar malgruppen.




Modul T — Perspektiv inom det multikulturella samhallet

SYFTE OCH LARANDEMAL

Modulen syftar...

«  Okamedvetenheten om den egna (miss)-uppfattningen om flyktingar

« Oka medvetenheten om olika sanningar inom det multikulturella samhllet nar man erkanner
samexistens av olika perspektiv

« Skapamedvetenhet och Reflektion kring fordomar gentemot flyktingar

« Forandra perspektivgenomegna erfarenheter av exkludering

VARAKTIGHE T

Total langd inklusive raster: 5=7 timmar.

« Ovning 1 - Definition av status “flykting” 30-60 minuter

« Ovning2 - “Flodspelet” 45-90 minuter

« Ovning3 - 5beromda personer 30—45 minuter

«  Ovning 4 - Argumentation mot "bar-slogans” 60-90 minuter
« Ovning 5 - Betzavta: "Tre volontarer” 60-90 minuter

« Ovning 6 — Reflektion 30—60 minuter

JEHOV

Ett stort rum med stolar dar deltagarna kan flytta runt. For genomforandet av dvningar behdvs foljande
material:

« Vittpapper

« Fargpennor

« Cab50bilder paflyktingarfrantidningar
 Tavlaattskrivapa

» Posters

« Sax

« Fargat papper
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TEORETISK BAKGRUND

Beskrivsinfor varje ovning.

NNEUALL

Modul 1 “Perspektiv inom det multikulturella samhallet” introducerar djup bakgrundskunskap till den nya
gruppkonstellationen och ger riktlinjer for Reflektion om fordomar. Detta ska fungera som det forsta steget
mot en inkluderande vuxenutbildning.

Som multiplikator kravs en hog kompetens inom sjalvreflektion. Malet ar att 6ka medvetenheten om
grupprocesser som"Vi"och "Dem”.

Modul 1 bestar av fem 6vningar och en avslutningsovning i slutet. Varje vning berdr ett av de angivna
larandemalen. Grunden for modulen ar sjalvreflektionen som ingar i nastan alla aktiviteter. Slutdvningen
sammanfattar alla Reflektioner som uppkommit under vningarna.
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DVNING 1 -

DEFINTTION AV STATUS FLYKTING

VARAKTIGHET

30-60 minuter

SYFTE OCH LARANDEMAL

Oka medvetenhet om sin egen (miss)uppfattning om flyktingar.

BEHOV

Vitt papper, fargpennor, 50 bilder fran tidningar pa flyktingar

METOD OCH VAGLEDNING

Det finns tva versioner av 6vningen, A och B. Det ar upp till
ovningsledaren att valja version

PPVARTNINGSOVNING

Se 6vning 2 "Namnleken”

DVNING A

Bilder och tidningar placeras overallt i rummet. Deltagarna ska ga runt
och titta pa bilderna och valja tva stycken. En bild som speglar deras
egen uppfattning av flyktingar och en bild som inte gor det. Darefter
ska deltagarna forma grupper och diskutera foljande fragor:

 Vad visar bilden?

« Vad visar inte bilden, vad saknas?

« Vad ar skillnaden mellan de tva bilderna deltagaren valt?
+ Vilken malgrupp riktar sig bilden till?

« Vilka reaktioner ska bilden skapa?

REFLETION

Diskuteraigrupp hur andra bilder kan ge andra reaktioner. Hur speglas
flyktingar i media? Vad ar min bild av flyktingar och hur har bilden
andratsidiskussion med de andra deltagarna?

Tips till ovningsledare: Bada bilder som deltagarna valjer ska
diskuteras sa att bada sidor kommer upp till ytan.
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UVN l Nﬁ B Ritovning for utbildare/multiplikatorer: Vad tanker jag pa narjag tanker

paen flykting? Deltagarna uppmanas att rita en bild som speglar det de
tanker pa nar de hor ordet flykting. Hur skapas bilderna av en flykting?
Fran vara egna subjektiva erfarenheter, media eller andra kallor?
Deltagarna diskuterar sedan sina bilder och jamfor skillnader och
likheter. Tanken ar att de ska fundera kring varfor de har méalat sin bild

paettvisst satt.
SLUTOVNING Sedvning.
UPPFUUNINB Utbildaren informerar om resultatet fran den teoretiska delen i

behovsanalysen. Information om typiska mediastrategier med
kriminalisering och offerroller samt tillgang till inlarningsmajligheter
och betydelsen av utbildningsplats for flyktingar ska ocksa ges. Den
empiriska delen dar fragan om flyktingar och medborgares kanslor och
fordomar kring dessa ska ocksa presenteras och diskuteras inom

gruppen.




VARAKTIGHET

Modul T — Perspektiv inom det multikulturella samhallet

OVNING -
FLODIPELE]

45-90 minuter beroende pa antal deltagare och grupper samt hur
motiverad gruppen ar.

ARMDENAL

Oka medvetenheten om olika sanningar inom invandrarsamhallet
genom att erkanna samexistensen av olika perspektiv.

BEHOV

Tavla att skriva pa.

METOD OCH VAGLEDNING

Det ar viktigt att folja instruktionerna noga.

DVNING

Del 1:

Utbildaren ska beratta en historia om en kvinna och fyra man.
Utbildaren ritar en flod och kvinnan och tva man pa ena sidan floden
och tvd man pé andra sidan (se bild pa floden nedan). Deltagarna ska
namnge de fem personerna vid floden.

Historienlyder:

Lisa (exempel pd namn) ar otroligt kir i Martin, en man pa andra sidan
floden. For att kunna korsa floden behover Lisa en bat. Darfor fragar hon
Peter (som &r pa samma sida om floden som henne) om hon kan anvénda
hans bat for att korsa floden men Peter vagrar.

Lisa fragar da den andra mannen pa sin sida av floden, Tom. Tom ar villig
att ta med henne a6ver floden men kréver i gengald att hon da méste
spendera natten med honom | hans hus. Lisa ar desperat sa hon
accepterar Toms krav.

Nésta dag tar Tom henne dver till andra sidan floden. Lisa far antligen
traffa Martin. Efter att ha beréttat for Martin om natten med Tom och om
hennes kanslor blir Martin rasande och avvisar henne. Lisa ar sarad och
mar inte bra. Hon vander sig till den andra mannen, pa den sidan av
floden, George. George blir arg pa Martin for hur han har avvisat Lisa och
gar och slar till honom. Martin behdver aka till sjukhuset och Lisa ar
fortfarande ledsen och nu fylld av anger.
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Del 2:

Utbildaren ber deltagarna att delain sig i grupper. Inom grupperna ska
de diskutera historien de nyss fatt berattad for sig. Darefter ska varje
grupp skrivaenlista fran ett till fem och rangordna personerna med det
varsta respektive basta beteendet. Darefter uppmanas varje grupp att
forklarahur de tankt.

Del 3:

Nar grupperna har presenterat sina listor ska utbildaren beratta
historien pa foljande vis:

Lisa ar djupt kar i Martin, en man pa andra sidan floden. For att korsa
floden behaover Lisa en bat. Saledes fragar hon Peter (en man pa samma
sida som henne) om han kan hjélpa henne att korsa floden med hans bat
men Petervagrar.

Ytterligare information: Lisa ar 14 ar och Martin ar hennes fysiklarare.
Peter ar en annan larare pa Lisas skola som vet hur Lisa kdnner for
Martin. For att skydda dem bada sa vagrar han hjalpa Lisa.

Lisa fragar da den andra mannen pa sin sida av floden, Tom. Tom ar villig
att ta med henne over floden men kréaver i gengald att hon da méaste
spendera natten med honom | hans hus. Lisa ar desperat sa hon
accepterar Toms krav.

Ytterligare information: Tom &r Lisas farfar som ar ensam efter att
hans fru dog. Darfor fragar han sitt barnbarn om hon kan stanna en
nattihanshus sa att de kan spenderamer tid med varandra.

Nésta dag tar Tom henne dver till andra sidan floden. Lisa far antligen
traffa Martin. Efter att ha berattat for Martin om natten med Tom och om
hennes kanslor blir Martin rasande och avvisar henne.

Ytterligare information: Martin avvisar henne dd hon ar hans elev.

Lisa ar sarad och mar inte bra. Hon vander sig till den andra mannen
George. George blir arg pa Martin for hur han har avvisat Lisa och gar och
slar till honom. Martin behover aka till sjukhuset och Lisa ar fortfarande
ledsen ochnufylld av anger.

Ytterligare information: George &r 16 &r och har hoppat av skolan Lisa
gar pa. De ar vanner. George har diagnostiserats med psykologiska
problem som uttrycks i vdldsamt beteende. P4 grund av sitt
valdsamma beteende har han blivit avvisad fran skolan tva ganger och
har placerats tre manader pa en disciplinsskola. Han letar alltid efter
brak och stér darfor utanfor samhallet.
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REH_EKUUN Diskutera orsakerna kring varfér deltagarna valde att rangordna
personernas beteende som de gjorde. Deltagarna konfronteras med de
forestallningar och fordomar de har. Flodspelet ifragasatter
manniskors forutfattade meningar och grundar sig i socialpsy-
kologiska teorier. Ovningen skapar en medvetenhet om sina férdomar |
forhallande till media och samhallskonstruktionen.
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OVNING 3 -
5 BERCIDA PERSONER

IMRUDUK“UN Deltagarna uppmanas att uppge fem kanda personer i nio olika

kategorier. Uppgiften ska fungera som en fragesport. | sma grupper
ska de diskutera kandisarna. Diskussionen ska leda fram till fragorna:
"Vem har chans att bli kand i vart samhalle?" och "vem har mojlighet
attforandravart samhalle?".

VARAKTIGHET 30-45 minuter

LARANDEHM Oka medvetgphet om ollika sanninggr inom inyandrarsamhéllen
genom att erkdnna samexistensen av olika perspektiv:

Fa deltagarna att reflektera kring "blinda flackar” i deras egen

kulturella bakgrund

Diskutera vem som ar kand och vilken relation de har till vart samhalle

samt vilket ansvar och makt som f6ljer med att vara kand.

Att vara medveten om positiva och negativa konnotationer att vara

kandinom olika kulturgrupper

Reflektera dver social rorlighet Gver olika granser for vilka grupper

BEHU\/ Ett papper och en penna till varje deltagare.

NHDD UEH \/AGLEDN l NG Beroende pa sammansattningen av din grupp kan du valja kategorier
eller mixa dem. Kategorierna behover visa relationer mellan olika

socialagrupper med olika privilegier.

UPP\/AR”N | NGSU\/N ING Seévning 1 gruppdiskussion "vad kdnner duom att komma hitidag?”.

U\/N]Nﬁ Deltagarna arbetar enskilt under 20 minuter. Med hjalp av spelet som

fungerar som en fragesport uppmanas deltagarna att fylla i nio namn
pa kanda personer som de kanner till i foljande kategorier.
Ovningsledaren delar ut papper till varje deltagare. Fér denna uppgift
har de cirka 90 sekunder for varje kategori.
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Kategorier

 5kandapersoner

« 5kandaman

« 5kandakvinnor
 5kandamanligaochkvinnligaamerikaner
« 5kandakatoliker

 5kandamuslimer

+ 5kéndapersoner fran Egypten
 5kandafargade personer

+ 5kandapersoner somtalarryska

Arbetaismagrupper

| sma grupper om tre eller fyra personer ska deltagarna diskutera det
dekom framtill:

+ Vadkandeduomdinaegnaval?

« Varforvardetiblandlattare och ibland svarare att hitta fem namn?
+ Hurmycketinflytande har de personer nivalt?

« Vemharmojlighetattvarakand ivart samhalle?

REHEK“UN Ovningsledaren ska leda in diskussionen kring de strukturella
aspekterna. Termen "kand" kan ocksa forstas som "inflytelserika i vart
samhalle”. Fragor som kan diskuteras ar:

« Vilken typ av manniskor kommer vi ihag nar vi ar stressade?
(stereotyper).

« Vilkentyp avmanniskorar “osynliga”ivart samhalle?

« Vilka konsekvenser har detta for mangfald och integration i vart
samhalle?

« Vilkakonsekvenser har detta for maktstrukturer?

« Vilkakategorier ses som positivaoch negativa?

« Vilkenbild har deltagarna pa flyktingar?

« Vadbehoverviandra pa for att se pa flyktingar pa ett annat satt?
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DVNING 4 -
ARGUIENTATION TI0T BAR-SLOBANS

VARAKTIGHET 60-90 minuter

SYHE UEH LARANDEHAL Oka medvetenhet och reflektion om férdomar kring flyktingar

BEUU\/ Papper, pennor och postit-lappar.

NHUD UEH VA@LEDN]NG Beroende pa antal deltagare kan Ovningen anpassas till flera

malgrupper. Ovningen kan utokas med en mer utférlig reflektion om
tidenfinns.

UPP\/ARHN]N@SUVN]NG Om detta &r forsta dvningen kan ni hitta lampliga uppvarmnings-
aktiviteteriandra delarihandboken.

U\/N”\Jﬁ Ovningsledaren ber gruppen att redogéra for deras erfarenheter med
s& kallade "bar-slogans” vilket kan forklaras som "gamla man som
sitter i baren och klagar 6ver politiken (t.ex. flyktingsituationen) pa ett
icke-reflekterande satt. Argumenten ar ofta inte faktabaserade och
grundar sig pa stereotyper och diskriminerande fordomar.

Deltagarna delar med sig av sina erfarenheter och skapar kategorier.
Under brainstormingen samlas de vanliga argumenten och slogans
(t.ex. "alla flyktingar ar terrorister”) och skrivs upp pa olika papper.
Detta utgor sedan grunden for foljande rollspel.

Ovningsledaren delar in deltagarna i grupper. Antingen stoder de
argumenten eller s& motsatter de sig dem. Gruppen delas alltsa in i for
och emot. Tva deltagare ska sedan argumentera med varandra och
forsoka dvertyga denandra. Allaandra deltagare observerar.
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REHE KHUN Diskutera beteende och dynamiken i argumentationen samt paverkan
paden andra deltagaren.

« Vemvar mest dvertygande?
+ Vemargumenterade bast?
+ Vemuttrycktevad?

« Vemvar mer aktiv?

Utveckla strategier for att kunna mota denna typ av argumentation i
framtiden. Mdjliga strategier kan vara humor, roliga motsattningar,
kroppssprak, artighet och fraga motstandaren fragor.
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VNG 5 -
BETIAVTE TRE VOLONTIRER

'NTRUDUKHUN Betzavta (Tillsammans pé hebreiska) ar orginalnamnet pa en handbok

forfattad av “Adam Institute for Democracy and Peace in memory of
Emil Greenzweig" i Jerusalem (se referenser). Handboken innehéller
unika metodiska och didaktiska begrepp for vuxenutbildning. Nu for
tiden ar Betzavta synonymt med det innovativa konceptet
medborgarutbildningilsrael.

VARAKTIGHET 60-90 minuter
SYHE UEI—‘ LARANDENM Byte av perspektivgenom egna erfarenheter av exkludering:

 Reflektion om olika attityder om majoriteter och minoriteter i
multikulturella samhallen.

 Upplevavaddetinnebaratt separeras/segregeras

« Seoch forsta betydelsen av de populara rosterna i multikulturella
samhallen

+ Upplevaatt duocksa kan haen minoritetsasikt inom majoriteten

« Erkdnnavilka konsekvenser socialt grupptryck kanha

« Identifiera hur minoriteter beter sig i situationer dar de segregeras
och utvecklar empati for de problem som flyktingarna star infor

« Attforstahurkuldetarattvaradelavengrupp

«  Okamedvetenheten om maktanvandning

« Upptacka vilka samband som finns mellan majoriteter och
minoriteter

« Oka medvetenheten om sambandet mellan "spelad” och verklig
diskriminering mot minoriteter

« Uppleva att separationsbeteende kan skada minoriteter mer an
vad majoriteter tycker

BEHUV Material for handarbete sa som saxar, fargat papper, pennor etc.




METOD OCH VAGLEDNING
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“Tre volontarer” ar en 6vning for tva eller flera Gvningsledare och ett
antal deltagare. Eftersom det handlar om att “spegla och visa", skulle
detvara svart att genomfora 6vningen med bara en évningsledare.

UPPVARTNINGSOVNING

Om detta ar den forsta ovningen som genomfars valj en annan
uppvarmningsaktivitet fran handboken eller anvand nagon vanlig ice-
breaker.

DVNING

Ovningsledaren ber tre frivilliga deltagare att lamna rummet. De
deltagare som ar kvar i rummet delas in i mindre grupper och far
material. Tillsammans ska de skapa en symbol som definierar dem
som grupp. Gruppen ska ocksa ha andra symboler som starker deras
gruppidentitet s& som kodord och specifika gester. Darefter ska
gruppen diskutera ett amne dar de anvander sig av kroppsspraket de
har kommit Gverens om. Nar grupperna har borjat ber dvningsledaren
att de tre deltagarna ska komma in i rummet igenom och blanda sig i
grupperna. Efter 20 minuter ska denna del avslutas och en diskussion
starta.

VAGLEDANDE FRAGOR
FOR DISKUSSIONEN

Ovningsledaren fragar de tre deltagarna som lamnade rummet:

« Hurbetedde sig personernaenochen?
» Hurbetedde sig gruppen?

Ovningsledaren fragar de 6vriga deltagarna:

« Hurbetedde sigderasgrupp?
» Hurkandes det?
« Vadtanktede?

Ovningsledaren fragar samtliga:

« Hur s&g de pa sina egna gruppmedlemmar och de utomstaende
personernamed andra kulturellavanor?

 Hurvarstamningen i rummet? Var det som ett samhalle med sma
olika kulturella grupper eller som en stor grupp med en majoritet
ochenminoritet?

« Hurvarrelationen mellan de exkluderade och de 6vriga?

« Vem dominerade, vem blev dominant och vem tog beslut/vem tog
inte beslut?

 Hurfungerade det tillsammans?
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Denna 6vning kan gora att vissa deltagare kanner sig sarade av de
andras beteende. Ovningsledaren ska darfor inte moralisera eller
utvardera deras beteende. Hjalp istallet gruppen att forsta kanslor och
forhallandet mellan majoritet och minoritet och diskutera detta med
gruppen.

Vissa deltagare kan ha svart att utrycka sina kanslor. Ovningsledaren
maste har hjalpa dem att uttrycka sig hur de kanner. Som stod kan
ovningsledaren betona syftet med uppgiften nar den ar genomford
Det ar viktigt att behalla balansen mellan upplevda kanslor och den
rationella diskussionen om dem. | manga fall tenderar deltagarna att
hjalpa de tre utomstaende ini samtalet da de kanner empati for dem.

REHEKHUN Ovn.ingsledaren .sammanfattar de utmaningar dg stfjtt pa under
ovningen. | multikulturella samhallen med flera minoriteter upplevs
dessa utmaningar standigt och far darfor inte ifragasattas. |
multikulturella demokratier upplevs vissa roster bara som giltiga
under de omstandigheter som varje grupp har bestamt.




0VIING 6 -
SUMFANFATINNG REFLEKTION O SLUTSATS

1ED ARBETET SO VUXENUIBILDARE |
HETEROGENA GRUPPER TTED FLY K TINGAR

'NTRUDUK“DN Denna 6vning kan anvandas som en avslutningsovning efter vning
1-5. Den kan ocksa latt anpassas till en separat dvning. Du kan
exkluderaeneller flera Gvningar.

\/ARAKHBHH 30-60 minuter
SVHE UEU LARANDH’]M Alla larandemal i modulen anvands.
BEHOV Inga

MIETOD OCH VAGLEDNING | Oppen diskussion

U\/N'Nﬁ Ovningsledaren ber deltagarna att dela med sig av feedback och
reflektioner. Foljande fragor kan anvandas som stod:

T

Hur vill jag lara mig saker i en grupp med flyktingar?

« Vad ar min personliga (legitima) motivation? Eller foredrar jag att
inte arbeta med homogena grupper?

« Vad for intryck har jag fatt fran évningarna?

« Vilka aspekter/riktlinjer skulle jag helst folja nar jag arbetar med

flyktingar i vuxenutbildning?
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UPPVARMINGSATIVITET 1 -
GRUPPDISHUSSION: LR KNS
DET AT KOMHA AT DAG?

i 10-15 minuter beroende pa antalet deltagare och personligt
VARMTIGET 1079 mne
NM « Larakanna gruppen

+ Bli medveten om personliga uttryck
« Bli medveten om den personliga stamningen

BEHU\/ Stolar stallda i en cirkel

NHUD DEH VAGLEDNWG Alla deltagare kommer till utbildningen med ett specifikt humar
relaterat till personliga egenskaper i kombination med saker som hant

tidigare (t.ex. tuff dag pa jobbet, daliga/bra nyheter om en van). Vissa
deltagare kanner entusiasm och vissa kanner sig osakra och
stressade. Det ar viktigt och anvandbart for alla att forsta hur hans
humor kan paverka en sjalv och gruppen. Detta starker gruppens
dynamik och fortrogenhet.

U\/N”\Jﬁ Alla deltagare satter sig i en rund ring. Utbildningsledaren fragar alla
‘hur kanns det att komma hit idag?" och ger varje deltagare 2-3
minuter att dela med sig. Det ar okej om nagon deltagare inte vill dela
med sig om sitt humor i detalj. Samtidigt, om deltagaren sager nagot
provokativt, kan dvningsledaren be om mer information/detaljer. Nar
alla deltagare har sagt sitt ska 6vningsledaren dela med sig av sina
tankar och kanslor.
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UPPVARMNINGSOVNING -

VARAKTIGHET

NATINLEKEN

10-15 minuter beroende pa antalet deltagare och personligt
engagemang.

QUTCOMES

« Att f& vara kroppar att rora sig

« Att f ett roligt och snabbt satt att lara sig namn
« Att synkronisera och skapa energi

« Att stotta deltagarna att lara kdanna varandra

BEHOV

Inga

METOD OCH VAGLEDNING

Se Gvning

DVNING

Formaen cirkel. Ovningsledaren gar in i mitten av cirkeln och sager sitt
namn och gor nagot med sin kropp. Alla deltagarna ska sedan ta ett
steg in i cirkeln och upprepa 6vningsledarens namn och rorelse.
Deltagaren till hoger om dvningsledaren gar in I mitten och sager sitt
namn och gor en rorelse som skiljer sig fran den 6vningsledaren nyss
gjort. Aterigen gar resten av gruppen in ett steg och upprepar namn
och rorelse. Detta upprepas till samtliga deltagare sagt sitt namn.
Ovningen upprepas tva eller tre ganger och genomfors snabbare for
var gang. Nar ovningsledaren kanner att gruppen ar bekvama med
allas namn och rorelser ber hen gruppen att ga in i cirkeln samtidigt
som deltagaren och gora rorelsen och saga namnet samtidigt. Nu
arbetar gruppen simultant dar de tillsammans gar fram och tillbaka i
cirkeln.

Ovningen &r tagen frén: http.//www.epageflip.net/i/748584-women-war-
and-peace (for more information about the project see smashingtimes.ie
/woman-war-and-peace/)
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REFERENSER

Alla 6vningar arhamtade och anpassade fran:

« Hufer, Klaus-Peter (2007): Argumentationstraining gegen Stammtischparolen. In: Klaus Ahlheim (Hg.):
Die Gewalt des Vorurteils. Eine Textsammlung. Schwalbach/Ts.: Wochenschau Verlag (Reihe Politik und
Bildung, Bd. 44), p. 441-449.

+ Maroshek-Klarmann, Uki/Rabi, Saber (2015): Mehr als eine Demokratie. Sieben verschiedene
Demokratieformen verstehen und erleben — 73 Ubungen nach der «Betzavta»-Methode.
Adapted by Susanne Ulrich, Silvia Simbeck und Florian Wenzel. Bertelsmann Stiftung, Giitersloh.

+ Wenzel, Florian (2016): Islam- uOnd Muslimbilder in der Schule. Internes Praxishandbuch fiir die
Lehrer_innenforthildung; Assembled by Interaktive Werkstatt fiir die Lehrer_innenforthildung /
Padagogische Erweiterung der Jungen Islam Konferenz, p. 23-24 & 32-35.

« http://www.dadalos-d.org/methoden/grundkurs_4/Betzavta-Methode.pdf

« http:/projekt-dimensionen.de/methodenbausteine/suche/drei-freiwillige.html

+ Bertelsmann Stiftung/Bertelsmann Forschungsgruppe Politik (Hrsg.) (2002). Eine Welt der Vielfalt
Moderationshandbuch, in der Adaption von Regina Piontek, Susanne Ulrich, Angelika Weber, Florian
Wenzel und Czarina Wilpert. Giitersloh, p. 131ff.
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ORDLISTA

Bar-slogans ar ett satt att kommunicera i barmiljoer. Dar asikterna, ofta kring politik,
arkanslobaserade ochinte faktabaserat.

o
=
"o

SLUBAN]

“Betzavta" (Tillsammans pa hebreiska) ar orginalnamnet pa handboken skriven av
‘Adam Institute for Democracy and Peace in memory of Emil Greenzweiq" i
Jerusalem. Handboken innehéller en unik metod och didaktiskt koncept pa
samhallsutbildning www.adaminstitute.org.il/?page_id=1127&lang=en).

TAVZLAS

Fordom ar en kansla gentemot en person eller gruppmedlem baserad endast pa
gruppmedlemskapet. Ordet anvands ofta for att hanvisa till forutbestamda,
vanligtvis ogynnsamma, kanslor mot manniskor pa grund av deras kon, tro,
varderingar, social klass, alder, funktionsvariation, religion, sexualitet, etnicitet,
sprak, nationalitet, skonhet, yrke, utbildning, kriminalitet, idrottslagstillhorighet
eller andra personliga egenskaper. | detta fall refererar ordet till en positiv eller
negativ bedomning av en annan person beroende pa deras uppfattade
gruppmedlemskap (Referenser e.g.: Allport (1954): The Nature of prejudice;
Dovidio, Hewstone, Glick, Esses (2010): The SAGE handbook of prejudice,
stereotyping, and discrimination.)

FORDON
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! s Socialpsykologi ar den vetenskapliga studien pa hur manniskors tankar, kanslor
——T — 1 och beteende péaverkas av andras faktiska eller forestéllda narvaro av andra
c = e manniskor.

C——D >\
2
a— -

Stereotyp ar en forenklad och standardiserad uppfattning eller bild av en grupp
manniskor. Stereotyper kan anvandas bade mot minoriteter och majoriteter. Da
stereotyper inte ser en manniska som individ forsvarar det integration (Referenser
e.q.: Allport (1954): The Nature of prejudice; Dovidio, Hewstone, Glick, Esses (2010):
The SAGE handbook of prejudice, stereotyping, and discrimination.)

(SUELEIN

Subversivkommunikation. Subversiv avser ett forsok att omvandla den etablerade
sociala ordningen och dess maktstrukturer, auktoritet och hierarki. Subversiv
kommunikation i detta sammanhang hanvisas till sattet att argumentera mot
manniskor genom att anvanda stereotyper, fordomar och obestridlig "kunskap” (se
bar-slogans).

SBVERSIV
KOMITUNTHATION

Flykting definierad av UNHCR. En flykting ar enligt villkoren i FNs konvention 1951
en individ som, pa grund av en valgrundad radsla for forfoljelse av ras, religion,
nationalitet, medlemskap i en viss social grupp eller politisk asikt, befinner sig
utanfor sitt hemland och ar oférmadgen, eller pa grund av radsla, inte villig att
utnyttja skyddet dar, eller som inte har nagon nationalitet och som befinner sig
utanfor landet av sitt tidigare hemvist som en foljd av sddana handelser, kan inte
eller ar otillracklig att atervanda till det p& grund av sadan radsla (Kalla:
http://www.unhcr.org /protect/PROTECTION/3b66c2aal0.pdf, p. 14).

INIDIAT




100U 2 -
ODERERING AV PRAKTISH
OVNINGAR FOR INKLLDERANDE
VUXENUTBILON

INTRODUKTION

Enligt projektets behovsanalys uttrycker samtliga multiplikatorer fran projektlanderna att de behdver mer
kunskap om metoder for mer inkluderande vuxenutbildning, sarskilt de utbildningar som inte fokuserar pa
sprak. Tyska multiplikatorer efterlyste sarskilt material som kan anvandas for att hantera konflikter. Svenska
multiplikatorer ville ha fler interaktiva metoder sa som ice-breakers, rollspel och ovningar i allmanhet.
Italienska multiplikatorer behdvde metoder sa de kan undervisa i kulturell medling och framja utbyte av
perspektiv. Vuxenutbildare fran Slovenien onskade metoder dar deltagarna kan diskutera och debattera.
Turkiska multiplikatorer uppmarksammade deras behov av aktiviteter dar inte spraket blir en barriar.
Sammantaget ar det uppenbart att multiplikatorer efterlyser interaktiva metoder dar medborgare och
flyktingar kan reflektera Gver sin egen position och befintliga stereotyper. Modul 2 erbjuder darfor Gvningar
och metoder dar deltagarna far gora detta och pa sa vis bli medveten om exkluderande gruppdynamik.
Modulen innehaller dven verktyg som kan paverka vardsamhallet till ett mer 6ppet sadant. Metoderna ar
handlingsbaserade och syftar till att utveckla kompetenser som inte fokuserar pa sprak. Modulen ger ocksa
multiplikatorer en dverblick i hur man kan bemota aggressiv och dold diskriminering i vardagen.

M0TTADARE

Alla 6vningar vander sig till multiplikatorerna. Vissa av dvningarna kan enkelt anpassas sa att de kan
anvandasielevgrupper.
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1AL OCH LARANDEAL

Modulen behandlar...

« Attlara sig att styra sitt konstruerande om jaget, andra och kontexten (stereotyper, forestallningar, idéer
etc.)

« Attlarasig skapaenkommunikationsstrategi for att oka mojligheternattill en lyckad kommunikation

« Att lara sig kanna igen och kontrollera kanslor, sarskilt i kanslomassigt laddade kommunikationer och
kontexter

« Vidareutveckling av sjalvuppfattning och sjalvpresentation genom kroppsrorelse (koreografi)

« Forandringav perspektivgenom egna erfarenheter av exkludering

VARAKTIGHE]

Totaltinklusiveraster: 5-6,5 timmar

Ovning T - Reservhjul90-110 minuter

Ovning 2 - Utveckling av sjalvintroduktion och sjélvuppfattning genom personlig koreografi 90-110 minuter
Ovning 3 - Emotionelltladdad kommunikation 90-120 minuter

SEHOV

« Antaldeltagare: 10-15 (plus 2-3 6vningsledare)
+ Rum:cirka80-100 kvadratmeter dar stolar kan flyttas runt
 Material: en stor tavlamed tre fargpennor, hdgtalare och en dator

JEORETISK BAKGRUND

Beskrivs infor varje 6vning
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NNEUALL

Ovningarna handlar om att bli medveten om exkluderande och stigmatiserande gruppdynamik med fokus pa
grupper med flyktingar och medborgare. Ovningarna tillhandahaller tre kommunikationsstod for att
underlatta samhorighet. Till skillnad fran Ovriga moduler beskriver modul 2 handlingsbaserade
grupprocesser. Modulen visar ocksa hur man ska reagera vid oppen aggressiv eller dold diskriminering inom

grupper.

Modul 2 bestar av tre 6vningar och tva uppvarmningsovningar. Huvudmalet med modulen &r att utveckla
multiplikatorns kompetens for att hantera foljande tre dimensioner: kognition, kanslomassighet och
beteendemassighet. Malet uppnas genom olika tekniker och metoder.

« Ovning - (Reservhjulet), engagerar deltagarnai en svar kommunikativ situation dar de maste analysera
kunskap, kanslor och beteende for att lyckas. Deltagarna utmanar de improvisationsmetoder som vi
anvanderivardagen -ide flesta fall utan framgang. Istallet foreslas ett enkelt system som kan 6ppna upp,
"hur", "vad", "varfor", "vem" och "for vem" for varje form av kommunikativ handling. Detta bidrar till
utvecklingen av sjalvuppfattning och fungerar somen quide for forandringen av dogmatiska dvertygelser
(syftet med inkluderande vuxenutbildning). Verbal kommunikation ar en forutsattning for denna évning.
Dock ar larandemalen sadana for ovning 1 en till vidareutveckling av verbala och icke-verbala

kommunikationsfardigheter.

« Ovning 2 - Utveckling av sjalvintroduktion och sjalvuppfattning genom personlig koreografi, anvander
dans och rorelse for att lara kdanna oss battre. Ofta presenterar vi 0ss sjalva med fakta och information
sommojligen doljer vart riktiga jag och kan paverka vad andra tycker om oss. Genom att bygga fortroende
inom gruppen ar det viktigt att identifiera dessa aspekter hos oss sjalva och bearbeta dem.

« Ovning 3 - Emotionellt laddad kommunikation, &r en rollspelsteknik dér en erfaren skadespelare behovs. |
ovningen bekantar deltagarna sig med olika kanslor (lycka, ilska, radsla, sorg, Gverraskning och avsky)
och hjalper dem att kontrollera de kanslor som paverkar kommunikationen negativt.
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VARAKTIGHET

DVNING 1 -
RESERVHJULE

90-120 minuter

ARANDEMAL

« Bli bekanta med sociala representationer

« Fakompetens om att analysera kunskap, kanslor och beteende

« Utveckla kommunikationsférmaga

« Erkénna betydelsen av forberedelser infor en kommunikativ
situation

 Faokad kunskaper om kanslomassig kontroll

« Framja forandring av perspektiv

« Erfarenhet av sakert asiktsutbyte

« Kompetensutveckling inom konflikthantering

BEHOV

Ett rum med stolar i en halvcirkel framfor en stor tavla. Pennor och
kopior pa fallstudien (en per deltagare).

HETOD OCH VAGLEDNING

Ovningen &r anpassad av utbildningsmaterialet fran “U-CARE national
seminar for Peer Coaches in Greece" reviderat av Andreas Almpanis (U-
CARE project number: JUST/2011/FRAC/AG/2827)

INTRODUKTION

Rasism, framlingsfientlighet och diskriminering ar begrepp som
beskriver kanslor och beteenden. Aven om detta &r begrepp som &r
allmant kanda, kan det vara svart att forsta att de uppfattningar,
kanslor och beteenden reflekterar hur vi ser pa var varld. Den teoretiska
ramen som denna ovning grundar sig pa kan leda till en battre
forstaelse for utbildare och deltagare. For en detaljerad presentation
omteorinom social representation se www.out-side-in.eu.

PPVARTNINGSOVNING

Innan ni genomfor Gvningen bor ni forbereda gruppen genom en kort
diskussion (se uppvarmningsovning fran modul 1).
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UVN'NG Foljande ovning bestar av en fallstudie som utmanar och far
manniskor att ifragasatta vart vanliga satt att kommunicera dar vi
ofta:

« Intelyssnartillrackligt

« Intekannertillrackligt med empati

« Intefragarefter merinformation

« Sagervadvivillha sagt oavsett vem vi pratar med
 Anvander vara stereotyper

Detta utbildningsverktyg kan inspirera manniskor att skapa en
vardefull kommunikationsstrategi for att paverka en person eller en
grupp manniskor. Ovningsledaren bérjar genom att dela ut en kopia pa
fallstudien till alla deltagare och ge dem 3-5 minuter att ldsa igenom
den.

Fallstudie

Du jobbar pa en stor organisation. En dag kommer du till ditt kontor,
valdigt snyggt kladd, for ett mycket viktigt mote. Nar du gar in pa
garden ser du Paul, som ar valdigt arg nar han forsoker byta dack pa sin
bil. Hans dackbyte ser valdigt farligt ut da han ligger under bilen och
bilen ar inte stabiliserad. Du vet att Paul har arbetat i flera ar som
sakerhetsvakt i byggnaden dar ditt kontor ar. Du kdanner honom inte
sarskilt val och pratar sdllan med honom, men du vet att han har latt for
att bliirriterad. Du vet att organisationens styrelse har tagit upp hans
aggressiva attityd flera ganger tidigare. Du har hort att ibland
anvander han till och med vald och att han tidigare varit inlagt pa
psykiatriska kliniker under korta perioder.

Malet
Stoppa Paul fran att fortsatta arbeta med bilen och byta dack da han
troligen annars kommer att skadas.

Begransningar

+ Du kan inte hjdlpa han att byta dacken (du har ett valdigt viktigt
maote om 5 minuter och du kan inte smutsa ner dina klader)

+ Dukanintebeandraomhjalp (t.ex. vdgassistans)

 Dukaninte fahonom att foljamed dig for att gora en annan uppgift

 Duharintetillrackligt med tid

NOTERA: Dumaéste genomfdra denna uppgift genom kommunikation.
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U\/NING Nar deltagarna har ldst igenom fallstudien ber Gvningsledaren
deltagarna om idéer pa hur man bor bemaota Paul for att pa basta satt
dvertyga honom att sluta géra det han gér. Ovningsledaren kan starta
diskussionen genom att fraga deltagarna och sedan skriva upp dem
pa tavlan: "Jag skulle beratta att bilen star instabilt och att han kan

nou

skada sig sjalv”,"Jag skulle saga'god morgon'och foresla en kort paus

nou

fran arbetet”, “Jag skulle be om hjalp och nar han kommer skulle jag
beratta sanningen”, “Jag skulle erbjuda min hjalp att justera dacken”,
“Jag skulle sdga ‘god morgon, hur mar du?" och forsoka starta en
dialog med honom” etc.).

Under brainstormingen ska ovningsledaren motivera deltagarna att
saga allt de kommer pa och paminna dem om att vi inte eftersoker en
perfekt fras eller handling utan snarare en serie kommunikativa
handlingar som 6kar vara chanser att uppna vart mal. Ovningsledaren
skriver upp alla idéer som kommer upp och med hjalp av deltagarna
rangordnas vilket tillvdgagangssatt som ar bast/samst. Nar
brainstormingen ar klar (30—45 minuter i en grupp med 15 deltagare)
kommer tavlan vara full med idéer. Ovningsledaren testar varje idé
genom att spela Paul (aggressiv och inte intresserad av en civiliserad
dialog):

"Tror du jag ar dum och inte vet hur man byter ett d-@#Q%&/#-a" dack?
"Tror du att du ar smartare an mig?” (Som svar pa "Jag skulle berétta for
honom att bilen inte star stabilt och att han kan skada sig sjélv” och "Jag
skulle erbjuda min hjalp”).

"Ar du galen? Ser du inte att jag &r upptagen med att byta det @#0"#%&&
dacket?"(Svarpa "Jag skulle sagt god morgon och foresla en kort paus”).
"Ser du inte att jag &r upptagen? Jag har inte tid for ditt faniga
"@ui#a'@!” (Svar pa "Jag skulle be honom om hjalp for nagot annat och
sedan nar han kommer, beratta sanningen”.

Snart kommer deltagarna att forsta att det inte leder nagon vart. Men
hur kan vi vara sa sakra pa att ingen av handlingarna skulle fungera?
En person kontrollerar vanligtvis inte en annans person
kommunicerar. De tanker att om de vill ha ndgonting sagt ar det bara
att saga det till personen (ex. "du ar dum’, "jag kan mer”, "gor som jag
sager”etc.).

Om Paul inte vill kommunicera med oss sa spelar det ingen roll vad vi
sager. Darfor maste vi forst kontrollera om Paul vill prata med oss.
Hur? Det finns ingen specifik teknik eller metod som garanterar ett
lyckat resultat men att dra till sig personens uppmarksamhet genom
"god morgon" ar en bra start. Han kanske svarar "det ar ingen bra dag”.
Aven om det kan tolkas som ett negativt svar kan anda svaret visa att
han ar 6ppen for ett samtal. Om Paulinte reagerar alls sa kan viistallet
provamed “Hej Paul, horde du inte mig? Jag sa "god morgon” till dig”.
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U\/NINB NOTERA: Ovningsledaren bor konstant upprepa att vi forsoker cka
chanserna for en lyckad kommunikation. Nar kommunikationen har
startats kan deltagarna diskutera foljande: Vad tanker viom Paul?

« Vadtankerviomsituationen?

« Vad tanker viom oss sjalva? De forsta frdgorna omfattar scenario i
fallstudien. Den tredje fragan diskuteras sallan men ar viktig for
forstaelsen av kommunikationen. Vimaste forsta att det vi utbyter
en kommunikation ar vara dvertygelser om mottagaren och amnet
ikommunikationen.

Diskutera ocksa:

« Vadtanker Paulomoss?
 VadtankerPaulomsituationen?
« VadtankerPaulom sig sjalv?

For att oka majligheterna till lyckad kommunikation behover vi
diskutera fragorna ovan. Om jag exempelvis tror att Paul ar en galen
man och att han befinner sig i en farlig situation sa kommer min
installning och mitt budskap resultera i en offensiv kommunikation.
Enligt overtygelseanalysen (se Metod och vagledning) sa ar
overtygelser uppdelat som foljande:

« Denkognitivadimensionen (vadjag vet)
« Denkanslomassiga dimensionen (vad jag kanner)
 Denbeteendemassiga dimensionen (vad jag gor)

Nar vi ser over vara overtygelser om Paul maste vi diskutera:

« Vadvetjagom Paul? - Jag vet att han harlatt for att bliirriterad och
arbetar som sakerhetsvak.

« Vadkanner jag om Paul? — Framst radsla da jag har hort att han ar
aggressiv och utatagerande. Jag har ocksa hort att han varit inlagd
pa psykiatriska kliniker.

 Vadqorjag? - Jag vill egentligen inte bli involverad och jag vill inte
missa mitt viktiga mote men jag maste forsoka fa Paul att sluta
med det han gor.

Pasammasatt kanvifortsattamed andra dvertygelser?

« Vad vet jag om situationen? Ar jag saker pa att bilen ar farligt
placerad? Harjag kontrollerat detta innan jag ger Paul rad?

« Hur kdnner jag for situationen? Ar min radsla for Paul oforstaelig
forhonom? Vethan omatt han befinnersigien farlig situation?
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DVNING

Nar vianalyserar detta marker vi snabbt att det ar latt att engagera sigi
en svar kommunikativ situation dar vi inte har alla svaren. Var
kommunikationsstrategi bor fylla den kognitiva dimensionen. Nar vi
har information for samtliga dimensioner, forst da kan vi forsoka
hjalpa Paul.

Hur ar det majligt? Enligt overtygelseteorin hanger det kognitiva,
kanslomassiga och beteendemassiga dimensionerna ihop. Nar ett
nytt kognitivt element tillkommer kan detta paverka det
kanslomadssiga och beteendemassiga att andras. Om det
kdanslomassiga andras sa kan detta paverka de andra tva
dimensionerna. Analysen kan anvandas omvant ocksa. Vi vill inte bli
involverade i situationen (vad jag gor) da Paul ar aggressiv (vad jag vet)
och detta gor oss radda (vad jag kanner). Ovningsledaren kan forklara
attiverkliga livet skulle de flesta personer |atit Paul skada sig sjalv. Inte
for att de ar daliga manniskor utan for att vara handlingar vanligtvis ar
baserade pa lite information och ingen medvetenhet om vara
stereotyper och kanslor.

Sammanfattningsvis
For att oka chansernatill en lyckad kommunikation behdver vise dver:

« Ompersonen VILL kommuniceramed oss
« Varaovertygelser om personen och situationen

| vart dagliga liv, ger liknande situationer oss 1-2 sekunder att
formulera en kommunikationsstrategi. Darfor improviserar vi ofta och
resultatet blir darefter. Genom att fundera huruvida personen vill
kommunicera och vara overtygelser sa kan vi hantera situationen
betydligt battre.

BEDDINING AV
IRDERESULTT

Den basta bedomningsmetoden for denna 6vning ar diskussion dar alla
I gruppen far uttrycka sina intryck och vad de har lart sig av ovningen.
Om 6vningen genomfors i en grupp som har kontinuerlig kontakt med
sin moderator/6vningsledare, kan kommunikationsmetoden anvandas
dagligen. Deltagarna ska forsta att metoden ar effektiv for att oka
chanserna foren lyckad kommunikation.
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DVNING 2 -
UTVECKLING AV SJALVPRESENTATION
OCH SIALVUPPFATTNING GENON

DERSUNLIG KUREUGORAF

VARAKT]GHH 90 — 110 minuter

| i « Léra kdnna vara kroppar och rorelser
MRANDENM « Hog niva av rannsakan

+ Medvetenhet om hur vi presenterar oss sjalva och hur vi kan bli
battre pa att visa vart riktiga jag

+ Medvetenhet om vad som verkligen betyder nagot for oss och for
andra

BEHUV Ett stort rum (runt 80—100 kvm) med stolar och mattor, hogtalare
och dator.

NHUD UEH \/ABLEDNINB Vanligtvis presenterar vi oss sjdlva pa specifika fakta (namn, jobb,

utbildning) men hur mycket information om oss sjélva uteldamnar vi? Ar
verkligen vart namn, jobb etc. alltid det en person behover vetaom oss i
allalagen?

Denna 6vning forsoker koppla ihop det medvetna och undermedvetna
delarnaom oss sjalva sa att vi kan skapa nya satt att presentera 0ss pa.
Det ar nodvandigt att dvningen genomfors i en avslappnad atmosfar,
instruktionerna ska ges med en lugn rost och upprepas vid behov.
Ingen tidigare danserfarenhet kravs. Tidigare danskurser ar
fordelaktigt for ovningsledaren.




Modul 2 — Moderering av praktiska ovningar for inkluderande vuxenutbildning

U\/NINB Efter uppvarmningen ska ovningsledaren be gruppen att slappna av
och hilda en cirkel. Nu ska alla presentera sig sjalv pa det sattet de
foredrar. Samtidigt ska Gvningsledaren be ovriga att lyssna pa
presentationen noga. Nar alla i cirkeln ar klara ska dvningsledaren
harma den senaste deltagarens presentation tills hela cirkeln ar klar.

Mal

« Deltagarnalarkannavarandra

« Forenstund,blirdeltagaren personen jamte sig

« Deltagarna far se hur de presenterar sig (sjalvfortroende, obekvam,
..), hur de ror sin kropp och hur ansiktsuttrycken andras (ler,
grimaserar)

« Ovningen fungerar som en ice-breaker och skapar en avslappnad
atmosfar som lampar sig for kommande delarav évningen

Att skapa en personlig koreografi som en alternativ
sjalvpresentation

Ovningsledaren ber gruppen att sprida ut sig i rummet och ber
deltagarnaatt blunda och fljainstruktionerna.

1. Instruktioner

Forsok slappna av och tom ditt huvud pa tankar. Bry dig inte om ljud
runt omkring dig och de andra personerna | rummet. Du ar ensam. Om
du vill sa kan du satta dig ner eller luta dig mot vaggen. Anvand din
fantasi och lamna rummet for en plats du vill vara pa, exempelvis en
strand eller ett sarskilt rum. Du kan ha varit dar forut eller sa forestaller
du dig bara platsen. Forestall dig denna plats i detalj. Farger, material,
temperatur, vind, mojliga ljud. Forestall dig en person som ar med dig
pa denna plats. Fundera vad du vill séga till personen och vilka ord du
vill anvanda. Sdg detta till personen (utan att sdga det hogt) och
forestall dig att personen hor dig. Personen ar en hit ifran dig. Forsok
att saga samma sak igen men med farre ord. Hall fast vid de ord som
verkligen formedlar det du vill ha sagt (3—4 ord). Forsok att visa orden
med din kropp. Fundera dver varje detalj i dina rorelser. Hur har du dina
hander, fotter, huvud, ar rorelserna snabba eller langsamma, ar det
stora eller sma rorelser? Nar du har hittat de optimala rorelserna for
ditt meddelande — upprepa dem for personen i din fantasi. Gor
rorelserna hur manga ganger du vill, hurlangsamt du vill. Om du vill kan
du andra dina ord och rorelser sa det visar ditt meddelande tydligare.
Nar du arnojd, forestall dig platsen en sista gang. Viskalamna den nu.
Bestdam om du vill att personen ska félja med eller stanna kvar pa
platsen. Gor dina rorelser en sista gang. Bra jobbat! Du har precis
skapat dinforsta koreografi. Nukan du 6ppna dina gon.
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DVNING

2. Sammansattning

Ovningsledaren avvaktar till deltagarna har 'hamtat sig' och ber dem
sedan att tanka pa hur de presenterade sig i dvningen (ord, rorelser,
kanslor etc.). Be dem sedan att kombinera sin tidigare presentation
om sig sjalva med deras koreografi. De ska alltsa sdga sitt namn, 3—4
ordochvisasinarorelser.

3. Presentation
Samtliga deltagare presenterar sig pa nytt med kombinationen och
ovriga deltagare upprepar orden och koreografin.

RESULIAT

Alla deltagare skapar sig en egen koreografi utan hjalp av en
professionell dansare, genom att kdanna och tanka. Var och en skapar
en pahittad plats dit personen kan ga till nar hen vill (exempelvis nar
hen behover lugn). Forhoppningsvis far deltagarna en aha-upplevelse
om att praktisk konst kan anvandas i var vardag nar vi kommunicerar
med andra manniskor. Dessutom lar vi 0ss mer om oss sjalva vilket
skapar sjalvkannedom!

BEDCINING AV
RADENL

Genomfor en gruppdiskussion dar deltagarna far dela med sig av sina
reflektioner om Gvningen.

REFERENSER

Metoden ar framtagen av Despoina Bounitsi, medlem i Synergy of
Music Theatre, Grekland.
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DVNING 3 -

EMOTIONELLT LADDAD KOMMUNIKATION

VARAKTIGHET

90 - 120 minuter

ARANDETAL

+ Erkaénnande av kanslor som paverkar kommunikationen

 Anvandande av emotionellt laddad kommunikation

« Kunskap om dverforbarhet av kanslor

« Majlighet att neutralisera kanslor som paverkar
kommunikationen

+ Formaga att inte paverkas av andras kanslor

BEHOV

Placera stolar i en halvcirkel med tva stolar framfor.

METOD OCH VAGLEDNING

Vanligtvis uppmarksammar vi inte kanslorna i en kommunikation
forran de korsar den grans ifrdga om vad vi accepterar. llska, radsla,
sorg, avsky, Overraskning och lycka ar de sex grundlaggande kanslorna
som paverkar var kroppsfunktion och kanslomassig balans genom
limbiska systemet i hjarnan pa mindre an 0,006 sekunder. Snabbare an
logik!

Vad vivanligtvis inte tanker pa ar att kanslor dverfors. Nar vi star infor
en arg man, fokuserar vart hjarnsystem pa detta incitament och svarar
och automatiskt darefter: Vi upplever ocksa ilska. Vart hjarta borjar sla
snabbare, med focus pa att forbereda var kropp infor en mojlighet
kamp. Manniskokroppen svarar automatiskt och i forhallande till alla
typer av grundlaggande kanslor. Det ar en dverlevnadsmekanism. Det
hjdlpte manniskor att kommunicera redan innan vi utvecklast ett
sprak. Det ar inte latt att hantera detta, men det ar valdigt viktigt att
forsoka.

En vuxenutbildare kommer sakert att bli engagerad i kanslomassigt
laddade forhallanden. Hen kommer att méta svara situationer, forlita
sig pa logik for att kommunicera nagot, medan den emotionella delen
av kommunikationen paverkas. Pa nagot satt maste hen veta hur
dennamekanism fungerar.

Kunskaper och fardigheter att kunna hantera kanslor ar avgorande for
att undvika att privatlivet paverkas av alla de emotionella kanslor som
finns nar man arbetar med flyktingar. En vuxenutbildare bor veta hur
man neutraliserar sin professionella miljo for att leva ett balanserat
yrkesmassigt/personligt liv.




METOD OCH VAGLEDNING

Modul 2 — Moderering av praktiska ovningar for inkluderande vuxenutbildning

NOTERA! | denna 6vning ar en professionell skadespelare en
forutsattning. Det behdvs en erfaren skadespelare/skadespelerska
som vet hur man ska agera och improvisera som arg, radd, ledsen,
avskyvard, overraskad och glad. Hen kommer att agera som en
flykting som intervjuas av multiploikatorn. Varje deltagare har 3
minuter pa sig for att fa s& mycket information som mojligt om
foljande fragor:

« Namn

+ Familjesituation

« Utbildning och arbetslivserfarenhet
 Hurhenkomtill Sverige

« Framtidsplaner

Skadespelaren kommer att andra sina kanslor, namn och personliga
historia for varje ny karaktar hen spelar, infor varje deltagare, utan att
uttryckligen definiera de kanslor hen valjer varje gang (for varje gang
en viss kansla, inte mer, och/eller en blandning av kanslor). Hen
kommer endast att dela med sig information nar multiplikatorns
beteende ar rimligt. Hen maste forsoka begransa den verbala
kommunikationen eftersom hen endast har ett begransat ordfrrad pa
mottagarlandets sprak. Om en multiplikator forsoker ta fysisk kontakt,
maste skadespelaren svara negativt.

Vanligtvis lyckas endast ett litet antal deltagare att fa information av
skadespelaren (flyktingen), och da max om 2-3 @mnen. Lyckas man
med det sa ar det bra. Varaktigheten 3 minuter ar extremt kort tid. Men
a andra sidan ar det huvudsakliga syftet med denna 6vning inte att bli
medveten om svarigheten att kommunicera med en kanslomassig
flykting. Huvudsyftet ar att fa deltagarna att kanna igen
grundlaggande kanslor och att forsta att anstrangningar behovs for
attneutralisera en kanslomassigt laddad kommunikation.

PPVARTNINGSOVNING

Innan denna 6vning ar det bra att forbereda gruppen for
kommunikation genom en kort gruppdiskussion (se uppvarmnings-
ovningar franmodul 1).

DVNING

Skadespelaren sitter pa en av de tva stolarna mitt i halvcirkeln. Varje
deltagare farinstruktioner fran facilitatorn.

Instruktioner
Pa en tre-minuters kommunikation forsoka fa fram s& mycket
information som majligt om foljande amnen:
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DVNING

« Namn

 Familjesituation

« Uthildningoch arbetslivserfarenhet
+ Hurhenkomtill Sverige

« Framtidsplaner

Varje deltagare deltar i Gvningen, en i taget. Facilitatorn haller koll pa
tiden och antecknar skadespelarens kanslor och nagra
anmarkningsvarda hojdpunkter i kommunikationen. Nar tiden ar slut
sager facilitatorn till och nasta deltagare genomfor Gvningen (dra
garna lott om turordningen, sa att alla deltagare vet nar det ar dennes
tur. Nummer 1,nummer 2 osv). Ingakommentarer ar tilldtna just nu.
Ta en paus pa 15 minuter nar alla deltagarna genomfort Gvningen.
Samlas sedanihalvcirkelnigen.

Be varje deltagare att kannaigen de kanslor som kom fram under hens
3 minuter med skadespelaren och be deltagaren beskriva hur hen
kande. Lat andra deltagare ge kommentarer om de vill. Forsok att
fokusera pa de obekvama och forldgna situationerna och fa
deltagarna att prataom dem.

Nar alla deltagarna fatt dela med sig av hur de upplevde situationen sa
prataenstund om:

 Kanslorarintealltid lattaattkannaigen

« Kanslorkan dverforas

« Det som vi upplever som en obekvam situation ar nar den logiska
delenavvarhjarna paverkas av dekanslor viupplever

+ Det mest effektiva sattet att undvika att en kansla paverkar vart
handlande ar attkanna igen kanslan och lara oss att utestanga den

Vi maste forsoka att inte agera enligt de kanslor vi upplever, for
avenien braoch glad kommunikation ar det sannolikt att vimissar
viktig information just pga. att den logiska delen av hjarnan
paverkas av dessakanslor

Denna 6vning ar inte avsedd for att uppleva en svar kommunikation
utan for att forsta hur vi paverkas av kanslor i vart dagligaliv.

REFLEKTION

Denna Gvning ar inte avsedd for att uppleva en svar kommunikation
utan for att forsta hur vi paverkas av kanslor i vart dagliga liv.

REFERENSER

« W.Gerrod Parrott, Emotion in Social Psychology, Psychology Press,
2001

Wikipedia/Limbic System:
https://en.wikipedia.org/wiki/Limbic_system
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Pilot-Testin Larissa

Pilot-Test in Larissa



10U 3 -
HODERERA REFLEKTIONER
O FORDOIA

INTRODUKTION

| den har modulen anvander vi en "reflektionsévning" om egna fordomar. Det kan vara ett villkor for att kunna
engagera sig pa ett bra satt i uthildningssituationer i ett mangkulturellt sammanhang. Vikten av detta
papekades i den behovsanalys som utfordes i inledningen av detta projekt, av alla multiplikatorer, saval
vuxenutbildare, socialarbetare och andra handledare.

Eftersom vi fokuserar pa att engagera sarskilt utsatta deltagare och erbjuda en mojlighet till livslangt
larande; i en miljo dar det finns mycket fientlighet och allmanna asikter om flyktingar och asylsokande, ar
syftet att starka uthildares, socialarbetares och andra handledares kunskaper och kompetenser, for att 6ka
kvantiteten och forbattra kvaliteten pd en merinkluderande utbildning och ett for ett mer inkluderande liv.
Med modul 3 "Forenkla gruppreflektioner om fordomar” fyller OUT-SIDE-IN ett gap i vuxenutbildningar som
bestarav uthildning iinterkulturella grupper med specialisering mot inkludering av flyktingar.

Sjalvreflektion utgor en central del i larandeprocessen och utgor ett oersattligt element for en demokratisk
samhorighet. | pedagogiska tillvagagangssatt och material for medborgaruthildning, demokrati-didaktik
och interkulturell pedagogik finns det olika riktlinjer for att motverka fordomar (Anti-Bias, Betzavta, "Eine
Welt der Vielfalt" (Tyskland), Argument mot "bar slogord” (Tyskland) etc.) — men dessa metoder grundar sig
oftas pa ett verbalt sprak som kommunikationsmedel och i en homogen sprakgrupp.

Med den forutsattningen ar en spraklig integration av icke-integrerade sociala grupper med ett fraimmande
sprak omojligt och darfor uppfyller dessa metoder inte behoven och utmaningarna i dagens
migrationssamhallen. Dessa metoder kan inte realiseras med flerkulturella grupper som inte delar ett och
samma sprak.

Den undersokning som gjordes i borjan av detta projekt pavisar svarigheter som att mottagarsamhallet ofta
ar uppdelat mellan dem som vill stodja och hjalpa flyktingar och de som uppfattar dem som farliga,
kriminella och som potentiella terrorister. Vuxenutbildare papekade att behovet av att fordjupa och
uppdatera sina kompetenser med hjalp av nya metoder; och att ur ett mangkulturellt perspektiv fa tillgang till
och anvanda sig av interaktiva flersprakiga verktyg. Just spraket anses som det storsta hindret i blandade
grupper av deltagare.

OUT-SIDE-IN-konsortiet tog sig an den utmaningen och utvecklade speciella inlarningsmetoder for
moderering av gruppreflektioner for multikulturella och sprakligt homogena grupper. Detta ar en svar
utmaning och ar troligtsvis inte enbart i sprakbaserade reflektionsmetoder. Malet ar att med alternativa
metoder framja pedagogiska processer sa att missgynnade grupper av deltagare kan inkluderas.




Modul 3 — Moderera Reflektioner om Férdomar

SYFTE OCH LARANDEMAL

Gruppreflektioner for att avvarja fordomari grupper med flyktingar. Modul 3 syftartill:

Okad medvetenhet om respekten for de manskliga rattighetsprinciperna

Forbattrad interkulturell kompetens i forhallande till "de andra”

Forstarkt formaga att utnyttjahumor, ironioch spel:

« hantera stereotyper och fordomar, egna och deltagares

« underlatta for utlandska elever att forvarva grundlaggande fardigheter inom laskunnighet, rakning,
socialaoch medborgerligakompetenser, kulturell kompetens

Forbattrade uthildningskompetenser genom att kombinera olika kreativa och reflekterande metoder och

verktyg forettinkluderande tillvagagangssatt

VARAKTIGHE T

Totalt 8 timmar inklusive pauser.

« Ovning 1: - Pyramiden av hat 3 timmar

« Ovning2: - Atlasen om férdomar 2 timmar

« Ovning3: - Deninterkulturellatombolan 3 timmar

BEHOV

Det behdvs ett stort rum med stolar eller kuddar i cirkel. For genomfdrandet av varje 6vning behdvs en kopia
avdenbild somanvandsidvningen:

« Forovning 1,"Pyramiden av hat” medtillhérande fragor

« For ovning 2, se 2, “Kartan om fordomar”, Europa- och/eller varldskarta. For den har 6vningen behovs
aven fargpennor, tidskrifter, lim och sax for collage och en tryckt kopia av kartorna. Nagra stolar och bord
kanvara anvandbara for att arbeta med collagen.

+ Forovning 3, "Den interkulturella tombolan', siffror och kort som for ett vanligt Bingo, och "Tabellen med
de interkulturella betydelserna av den nya tombolan" som visas pa den interkulturella Tombola-affischen.
Det behovs bord och stolar samt en vagg for att hanga upp Tombola-affischen.
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NNEUALL

| behovsanalysen betonade multiplikatorerna bristen pa interkulturella och sprakliga fardigheter, for att
battre kunna bemota asylsokande och flyktingar, dar kulturell bakgrund skulle kunna utgora ett stort hinder.
Utifran detta formulerades innehallet i denna modul, for att stimulera till sjalvreflektion och en starkare
medvetenhet om denna nya utmaning. For handledare/larare/utbildare ar centrala begrepp och kunskaper
somingaridennamodul:

« Stereotyperoch fordomar

« Kontakteori

+ Cirkeltidmetod (eng, Circle Time)

« Transkulturellt tillvagagangssatt och biografiarbete

« Reflekterande dvningar och sjalvmedvetenhet om anti-bias utbildning

 Att vara i en viss situation och agera konsekvent, eftersom den har modulen kan anvandas i olika
inlarningsmiljoer; formell, icke-formell och informell

+ Gamifierings- och visualiseringsarbeten, som utnyttjar kreativa metoder for att stodja de nyckel-
kompetens som forvarvas av vuxnaelever

+ Reflekterande praxis om manskliga rattigheter for en inkluderande utbildning (de fornyade millennie-
utvecklingsmalen och deklarationen om de manskliga rattigheterna)

For deltagarna lyfts behovsanalysen och d@ven behovet av stod i forvarv av sprakkunskaper, battre forstaelse
av lagar och byrakratiska forfaranden och behovet av mer juridisk radgivning. Deltagarnas
nyckelkompetenser relateras till denna modul och utveckling av specifikt innehall &r nara kopplat till
"larmiljon", dar dessa metoder kan tillampas av utbildare/socialarbetare:

+ Enfordjupad kunskap om det mottagande samhallet: formella lagar, kultur och livsstil

« Omsesidigtlarande avolika sprak

« Lararleddaverbaliseringar pa mottagarlandets nationella sprak

« Kulturarvet och de socio-politiska situationerna i olika lander runt omivarlden och i mottagarlandet

TIPS FOR UANDLEDARE

Somen god forberedelse till vningar for inkluderande undervisning ar det bra att:

« Léarakannade gemensamma fordomarna mellan bada sidor (flykting mot medborgare | medborgare mot
flykting), for att avvarja dessa hinder i larprocessen. Nagra exempel pa fordomar finns i rapporten fran
OUT-SIDE-IN-projektet och kommer att anvandas som dvningsexempel.

« Varaiensituationochvaradppenfor "icke-vetande”

 Varaendelavgruppenoch dela kanslor och uppfattningar
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+ Vara medveten om mojligheten att oka den émsesidiga kunskapen som forbattrar medvetenheten om
gemensamma manskliga varderingar

« Varainvolveradispel ochvisualiseringsarbeten, komma ur "den egna komfortzonen”

« Vara medveten om majligheten att 6ka den dmsesidiga kunskapen som forbattrar medvetenheten om
gemensamma manskliga varderingar

Under gruppernas reflektioner ar det mycket viktigt att be deltagarna att prata exklusivt om sina egna
erfarenheter, undvika och stoppa alla formerav tolkningar av vad andra kan tankas saga.

DVNINGAR

Moduleninnehéller 3 Gvningar:

« Reflekterande 6vning: Ovning 1 — Pyramiden av hat
« Reflekterande 6vning: Ovning 2 — Atlasen om férdomar
« Reflekterande 6vning: Ovning 3 — Deninterkulturellatombolan

De tva forsta vningarna kan anvandas bade individuellt och i grupp, i formella, icke-formella och informella
sammankomster, medan den tredje aren gruppdvning dar larmiljon ar informell och ger manniskor med olika
bakgrunder majligheten att traffas. Pa ett avslappnat satt.

[ARANDEMAL FOR LIANDLEDARE/SOCIALARBETARE

For att formulera och tillampa de nya verktygen/évningarna i handledning och uthildningar med
flyktingar/asylsokande och blandade grupper av deltagare, handledare och socialarbetare, kommer dessa
fordjupa:

«  Kunskapen om: (1) Internationella, europeiska och nationella myndigheter och lagar som reglerar inresa
av asylsokande. (2) migrationsvagarna, antal och hur varje EU-land paverkas (3) andra lander, kulturer och
sprak.

« Formagan att kunna: (1) reflektera och dekonstruera ens egna stereotyper och férdomar, (2) genomféra
intervjuer for att samla in deltagares biografier, (3) identifiera osagda behov, attityder eller orienteringar,
(4) bedoma, jamfdra och tolka deltagarnas framsteg i integrationsprocessen, (5) anvanda sig av olika
verktyg/dvningar iolika inlarningsmiljoer.
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DVNING 1 -
DIRATTIDEN AV HAT

)NTRUDUM.UN Anvandningen av pyramiden av hat syftar till att underlatta en
reflektion om deltagarnas fordomar i det relaterade sociala
sammanhanget. Amnen som ingar i denna Gvning &r fordomens
psykologi, sambandet mellan fordomar och diskriminering samt
differentierande fordomar fran begrepp somrasismoch klassism.
Fokus ligger pa strukturen i fordomspyramiden, pa de olika
stereotyperna som finns i en grupp av deltagare och nar man ska ta till
rattsliga eller pedagogiska atgarder avseende fordomar.

Detta verktyg kan anvandas individuellt som en termometer for hur
flyktingar kan kanna ett motstand fran mottagarsamhallet. | storre
grupper bestaende av vuxna kan pyramiden anvandas till att reflektera
over varje deltagares levnadsvillkor.

VARAK“ GHH Med vuxna elever 60—-90 minuter i grupp; 30—45 minuter individuellt.

Tiden som behdvs for reflektion, dar varje deltagare ska fa gora sig
hord, beror pa deltagarnas antal. Rakna med i genomsnitt 5—6 minuter
per person for att uppskatta dentotalatiden for en gruppreflektion.

LARANDEHM Oka medvetenheten om alla former av potentiella diskrimineringar,
analysera och reflektera dver alla stadier som samhallet upplevt i
nutidshistoria.

Entryckt kopia av"En Pyramid om Hat" med de utvalda fragorna for att
BEHDV stimulerareflektioner och biografisk berattande.

HHOD DEH VAGLEDN ] Nﬁ | grupp, satts "Pyramiden om hat" med utvalda fragor upp pa en vagg.

Introducera "Pyramiden” och de olika stadierna/koncept som visas,
acceptera de forsta reaktionerna hos eleverna, t.ex. "Den nya formen
av folkmord ar den ekonomiska'; "Vi bor rita en inverterad pyramid for
att ha en positiv syn pa vara demokratier"; "Om vi inte ar medvetna om
farorna i samband med de forsta stegen, kan situationen bara bli
varsta' etc. Alla dessa stimuli kan anvandas i grupperna for att

fordjupa specifika aspekter av deltagarnas socialaliv.
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U\/NINE Nar " En Pyramid om Hat" anvands med handledare/socialarbetare/
utbildare, stall fragor och be demreflekteraomt.ex.

« Vilkakansloroch tankar fick dunar dulaste pyramiden?

+ Hardunagra speciellaminnen (direkt eller indirekt) om folkmord?

« Har du upplevt (direkt eller indirekt) ngot av det som beskrivs i
Pyramiden?

+ | vilka av dessa steg tror du att vi for narvarande lever i, i vart
samhalle?

« | vilka av dessa steg tror du att du har mgjlighet att ingripa,
individuellt och/eller kollektivt?

De tv4 sista fragorna (4 och 5) kan ocksd vara lampliga att fraga
deltagare (flyktingar och vuxna personer i mottagarsamhdllen).

En del mottagarcenter i Italien anvander sig av processen, for att ta
hand om flyktingarna ur en rattslig synvinkel, med valfard och
psykologiskt stod, och da utfors de av ett team av professionella
personer (juridiska personer, socialvardare, psykologer). Denna
kartlaggning arorganiseradiminst tre steg som syftar till att:

 Gejuridiskradgivning

« Samlapersonliga historier

 Forbereda flyktingarna for deras intervju pa migrationskontoret,
genomrollspel och intervjutraning




Modul 3 — Moderera Reflektioner om Férdomar

IRAMIDEN AV KA

ménsﬁgheten

Folkmord
Begd handlingar med
avsikt att helt eller delvis
forstora en nationell, etnisk,
ras eller religios grupp

Etnisk rensnin
Genom massvald (massakrer,
valdtakter och vald) terrorisera
manniskor i ett visst territorium
med syfte att driva bort dem

Individuell forfoljelse
(artikel 1 Genévekonventionen 1951)
Véldsamma handlingar mot personer, specifikt:
Etnisk grupp, Religon, Nationalitet, K&n,
Sexuell l[aggning, Social grupp, Politiska asikter

vald
Mot egendom
(privata eller kollektiva)
Forstoring av privata och
gemensamma tillhdrigheter,
Skandning av symboliska platser

Mot personer
Hot, angrepp,
terrorism, mord,
psykologiska

Diskriminering
Anstélining, boende, trakasserier (fientliga handlingar baserade pa
en persons etniska tillhdrighet, religion, nationalitet, sexuell Idggning eller kdn)

Fordomar
Anvanda dknamn, forlojliga, social utfrysning, social exkludering, beratta forringade skamt

Fordomande attityder
Acceptera stereotyper, inte utmana forlgjligande skamt, syndabockar (ge skulden till
personer pa grund av deras gruppidentitet), Etnocentrisk attityd (social stigmatisering)
Fordomande och diskvalificerande tillvagagangssatt

Adaptation from the original Pyramid of Hate ©2003 Anti-Defamation League and Survivors of the Shoah Visual History Foundation. @
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DVNING 2 -

ATLASEN OVER FORDOIAR

INTRODUKTION

Med inspiration fran boken av den grafiska designern Yanko Tsvetkoy,
delvis publicerad pa hans websida (http://alphadesigner.com/ map-
ping-stereotypes/), kan utbildare/ handledare géra en enkel Gvning
med en karta 6ver Europa enligt nedan: Eller s& kan deltagarnarita upp
enegenkarta.

VARAKTIGHET

60-90 minuter

ARANDEMAL

Reflektion Over egna stereotyper kopplade till "nationalitet”. Fordomar
fran bada sidor (flykting mot medborgare | medborgare mot flykting).

BEHOV

Kopior av kartan, fargpennor, tidningar, lim, saxar, kamera for att ta
bilderav collagen.

METOD OCH VAGLEDNING

Innan uppgiften paborjas kan en kort introduktion om "omsesidiga"
fordomstankarna goras med exempel fran den amerikanska histori-
kern Alfred W. Crosby, som 1972 skrev "The Columbian Exchange:
Biological and Cultural Consequences of 1492". Det Columbianska
utbytet; var den utbredda Gverforingen av vaxter, djur, kultur, manskliga
populationer, teknik och idéer mellan Amerika och Gamla varlden
under 1500-talet, relaterat till europeisk kolonisering och handel efter
Christopher Columbus 1492-resa. | denna bok tar forfattaren exempel
pa en sjukdom, syfilis, som for forsta gangen definierades av Girolamo
Frascatoro ar 1520. Namnet pa den har sjukdomen ar ett klassiskt
exempel pa stereotyping:

« For italienare var det den franska sjukdomen

« For fransman var det den napolitanska sjukdomen

« For engelsman den franska sjukdomen eller sjukdomen fran
Bordeaux

« For polacker var det den spanska eller tyska sjukdomen



METOD OCH VAGLEDNING

Modul 3 — Moderera Reflektioner om Férdomar

Forryssar var det den polska sjukdomen

Personer fran Mellanostern kallade den for den europeiska
sjukdomen

Forindier var det den franska sjukdomen

For kineser den cantonska sjukdomen

DVNING

Ovningen kan utfras pa olika satt beroende pa deltagarnas formaga
attuttrycka sig pa mottagarlandets sprak:

Individuell uppgift: Anvand de farger du foredrar for att farglagga
kartan, relaterat till de kanslor och uppfattningar du har om landet.
Enicke farglagd karta p& vaggen kan anvandas for att visa namnen
pa nationerna medan du forbereder deltagarna att reflektera Gver
betydelsen av varje farg for att uttrycka olika kanslor.

Individuell uppgift: Anvand de bilder du valt ut fran tidningar, klipp
ochklistra och skapa en personlig karta som visar din asikt och syn
pa: t.ex. "Hur ser afrikanska manniskor pa européer?"; "Hur ser
asiatiska manniskor européer?"; "Hur ser personer fran ditt
fodelseland pa européerna?”; "Hur uppfattar du ditt land pa
varldskartan?"; "Hur uppfattar du Europa pa varldskartan?"
Gruppuppgift: "Enligt din mening, vilka traditioner och vanor i
Europa ar liknande/nara din kultur?" Och efterat "Enligt din asikt,
vilken ar den mest avlagsna och frammande kulturen i Europa
jamfort med din kultur?”

| verktygsladan hittar du olika exempel pa kartor.
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DVNING 3 -

DEN INTERKULTURELLA TOBOLAN

INTRODUKTION

Ziqqurat Association, associerad partner for OUT-SIDE-IN-projektet,
utvecklade péa sitt interkulturella centrum den “Interkulturella
Tombolan”. Tombola ar ett traditionellt spel som spelades forsta
gangen i Neapel pa artonhundratalet. Det liknar Bingo. Det spelas
mestadels vid jul och priserna ar ofta bara symboliska. | den har
interkulturella tombolan finns det 90 nummer med specifik information,
t.ex. nummer 1 "arbetarnas dag" relaterad till T maj, nummer 2 ar
Stonehenge i Gambia; Nummer 3... osv.

VARAKTIGHET

Enomgangav Tombolankanta upp till 3 timmar.

ARANDEMAL

Kunskap om platser och kultur och rakneorden. Informationen till de 90
numren framtagna av Ziqqurat, finns oversatta till engelska i verktygs-
ladan, men det ar ocksa mojligt att skapa ny information relaterat till
valfria passande amnen. Det har spelet kan anvandas som
utbildningsmaterial i bade formella och icke-formella sammanhang.
Amnen kan t.ex. vara historia, samhéllsinformation, geografi, sprak,
matematik osv.

BEHOV

Bord och stolar, en farglagd affisch med alla siffror (att hdnga pé en
vagg), siffror och kort till den traditionella Tombolan och sma foremal
som markorer (fron, bonor, smé bitar av kartong etc.). Naturligtvis
maste symboliska priser ges!

METOD OCH VAGLEDNING

Om det finns tillrackligt med utrymme s& ar det bra om bord och stolar
sattsienu-formation sa att alla kan se varandra under spelets gang.

DVNING

| den traditionella Tombola betalar spelarna ett symboliskt pris for
varje bricka/spelplan (t.ex. i krona). Spelarna kdper korten och en av
spelarna koper "cartellone” (det stora kortet med alla siffror).

Pengarna delas in i fem priser, fran lagsta till hogsta, dar Tombola, (full
bricka) arjackpotten:
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U\/N l Nﬁ « "Ambo’, tvasiffrorisammarad

+ "terno’,trenummerisammarad

« ‘quaterna’, fyranummerisammarad

« ‘cinquina“, fem nummerisammarad

« “tombola“,allanummer pabrickan/spelplanen

Den person som har "cartellone” (det stora kortet) tar siffror fran en
pase, en och en, sager numret hogt och placerar dem pa sin plats pa
"cartellone" och lamnar tid for spelarna att markera numret pa deras
kort.

Moderna tombolakort ar av plast och har sma plastlock vid siffrorna
som kan stangas nar numret ar utropat. Traditionellt anvande man sig
av bonor (fagioli") eller med bitar av apelsinskal som markarer.
Apelsinerna ats medan man spelade.

| den "Interkulturella Tombolan" kan priserna vara andra. Istallet for att
betala for korten kan varje deltagare ta med négon liten sak som
anvandas som priser.

Priser kan ocksa vara gronsaker eller frukter om vi vill agna lite tid at
halsosam utbildning, eller biljetter till teatrar, museer eller biografer,
om det finns pengar till det.

Detta traditionella spel, har fornyats ur ett
interkulturellt perspektiv. Tombolan ar ett
enkelt sétt, ur ett inldrningsperspektiv, att
farena méanniskor med olika bakgrunder och
samtidig férmedla information om
mottagarlandet och de lander flyktingarna
kommer ifran.
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DRDLISTA

Reflektiv praktik, reflekterande praktik Engelsk term Reflective practice : Att utforma
sitt praktiska arbete pa sadant satt att man kontinuerligt varderar och ifragasatter
de uppfattningar, bedomningar och metoder som man anvander. Som Donald
Schon anvander denna term i boken The reflective practitioner, 1983, star den for en
alldeles speciell syn pa hur professionella (personer i yrken som kraver
hogskoleutbildning) utformar och anvander sin kunskap. Den traditionella synen
kommer till uttryck i begrepp som evidensbaserad och kunskapsstyrning:
professionella loser sina uppgifter genom att tillampa vetenskaplig kunskap, sadan
som kan betraktas som saker. Det ar ett synsatt som ger professionella en
obestridlig auktoritet och darmed makt. Med begreppet reflektiv praktik (som Schén
definierar det) fungerar professionalism pé ett helt annat satt: att arbeta med unika
individer, i speciella situationer, med viss eller hog grad av osakerhet och
ofullstandig information. Det gor att professionella utvecklar ett eget kunnande
individuellt och i samverkansgrupper, till stor del baserat pa vetenskapliga studier
och egen forskning men i huvudsak format utifran egen erfarenhet och anvant i
praktiskt arbete som reflektion-i-handling.
https://www.psykologiguiden.se/psykologilexikon
https://en.wikipedia.org/wiki/Reflective_practice

REFLERTERANDE PRAKTIK

"Cirkeltid" (eng. “Circle Time") har okat i anvandning, huvudsakligen i grundskolorna
som en undervisningsmetod, men den kan tillampas allmant inom olika
aldersgrupper av manniskor och i olika larande och organisatoriska sammanhang.
Det bestar av att sitta i en cirkel, diskutera ett @mne, att tala i tur och ordning med
hjalp av enkla regler, till exempel: for barn kan ett foremal som skickas runt visa
vems tur det ar att prata. | vuxenutbildning kallar vi detta tillvdgagangssatt
‘Learning Circles”, en mycket interaktiv, deltagande metod for att organisera
grupparbete. Malet ar att skapa, dela och uttrycka kunskaper genom en process
med 6ppen dialog och djup reflektion kring problem, med fokus pa en gemensam
losning.

(ILTIAL
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Det traditionella begreppet ar singelkulturer. Som valkant, var det traditionella
konceptet av enskilda kulturer paradigmiskt och utvecklades mest i slutet av 1700-talet
av Johann Gottfried Herder, sarskilt i hans idéer om mansklighetens historia. Manga av
oss tror fortfarande att detta koncept ska vara giltigt. Konceptet praglas av tre delar:
social homogenisering, etnisk konsolidering och interkulturell avgransning. Begreppen
interkulturell och multikulturalitet ar kanske ett lampligt begrepp for dagens kulturer.
De forsoker Gvervinna vissa brister i det traditionella konceptet genom att forespraka
en omsesidig forstaelse for olika kulturer. Interkulturalitet (av prefixet inter- mellan, och
det antropologiska kulturbegreppet) avser interkulturell kommunikation i skolan och
inom ett samhdlle, det vill saga motet mellan personer fran skilda kulturer (med skilda
modersmal och levnadsregler) och émsesidig forstaelse dem emellan. Begreppet
skiljer sig fran det narbeslaktade begreppet mangkulturalitet som endast avser flera
kulturers parallella samexistens i ett samhalle.
(https.//sv.wikipedia.org/wiki/Interkulturalitet)

Mangkultur, ma&ngkulturalism eller multikulturalism (eng. multiculturality) ar ett
sociologiskt och kulturteoretiskt uttryck med flera olika betydelser. Som beskrivande
begrepp syftar det pa ett forhallande dar flera etniska grupper med olika kulturer
samlas inom samma politiska enhet. Mangkulturalism kan ocksa syfta pa ideologiska
samhallsanalyser som i olika grad bejakar influenser av olika etniskt och kulturellt
ursprung som nagot gott eller ofrdnkomligt. M&ngkulturalism behandlar bland annat
det offentligas satt att hantera ett samhalle med manga etniska bakgrunder och
tolerans infor kulturella skillnader inom samma stat. Som synonymer och narliggande
begrepp forekommer "etnisk mangfald" och "kulturell pluralism". Termen anvandes
forst 1957 for att beskriva Schweiz, men spreds under 1960-talet, framforallt i
Vasteuropa och USA. | Sverige anvandes begreppet for forsta gangen av den etniske
aktivisten David Schwarz i Sveriges Radio fredagen den 13 augusti 1965.
(https://en.wikipedia.org/wiki/Multiculturalism)

LALTVAALINASNVAL 1190

(1) Tvarkulturell i betydelsen inriktad pa skillnader mellan olika kulturer, religioner,
uppfattningar, politiska system osv. | termer som transkulturell psykiatri och
transkulturell psykologi och i namnet Transkulturellt centrum avses hur kultur gor
skillnad for psykiska problem och sjukdomar och uppfattningar om sadana. (2)
Overgripande eller generellt for flera eller alla typer av kultur och samhallssystem. Detta
ar den ursprungliga betydelsen. Transkulturalitet ar i forsta hand en foljd av moderna
kulturers inre differentiering och komplexitet. Den gamla homogeniserande och
separatistiska idén om kulturer har andrats for olika kulturers narverk. Kultureridag ar
extremt sammankopplade med varandra. Livsstil slutar inte langre vid granserna for
nationella kulturer, utan finns pd samma satt i andra kulturer. Kulturer idag
karakteriseras generellt av hybridisering. For alla kulturer har alla andra kulturer
kommit att vara nagon annan avgransad kultur. Det galler befolkning, varor och
information. Mikroniva: transkulturell skapande av individer. Transkulturaliteten okar
dessutom, inte bara p& den makrokulturella nivan utan aven pa individens mikroniva. De
flesta av oss har kommit i kontakt med flera olika kulturer och detta har pa sa satt
paverkat var kulturella bildning. Vi ar kulturhybrider.
https.//www.psykologiguiden.se/psykologilexikon/?Lookup=Transkulturell
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DRDLISTA

Spelifiering eller spelskipning (eng. Gamification) ar anvandandet av spelelement
inom verksamheter som traditionellt inte hor samman med spelande - exempelvis
handel, IT, transport eller utbildning (spelifierat larande). Det ar ett satt att oka
interaktionen med ett material, digitalt eller fysiskt, for att darmed oka anvandarens
engagemang for sagda material. Spelifiering ar ett fenomen som hamtat mycket

inspiration fran framforallt datorspel, men som i olika former har funnits langt
tidigare. Spelifiering bygger, liksom spel, pa frivilligt deltagande.
https.//sv.wikipedia.org/wiki/Spelifiering

SPELIFIERING ELLER
SPELSKIPNING

https.//en.wikipedia.org/wiki/Gamification_of_learning

REFERENSER

Handbook «Transcultural Biography Work in Adult Education», produced by Speha Fresia & EU Partners
as intellectual output of Grundtvig Multilateral Project 2010 (http://www.speha-fresia.eu
/en/progetti/realize-transcultural-biography-work-for-adult-education/).

Trainers Against Prejudice (TAP) is a grass-roots organisation created by and for educators, students,
parents and concerned citizens. They work through critical exploration and analysis of films, television
and other media (http://www.teachersagainstprejudice.org/index2.php?p=index).

Yanko Tsvetkov, ,Atlas of prejudice — Mapping Stereotypes”, USA by Alphadesigner Ed.; The Italian
edition, by RCS Libri SpA Milano, «Atlante dei pregiudizi», 2016.

Online Learning Circle Model: http://sites.google.com/site/onlinelearningcircles/Home

The Learning Circle Model: Collaborative Knowledge Building, Margaret Riel, Pepperdine University, 2014:
https://sites.google.com/site/onlinelearningcircles/Home/learning-circles-defined



MODUL & -
NLUDERANDE KOFTTUNTKATIONS-
{OVPETENS GENOIT KREATIVA
METODER AV TIODERERING

INTRODUGTION

I behovsanalysen uppgav tyska vuxenutbildare att de saknar alla slags kreativa metoder som rollspel, pussel
eller metoder som anvander sig av bilder och foto. De onskade specifikt material som kan anvandas utan
sprak. Vuxenutbildare i Slovenien skulle ocksé vilja lara sig interaktiva metoder. Svenska vuxenutbildare
onskade | aktiviteter med videoklipp samt rollspel. Turkiska vuxenututbildare onskade sig skapande
aktiviteter sominte kravde nagra sprakkunskaper eller visuellt material.

Sammantaget ar det uppenbart att det finns ett behov av kreativa metoder for moderering och material som
stodjer integration och kan vara ett komplement till traditionella metoder. Med dessa metoder kan man
overbrygga klyftan mellan sprakliga barriarer med icke-sprakliga verktyg och skapa ett nytt motesrum, vilket
mildrar kanslomassiga hinder. Detta leder sedan till en storre motivation for att lara sig det nya spraket och
kulturen (&t bada hallen) och fordjupa de positiva motena. Darfor erbjuder modul 4 allman kannedom om
kroppssprak och flera metoder for multiplikatorer: kreativa metoder for icke-verbal moderering av grupper,
bade deltagare sinsemellan och gentemot utbildaren.

M0TIABARE

Mottagarna av dennamodul ar bade facilitatorer, larare, utbildare och elever.

SYFTE OCH LARANDEMAL

Den harmodulen behandlar

+ Allman medvetenhet om kroppssprak

« Inlarningsmetoder for icke-verbalt stod i en uthildningssituation: "Samhorighet" mellan deltagare i borjan
av ett seminarium (inriktat p& den multikulturella systempraktiken, se von Schlippe, Arist / El Hachimi,
Mohammed / Jiirgens, Gesa (2004) : Multikulturell systemisk praxis: Ein Reisefiihrer fiir Beratung,
Therapie und Supervision, Heidelberg: s. 76.)
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« Kreativametoder for moderering av grupper och aterkoppling
« Kreativa satt for deltagarna att kommunicera med utbildaren
« Interaktiva kreativametoder i grupper sa att ett utbyte mellan deltagare sker

VARAKTIGHE T

4-6 timmar inklusive raster

Ovning 1 - Universella tecken 30—45 minuter
Ovning 2 — Hej Varlden 45-90 minuter

Ovning 3 — Humor Cirkeln 45-60 minuter
Ovning 4 - Landskapet av kéanslor 45-60minuter
Ovning 5 - Spotlight-Metoden 60-90 minuter
Ovning 6 — Reflektion 30-60 minuter

SOV

Vitt, blankt papper, fargpennor/pennor/kritor, vagg att hanga upp saker p4, sax, fargat papper, en penna och
en stor affisch, en tabell uppritad pa ett bladderblock, kopierad varldskarta i minst A4-format, affisch med
landskap (se mall i verktygsladan), figurer (se mall i verktygsladan), tejp, trafikljuskort (se verktygslada),
hjulet (se verktygsladan).

NNEUALL

Modul 4 "Inkluderande kommunikationskompetens genom innovativa kreativa metoder for moderering"
kompletterar den forsta delen av kompetenskatalogen med inriktning pa utbildningens mikroniva. Eftersom
OUT-SIDE-IN syftar till att inkludera den nya malgruppen flyktingar i befintlig vuxenutbildning, behdver
utbildarna fler metoder som stracker sig utanfor spraket, vilket ocksa majliggor ett "normalt" deltagande for
flyktingar dar deinte behover ett gemensamt sprak.

Det finns en stor efterfragan pa kreativa metoder for moderering och material som bidrar till att stodja det
pedagogiska arbetet med integration och minska kommunikationsproblemen.

Nar man Overbryggar sprakbarriaren skapas det nya motesrum som ger motivation till att lara sig
frammande sprak och kultur, at bada hallen, eftersom kansloméassiga granser mjukas upp.

Har ar syftet med OUT-SIDE-IN att betona icke-verbala metoder for moderering, hallbara strategier for
inkludering och motverkande av att invandrare skapar ett samhalle i samhallet. Och att dven undvika
stigmatisering bland medborgare och flyktingar, dar nya erfarenheter gor det mojligt att kommunicera trots
sprakbarridrer. Attiheterogena grupper anvanda en mer inkluderande kommunikation.

Klassrum, dar manga olika sprak och darmed kulturella samhallen samexisterar, erbjuder en bra mojlighet att
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larakanna varandra battre och utveckla en battre kulturell forstaelse for varandra.

Utan att ha ett fullstandigt koncept for att halla lektioner i kulturellt heterogena grupper med olika
inlarningsmonster, kommer vi att visa olika vningar som kan anvandas for att introducera och forbereda
lektioner, samt "warm-ups'. P& grund av det praktiska arbetet i flerkulturella grupper (von Schlippe /
Hachimi / Jiirgens 2004, 76) har 6vningarna ett starkt fokus pa att bygga ett affektivt fundament (von
Schlippe / Hachimi / Jiirgens 2004, 75-78), vad man "maste ha" for att forbereda lektioner. Speciellt i
klassrum med olika etniska bakgrunder maste "samstammighet" skapas (von Schlippe / Hachimi / Jiirgens
2004, 75-78). Detta kan leda till att stereotyper och férdomar dvervinns, vilket annars kan fungera som
hinder. Darfor behovs metoder for att Iara kanna och respektera varandra. For en lyckad integration méaste
man skapa heterogena klassrum, dar "tidigare motstandare lar kanna varandras likheter" (Schwarz 2017).
Detta ar av hog relevans for att overvinna fordomar. Darfor har vi forberett foljande uppgifter. Vi foreslar att
deutforsidenordning som de stari:

« Universellatecken

 HejVarlden

« Humorcirkeln

+ Landskapetavkanslor

+ Feedbackand Spotlight (Traffikljus versionen)
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OVNING 1 -
UNIVERSELLA TECKEN

)NTRUDUMIUN Denna uppgift ar speciellt utformad for uthildare som arbetqr med

heterogena sprakgrupper. Ett starkt fokus satts pa internationella
grupper. Malet ar att starka medvetenheten om att varje sprak behover
utvarderas i sammanhang. Darfor maste alla forsta att inget sprak ar
universellt. | basta fall far den har dvningen alla deltagare att blir
intresserade da de reflekterar over sitt eget sprakbruk. Kommunika-
tionen blir mer 6ppen och spraket utforskas pa nya satt. Resultatet blir
att medvetenheten om svarigheter att lara sig andra sprak och
darigenom visarespekt och forstaelse for andra.

VARAKTIGHET A5 minuter

LARANDEM AL Att stirka medvetenheten om att sprak maste séttas i en kontext
BEHD\/ Pennor, papper, bladderblock
U\/N ’ Nﬁ Alla far ett papper och en penna. Deltagarna sitter i en cirkel. Féljande

fraga ar skrivet pa tavlan, synlig for alla: Vilka gester ar universellt
forstaeliga?

Forst tanker alla for sig sjalv och skriver ner dessa. Darefter kommer,
enligt den sa kallade "Popcorn-Principen’, svaren att samlas in och
skrivas upp pa bladderblocket. Det &r viktigt att prata igenom varje
forslag med hela gruppen och ta reda pa om gesten ar forstaelig for
alla. S& snart en person inom gruppen forstar kontexten for en gest,
kandennavarauniversell.

Forvirrande exempel ar foljande: En blinkning kan antingen innebara
"Tamig inte p& allvar” eller "Jag gillar dig valdigt mycket". Det beror pa
vilket sammanhang man blinkar. Om du nickar i t.ex. Sri Lanka betyder
det nej, och en huvudskakning betyder ja. Tvartom jamfort med i
Sverige och de flesta andra Europeiska lander.

Utvardering: Deltagarna fragas vad de blev forvanade dver och vad de
fick ut avdenna dvning.
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OVNING 7 -
IEJ ViRLDEN

| konceptet for foljande uppgifter ar det tva fragor som star i centrum: -
Hur kan personer med olika sprak forenas? Hur etableras den forsta
kontakten?

Det ar viktigt att erbjuda platser dar manniskor kan traffas och
integrering underlattas. Da kan fordomar konfronteras och i basta fall
undanrojas. Darfor ar koncept med visuell och medial grupp-
kommunikation av stor betydelse.

VARAKTIGHET

45 minuter

BEHOV

Pennor, en penna och en stort papper, en tabell uppritad pa ett
bladderblock, en bild av en varldskarta i minst A4-format

METOD OCH VAGLEDNING

Ha talamod och allt du gér kommunicerar du verbalt och icke-verbalt.
Uppgiften maste vara tydlig, aven utan ord, sa att alla kan forsta.
Meningar som "Jag heter ... " maste visas pa nagot satt, till exempel omen
person pekar med sinhand pa sig sjalv och bara sager sitt namn.

Utover detta, maste uttalet vara hogt och tydligt. Pa sa satt kan alla lara
sig atminstone enkla meningar pa svenska/engelska/ ..., bara genom att
lyssna.

DVNING

1. Ovning: Hej Vérlden

Forst markerar varje deltagare det land hen kommer ifran. Detta kan
ocksa visas icke-verbalt t.ex. genom att peka pa sig sjalv och visa var hen
kommer ifran genom att peka pa kartan.

Alternativt satt: Ovningen kan utokas med att alla klipper ut bilder fran
tidskrifter som kan visa var hen kommer ifran. Bilderna samlas in och
klistras pa den stora kartan. Om du ska gora detta behdver deltagarna
vara pa en nagorlunda homogen sprakniva. Da blir kommunikationen
kring bilderna enklare for deltagarna.

Det ar viktigt att ta reda p& hur manga lander och sprak det finns pa
forhand, det underlattar for utbildaren.
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2. 0vning: "Hej-Varlden-Promenad”

« Steg 1: Har ska tabellen pa bladderblocket anvandas. Deltagarna
ritar en flagga som ar relevant for sitt modersmal i en kolumn i
tabellen.

« Steg 2: Nar alla flaggor finns i tabellen, skriver utbildaren ner enkla
meningar i den vanstra kolumnen. Om deltagarna inte forstar
meningarna kan de visas i en icke-verbal kommunikation, eller
kompletteras med bilder. Varje mening maste vara tydlig for alla. |
grupper med hog heterogenitet angaende sprak- och sprakniva kan
fragorna "Vad heter du?" Och svaret pa detta vara tillrackligt. Dessa
meningar maste presenteras och laggas till pa alla sprak av
deltagarna.

« Steg 3: Deltagarna kommer narmare varandra genom att lara sig
orden/meningarna som finns uppskrivna. Alla sdger orden som
finns i tabellen, till varandra. Alla sprak ska anvandas. En person
sager meningen och de andra upprepar.

+ Steq 4: Det viktigaste steget ar detta. Alla ska ga omkring. Nu
borjar deltagarna kommunicera med varandra, interaktivt.
Deltagarna gar runt och presenterar sig for varandra, en person
fragar och en annan svarar. Darefter sa gor de samma sak igen,
och igen medan de fortsatter att ga omkring. Deltagarna ska
anvanda sig av och presentera sig pa sa manga sprak som majligt.
Tabellen med meningarna masta vara val synlig. Utbildaren ska
instruera deltagarnaivad de ska gora, pa ett icke-verbalt satt.

Utokning av 6vningen

Beroende pa fardighetsniva kan flera meningar laggas till i tabellen. De
kan leda till ett mer realistiskt och interaktivt utbyte inom gruppen.
Man ska inte underskatta varje deltagares vilja att lara sig. Upplagget
av denna ovning ar ett utmarkt satt att lara sig nya sker pa olika sprak
eftersom deltagarna utarbetar nagot pa egen hand.
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meningar

——

L

Hey Marhaba

\_‘dl.c"T Lo

Y]
Vad heter du Ma Esmak?

...u‘w\

Jag heter ... s

sl s

ar du?
Hur mar du? Kayf a halikum?

2
Ana bikhayr

Tabell for ovning 2 — “Hej vérlden”

Jag mar bra.
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0VNING 3 -
HUOR CIRKELN

|NTRUDUKHUN Pa grund av invandringen star Tysklands utbildningsinfrastruktur infor

stora utmaningar. Detta lyfter frdgan om vilka pedagogiska metoder som
kan anvandas for att bygga ett larandeutrymme for heterogena
sprakgrupper. Denna ovning ar anpassad till den mangkulturella
systempraktiken och handlar framst om att bygga "affective attunement'
(von Schlippe / Hachimi / Jiirgens 2004, 76), vilket ar avgérande for en
lyckad sammansattning i gruppen. Speciellt i pedagogiskt arbete med
manniskor med olika kulturella bakgrunder maste sarskild vikt laggas vid
att "ga med" och "ansluta sig" till gruppmedlemmar eftersom sprakliga
hinder hindrar det viktiga smapratandet. Darfor ar metoder som
uppmuntrar émsesidigt bekantskap trots heterogen spraklig bakgrund
enviktig del avinkluderande kommunikationsformaga.

VARAKTIGHET 30-45 minuter

U\RANDEMM Olika spraknivaer inom en pedagogisk inlér_rjingsgrupp kan overbryggas

av visuellt stodda gemensamhetsdvningar. Ovningen presenterar majliga
svar pa fragan: Hur forstar jag hur mina deltagare mar om jag inte kan
kommuniceramed dem via ett gemensamt sprak?

BEHU\/ Hjulet (se verktygsladan), material till kort som visar olika humor/
sinnesstamningar, papper, saxar, pennor etc.

HHUD UEU \/AGLEDN’NG Metoden fungerar bra med saval stora grupper som enskilda deltagare.
Aven om metoden inte behover nagot sprak, &r den lampligt som en

metod for att lara sig meningar pa ett fraimmande sprak om ens eget
valbefinnande. Genom att stalla den enkla fragan "Hur mér du?" Och ge
olika svarmojligheter kan individuell skattning uttryckas.

Aven om metoderna verkar vara mycket lekfulla, ar detinte avsett for unga
deltagare! Sarskilt hos vuxna i heterogena sprakgrupper kan fraimmande
ord somglad, glad, ledsen, arg, 6verraskad etc. laras genom denna metod.
P& sa satt starks den personliga yttrandefriheten. Metoden ger en visuellt
stodd kommunikation omens eget tillstand av kanslor.




OVNING

INTRODUKTION
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Kort som visar olika sinnesstamningar:

+ Glad

+ Ledsen

« Arg

« Ja-Ja(varkenbraeller daligt)
« Overraskad

+ Intespecificerat

Tips: Ett kort ska alltid lamnas blankt, sa att ett svar kan ritas, eller
lamnas tomt.

OVNING 4 -
JUMORLANDSKAPET

Pa grund av invandringen star Tyskland, Sverige och andra lander med
stor invandring infor stora utmaningar. Detta lyfter fragan om vilka
pedagogiska metoder som kan anvandas for att bygga ett laran-
deutrymme for heterogena sprakgrupper.

VARAKTIGHET

45-60 minuter

ARANDEAL

Olika spraknivaer i en pedagogisk inlarningsgrupp kan overbryggas av
visuellt stédda "gemensamhetsdvningar”. Aven i sprakligt homogena
grupper ar denna metod lamplig eftersom den erbjuder konstnarliga
metoder med flera former av uttryck utdver den vanliga, ofta begransande
anvandningen av spraket. Ovningen presenterar olika mdjliga svar pa
fragorna:

« Hurmardeltagarna?

 Hurskajaglara kannamina deltagare om viinte kan kommunicera via
spraket?

« Ar min uppfattning om hur en annan person mar och kanner den
samma som hur hen verkligen méar/kanner sig?

Metoden fungerar bra i grupper och kan anvandas bade for kortare och
langre utvarderingar.
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BH—IU\/ En stor pogter fran ett blédderblock med gtt uppritat landskap; ett berg,

en tunnel i forgrunden, sj6, vag, trad, horisont, sol eller mane. Det ska
finnas en figur av varje bild i s& manga exemplar som det finns deltagare.
Haftmassa sa att figurerna kan sattas upp pa landskapet. Pennor, saxar
och papper (se mallariverktygsladan)

i i Kroppssprak fungerar inte medvetet och kan inte alltid tolkas otvetydigt.
MHUD DEU \/ABLEDN’NG Darfor far sjalvuppfattningen det sista ordet. Den individuella

uppfattningen ar viktigare an yttre uppfattning. Alla ar sin egen expert.

DVNING e

Deltagarna ska valja en bild och placera den pa bilden av landskapet. De
kan ocksa ges majlighet att sjalva skapa en figur med hjalp av papper,
pennor och sax. Aven i sprakliga heterogena grupper fungerar denna
ovning eftersom uppgiften latt kan kommuniceras icke-verbalt.

Steg 2:

Nar alla figurer ar uppsatta pa landskapet presenteras bilden for
gruppen. For att framja interaktion ska foljande fraga stéllas: "Ar nagon
forvanad over nagonting eller undrar vilken figur som tillhor vem?" Detta
kankommuniceras icke verbalt genom att peka pa deltagare och figureri
landskapet. Om spraknivan ar lamplig kan deltagarna muntligt svara pa
frdgor som "Vem ar det bredvid tradet?". Stall tydliga fragor: "Hur skulle
du kdnna dig framfér tunneln?", "Bra." "Ah, jag trodde tunneln skulle vara
nagot negativ."
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DVNING 5 -
IRAFIKLJUSTIE TODEN

‘NTRDDUKHUN Anvandning av Traﬂkljlljsm.etoden ar véll utbredq. Det spelar ingen roll

om man anvander den i en introduktion, i en dvning eller i slutet somen
utvardering. En person borjar med att ge sin feedback och sedan
fortsatter man runticirkeln tills alla visat sin skylt. Var uppmarksam pa
dynamik i gruppen under denna procedur, hur deltagarna uttrycker sin
asikt strax efter en annan. Tendensen att repetera delar av vad
foregaende/forsta talaren redan hade sagt ar hog. | varsta fall sager
alla deltagare samma sak som den forsta deltagaren. For att skapa en
hogre oppenhet med malet att alla ska uttrycka sin egen asikt kan
trafikljusmetoden anvandas. Fargade kort (se mall i verktygsladan) ar
universella och latta att forstd. Den roda kan sta for alla negativa
egenskaper som kan vara kopplade till feedback, den gréna for den
positiva. Om alla visar sina skyltar samtidigt kommer mer korrekt
feedback fram.

= negativ

= positiv

Fragor som kan stallas ar: "Hur kande du dig under dvningen?", "Vad
tyckte duom lektionen. Man kan ge snabba och forstabara svar.

VARAKTIGHET 30-60 minuter

B EHU\/ Kort med trafikljus (se mall i verktygsladan)
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MHUD UEH \/AMEDN\NB Metoden attoanvénda trafikljus ar sarskilt anvandbar ur multiplikatorns
perspektiv. A ena sidan visar den de olika asikterna inom en grupp och &
andra sidan visar den hur komplexa dessa asikter ar. Denna metod har
ett starkt fokus pa grupprocessens komplexitet. Deltagarna far chansen
att visa sina kanslor och dessa kan ibland vara blandade. De kan t.ex.
visa 30 procent av gront och 70 procent av rott eller 100 procent av en
farg. Darfor blir komplexiteten i asikter tydlig. Metoden kan anvandas
helt utan gemensamt sprak inom gruppen. Om sa ar fallet ska
multiplikatorn stalla sina fragor pa ett icke-verbalt satt.

Den har metoden majliggor en utvardering fran enskilda deltagare
oberoende av resten av gruppens uppfattning. Facilitatorn far en
differentierad bild av sitt arbete och vet exakt vad som ska forbattras.

U\/N ) Nﬁ Steg 1: Korten delas ut. Varje enskild person far ett gront och ett rott kort.
Multiplikatorn forklarar meningen med korten och visar olika mojligheter
attanvanda dem pa. Deltagarna ska svara pa en frdga genom att visa rtt
och gront kort beroende pé deras svar. Gront betyder positivt och rott
negativt. De kan t.ex. visa 30 procent av gront och 70 procent av rott eller
100 procent av en farg. Deltagaren visa storre eller mindre delar av sina
papperscirklar genom att tacka nagot av korten den med den andra
fargen. Alla deltagare visar sina svar samtidigt genom att multiplikatorn
raknar fran etttill tre. Pa tre haller deltagarna upp sinakort.

Steg 2: Nu kan multiplikatorn arbeta mot sitt mal. Borja alltid med rott.
Sag nagot som "Lat oss borja med rott, det ar min favoritfarg” eller nagot
liknande. Det ar viktigt att skapa en lag angestmiljo och visa deltagarna
att inte allas kort maste vara grona. Speciellt minoriteterna blir visuella i
detta sammanhang. Dessutom blir deltagare med mycket eller helt rtt
"emotionellt avslappnade” i borjan av Gvningen. Genom att borja med rott
visar multiplikatoern att det ar okey att svaramed ett negativt kort.

| situationer dar det visas 50 % rott/50 % gront, kan multiplikatorn stalla
ytterligare fragor: "Det finns inte mycket gront i din feedback. Vad ar star
det grona for, for dig? ". Det ar viktigt att g vidare med dina fragor. Om till
exempel bara det gron forklarades dar det aven visas rott, kan man fraga
omdetrodaochinte baralamna det 6ppet.

Var uppmarksam pa plotsliga andringar av korten: Om deltagarna andrar
sina kombinationer under aterkopplingscirkeln kan du direkt fraga dem
varfor de gor det. | manga fall hander detta bara pa grund av socialt tryck
ochinteforatt man nu utvarderar annorlunda.
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U\/N | N[‘J Stall enrad av fragor: Kontroversiell dynamik inom en grupp kan testas
genom att stallatva fragorirad, t.ex. "Hur mycket ansvar tog du for din
grupps arbete?" Och "Hur langt kan du identifiera dig med din grupp?".
Att stalla dessa kontroversiella fragor kan leda till visualisering av
intressanta konstellationer och 6msesidiga beroende inom gruppen.

Placering av deltagarna: Hur gruppen sitter i forhallande till varandra
har en betydelse. For att moderatorn och deltagarna ska kunna se
skillnader och likheter inom gruppen ar det bra att sittai en cirkel sa att
allaservarandra.

Varning: En tredje farg som orange ska inte anvandas. Om sa ar fallet
tenderar deltagarna att sluta uttrycka bade positiv och negativ kritik
ochistallet vdlja den oranga neutrala fargen somvisar neutrala asikter.

REFERENSER

« von Schlippe, Arist / ElHachimi, Mohammed / Jiirgens, Gesa (2004): Multikulturelle systemische Praxis: Ein
Reiseflihrer fiir Beratung, Therapie und Supervision, Heidelberg.

« Schwarz, Susanne (2017): Agonistische Offentlichkeiten. In: Hetzel, Andreas/ Voigt, Riidiger (2017) (Hg.):
Radikale Demokratie. Zum Staatsverstandnis von Chantal Mouffe und Ernesto Laclau, Baden-Baden, pp 193
-230.
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INTRODUKTION

OUT-SIDE-INS" behovsanalys visar att i de flesta lander som projektet ager rum inte har nagon
vuxenutbildning pa samma satt som Sverige har sina studiecirklar inom Folkbildningen, Kommunala
vuxenutbildningar, KOMVUX, och arbetsmarknadsutbildningar. | de lander dar vuxenutbildning fungerar ar
inte flyktingar delaktiga. En annan aspekt ar bristen pa varierande vuxenutbildning; deltagare i
undersokningen uppger att de vet om att det finns sprakkurser och sportaktiviteter men namner inga andra
vuxenutbildningar.

Dessutom, i vissa lander (Sverige och Italien) uppmarksammades bristen pa jobbmajligheter som ett av de
framsta problemen som flyktingar moter i sina mottagarlander. En av orsakerna till detta kan vara att
flyktingarnainte kanner till utbudet av vuxenuthildning eller att det saknas tydliga riktlinjer for erkannande av
kvalifikationer och kompetenser som forvarvats i deras hem- eller transitland. Andra svarigheter som lyfts
galler tillgangen till hjalp med den komplexa byrakratin hos mottagarlandet.

Modul 5 syftar till att Gverbrygga dessa svarigheter genom forslag pa utveckling av uppsokningsstrategier
som kan stodja Arbetsformedlingen. Socialtjansten och framforallt vuxenutbildningsutovare sa att de kan
motivera flyktingariatt deltaideras utbildningar. Dessutom vill modul 5 uppmuntra intressenterna att bygga
natverk dar de kan integrera sina egna utbildningserbjudanden och dela med sig av resurser och information
omolika undervisningsmetoder.

MOTIAGARE

Modulen riktar sig till multiplikatorer inom vuxenutbildning och nyckelpersoner inom utbildningsinstitutioner
forvuxenutbildning.

ARANDEAL

Dennamodul behandlar...
« Sattattnamalgruppenflyktingar
+ Sattattinkluderaoch motiveranyamalgrupper (flyktingar)
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 Majligheter till ekonomiskt stod
+ Lokalaalternativ for hallbara uppsokningsstrategier

VARAKTIGHE T

Totallangdinklusive raster: 6—8 timmar

Ovning 1 - “Den pedagogiska fantomen” 60-90 minuter

Ovning 2 - “Utbildningsmassan” 60—90 minuter

Ovning 3 - "Solidaritet som mdjlighet”, nyckelord for effektiv finansiering 90-180 minuter

BEHOV

Ett stort rum med bord och stolar dar det ar mgjligt att arbeta i mindre grupper. Stor tavla att skriva pa.
Stationer for varje ovning. Internetatkomst ar inte nodvandigt men kan vara bra for att underlatta
genomforandet av dvningarna.

NNEUALL

Modul fem presenterar en inkluderande pedagogisk vagledning som bestar av tre olika delar: instruktioner,
utbildning och socialisering. Instruktionerna omfattar aktiviteter dar asylsokande och flyktingar kan lara
kdnna mottagarlandets sprak, lagar och tjanster (ex. sjukvard). Utbildning omfattar yrkesuthildning,
gymnasie-och universitetsutbildning. Socialisering omfattar fritidssysselsattningar som musik, teater, dans,
sportoch turism som ocksa kan spelaen pedagogiskroll i arbetet.

For att uppna en inkluderande utbildningsvag for vuxna maste dessa tre delar na asylsckande och flyktingar.
Modul 5 fokuserar pa (virtuella eller fysiska) rum dar utbildningsorgan och institutioner kan utbyta informa-
tion med asylsokande och flyktingar samt foresla aktiviteter och metoder.

Informationsutbytet ligger till grund for att malgrupperna nas och att ett natverk kan skapas for
multiplikatorerna dar de kan utbyta strategier samt arbeta tillsammans for att integrera de olika delarna.
Dartill okar finansieringsmajligheterna.

Modulen ar valdigt generell sa att den enkelt kan anpassas till olika lander dar institutioner och andra organ
involverade i vuxenuthildning och flyktingmottagande skiljer sig at.
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DVNING 1 -
DEN PEDAGUGISKA [DENTITETEN

VARAKTIGHET 30-60 minuter
SYHE UEH LARANDE”AL Starka medvetenhet om sin egen organisation, vilka tjanster

organisationen tillhandahaller och vilka dess mojliga anvandare ar.

BEUUV Vitt papper, fargpennor

MHUD UEH \/AMEDN'NE Deltagarna bor vara medvetna om de viktigaste dragen hos

flyktingbefolkningen i deras lander och vilka institutioner som ar
delaktiga I mottagandet och implementerandet av uppsoknings-
strategierna.

UPP\/ARMN]NGSAKH\/HH Se uppvarmningsaktivitet 1 gruppdiskussion "vad tycker du om att

komma hitidag?”
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UVN'NB | den forsta delen av 6vningen ska deltagarna arbeta indi.viduellt elleri
sma grupper. Deltagarna ska, med utgangspunkt de tjanster deras
organisation tillhandahaller, skapa "den pedagogiska identiteten” for
deras mdjliga anvandare. Som hjalp kan fragor stallas av
aktivitetsledareniborjan av vningen (ex. riktar sig varatjanster framst
at man eller kvinnor? asylsckande eller flyktingar? hog- eller
lagutbildade? vilka sprék talar de?).

REHE K“UN | den andra delen av dvningen ska deltagarna presentera sitt resultat

for de andra. Med tanke pa att multiplikatorerna delar samma
nationella bakgrund och darmed samma kunskap om mottagnings-
systemet for asylsokande och flyktingar i deras land, ska de identifiera
var manniskorna faktiskt bor (dvs. mottagningsanlaggningar eller
informella platser) och hur deras utbildning bast kan férmedlas till
dem.

UPPFDUN]NG Multiplikatorerna ska identifiera de viktigaste punkterna dar
utbildningstjanster kan méta efterfragan (asylsokande och flyktingar).
Multiplikatorerna kan ocksa anvanda "den pedagogiska identiteten”
som utgangspunkt vid skapandet av en lokal "guide till
utbildningstjanster” dar de tjanster som ar tillgangliga kan
introduceras och kopplas till olika kategorier (man/kvinnor,
asylsokande/flyktingar, hdguthildad/lagutbildad etc.)

|
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|
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OVNING 2 -
UTBIDNINGSHASSA

VARAKTIGHET 30-60 minuter

SVHE UEU LARANDH’]M Starka medvetenheten om hallbara uppsokningsstrategier for att na
malgruppen flyktingar och skapa natverk palokal niva.

BEHU\/ Vitt papper, fargpennor

\ [ Ovningen ska inte enbart ge exempel pa uppsokningsstrategier utan
MHUD UEH VABLEDN l Nﬁ aven ses som ett verktyg for skapandet av natverk pa lokal niva. Darfor

ska aktivitetsledaren jobba med bada malen och hjalpa deltagarna att
larakannasina organisationers aktiviteter.

U\/N l Nﬁ | denforsta delen av 6vningen ska deltagarna i sma grupper (tva eller tre
stycken) forestalla sig sin lokala uthildningsmassa. Hur ska de
presentera och marknadsfora sina tjanster? Vilka material och vilken
strategi vill de anvanda for att pa basta satt gora det forstaeligt for
asylsokande och flyktingar?

REHEK“UN | den andra delen av Gvningen sker simuleringen av massan. Varje
grupp ska visa upp sina tankar och idéer for de andra deltagarna. |
hansyn till de potentiella besokarna, fungerar deras tillvdgagangsatt?
Gruppen kan tillsammans identifiera majliga teman att diskutera under
workshops pa massan.

UPPH] UN ] N[j Varje land kan, pa lokal niva, organisera sin egen utbildningsmassa och
involvera berorda parter som kan fungera som medlare mellan
utbildningstjansternas efterfragan och tillgang samt sakerstélla att
asylsokande och flyktingar som bor i omradet besoker massan.
Massan kan ocksa vara ett konkret tillfalle for utbildningsorgan och
institutioner att lara kanna varandra och skapa natverk.
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DVNING 3 -

NYCKELORD FOR EFFEKTIV FINANSIERING

VARAKTIGHET

30-60 minuter

SYFTE OCH LARANDEMAL

Starka medvetenheten kring mojligheter for finansiering bade pa
nationell och EU-niva.

BEHOV

Vitt papper, fargpennor. Internettillgang kan underlatta for deltagarna
atttadelavlankartill finansieringsmojligheter.

METOD OCH VAGLEDNING

Ovningen kan skapa battre resultat och férutsattningar om deltagarna
farkunskap om finansieringsmajligheternaisittland.

DVNING

Att fa tillgang till institutionella finansieringsmajligheter kraver
professionell kunskap om finansieringsprocessen och forvaltningen
samt tillrackliga personalresurser. Deltagarna kan fa rad om
finansieringskallor och hur de kan nyttja dessa (lokala, nationella, EU-
projekt, offentliga och privata) men det ar svart att tacka allt detta
under nagra timmar. Vi foreslar att deltagarna istallet forestaller sig en
insamlingskampanj: vilka nyckelord forklarar vart projekt bast och hur
kan vi fa finansiellt stod? For att kunna skapa en inkluderande
vuxenutbildning ska deltagarna, i grupp, i denna ovning skapa en liten
insamlingskampanj for lokala och privata sponsorer.

REFLEKTION

Varje grupp presenterar sin kampanj for de 6vriga deltagarna.
Diskussionen ska sedan berdra foljande tva fragor: vilka punkter ar
starkast/svagast med denna kampanj? Vilka sponsorer riktar sig
kampanjen mot? Kan kampanjen fungera pad andra typer av
insamlingar?

UPPFOLINING

Multiplikatorerna kan anordna ett event dar de kan dela med sig av sin
kunskap om finansieringsmajligheter till varandra.



Allport, Gordon W. (1954): The Nature of prejudice.

Bertelsmann Stiftung/Bertelsmann Forschungsgruppe Politik (Hrsg.) (2002): Eine Welt der Vielfalt.
Moderationshandbuch, in der Adaption von Regina Piontek, Susanne Ulrich, Angelika Weber, Florian
Wenzelund Czarina Wilpert. Giitersloh, p. 131ff.

Dovidio, Hewstone, Glick, Esses (2010): The SAGE handbook of prejudice, stereotyping, and discrimi-
nation.

Hufer, Klaus-Peter (2007): Argumentationstraining gegen Stammtischparolen. In: Klaus Ahlheim
(Hg.): Die Gewalt des Vorurteils. Eine Textsammlung. Schwalbach/Ts.: Wochenschau Verlag (Reihe
Politikund Bildung, Bd. 44), p. 441-449.

Kil, Monika (2012): Stichwort: «Inkludierende Erwachsenenbildungy. In: DIE Zeitschrift fiir Erwachse-
nenbildung 2012(2): Erwachsenenbildung inklusive.

Maroshek-Klarmann, Uki/Rabi, Saber (2015): Mehr als eine Demokratie. Sieben verschiedene
Demokratieformen verstehen und erleben — 73 Ubungen nach der «Betzavta»-Methode.
Adapted by Susanne Ulrich, Silvia Simbeck und Florian Wenzel. Bertelsmann Stiftung, Giitersloh.
Parrott, W. Gerrod (2001): Emotionin Social Psychology, Psychology Press.

Riel, Margaret (2014): The Learning Circle Model: Collaborative Knowledge Building, Pepperdine
University.

Schlippe, Arist/El Hachimi, Mohammed/Jiirgens, Gesa (2004): Multikulturelle systemische Praxis:
EinReiseflhrer fiir Beratung, Therapie und Supervision, Heidelberg.

Schwarz, Susanne (2017): Agonistische Offentlichkeiten. In: Hetzel, Andreas/Voigt, Riidiger (2017)
(Hg.): Radikale Demokratie. Zum Staatsverstandnis von Chantal Mouffe und Ernesto Laclau, Baden-
Baden, pp 193 —230.

Van Hear, Nicholas (1998): New Diasporas.

Wenzel, Florian (2016): Islam- und Muslimbilder in der Schule. Internes Praxishandbuch fiir die
Lehrer_innenfortbildung; Assembled by Interaktive Werkstatt fiir die Lehrer_innenfortbil-
dung/Padagogische Erweiterung der Jungen Islam Konferenz, p. 23-24 & 32-35.

Tsvetkov, Yanko (2016): «Atlas of prejudice — Mapping Stereotypes», USA by Alphadesigner Ed.; The
Italian edition, by RCS Libri SpA Milano, ,Atlante dei pregiudizi”



https://en.wikipedia.org/wiki/Limbic_system
http://www.unhcr.org/protect/PROTECTION/3b66c2aa10.pdf
http://alphadesigner.com/mapping-sterotypes/

Handbook ,Transcultural Biography Work in Adult Education’, produced by Speha Fresia & EU
Partners as intellectual output of Grundtvig Multilateral Project 2010 (http://www.speha-
fresia.eu/en/progetti/realize-transcultural-biography-work-for-adult-education/).
http://www.teachersagainstprejudice.org/index2.php?p=index

Online Learning Circle Model: https://sites.google.com/site/onlinelearningcircles/Home
https://sites.google.com/site/onlinelearningcircles/Home/learning-circles-defined
https://en.wikipedia.org/wiki/Reflective_practice
https://en.wikipedia.org/wiki/Gamification_of_Learning

http://www.adaminstitute.org.il/?page_id=1127&lang=en

http://www.epageflip.net/i/748584-woman-war-and-peace
for more informationen about the project: http.//www.smashingstimes.ie/woman-war-and-peace

http://www.dadalos-d.org/methoden/grundkurs_4/Betzavta-Methode.pdf

http://projekt-dimensionen.de/methodenbausteine/suche/drei-freiwillige






VISIT UG

WWW OUT-SIDE-IN.EU
WWW FACEBODK COTT/OSIERASITUS




