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Tarihin birgok doneminde miilteciler Avrupa tlkelerine geldi. “Yeni toplumsal gercekligi” kabul etmek ve
onlari toplumun esit Gyeleri olarak entegre etmek icin Avrupalilar her zaman durumla ilgili giincel
meselelerle ugrasmak zorunda kaldilar. Ancak, modern zamanlarda, bu sorunlar farkl algiliyoruz.
Oldukga yogun ve baskili goriindyorlar, ciinkii sadece miilteci sayisi hic olmadigi kadar yiiksek
gorindyor. Yine de, bugiin gegmiste oldugu gibi, Avrupa, savastan kagan insanlari Avrupa toplumlarina
entegre etmek icin ulus ve aynizamanda bir birlik olarak bu durumlarla ytzlesmelidir.

2015 yeni bir rekor sayida miiltecinin “kiresel krizi" ile basladi ve Avrupa (lkelerine biyiik zorluklar
getirdi: “Miilteci tilkesi" Isveg'teki gettolar, Almanya'da PEGIDA gibi popiilist hareketler ve klasik ilk iltica
lilkesi italya' da, Yunanistan'da siginmacilara karsi siddet, Tiirkiye ve Slovenya gibi transit tilkelerde
gegicikonut olarak mlteci gadirlarinin sayilariartti.

Genel politika sorulari, giindelik sehir yasaminin yani sira, gogunluk niifusun ve yan yana yasayan
miiltecilerin yeni birlikteliklerinin sonuglari ile meydana gelir. insanlarin toplumlarr kabul etme tepkileri
farkliydi: Birgogu dayanigma, merhamet ve empati duygulari ile hareket ederken, bazilar kliseleri,
onyargilarive yabanci diismanligi ifade ediyordu. Sosyal katilim firsatlari ve miilteciler igin iletisim yollari
eksik oldugundan, yerel halkla tanismak icin neredeyse hig firsat yok. Bu kesinlikle miiltecilerin sosyal
entegrasyonunu engelliyor, “yabanci diismanligi” dalgalarini besliyor ve bu durum gogmen toplumlarda
kiltlrlerarasi bir arada yagamaya hazir olmayan toplumun ¢gogunlugunu hazirliksiz yakaliyor. “Toplumu
Kabul etme” terimini kullanarak, OUT-SIDE-IN “ev sahibi toplum” terimini elestirir. Van Hear'a gore ev
sahibi toplum terimi tartismalidir, yani, “Her zaman mevcut olmayan bir karsilama nerir" (Van Hear
1998,s.55;Kora¢ 2002:s. 29).

Egitim kurumlari, bu iki sosyal grubun entegrasyonu ve ayriligi arasindaki gerilimde énemli bir rol
oynayabilir. Kapsayicr tartismalarin egitim ortami yaygin olsa da (Avrupa Ajansi / UNESCO) ve teknik
personel, heterojen gruplar ile basarili bir sekilde calismak icin kiiltirlerarasi yeterlilikleri 6gretmeye
dayansa da, miilteci hedef grubu hep ihmal edilmektedir. “Kapsayici Yetiskin Egitimi” (Kil 2012) adli yeni
terim, boslugu doldurmaya ¢alismakta ve yetiskin egitiminin eklenmesiigin kapsamli bir galismayi tesvik
etmektedir. Bu, “[..] etnik kdken, [..] sosyal veya ekonomik kosullar” a bakilmaksizin tiim insanlar igin
egitim firsatlaninin erigilebilirligi anlamina gelir. Ozellikle yetiskin ve yash miilteciler sosyal dislanma
tehdidine maruz kalmaktadir.

OUT-SIDE-IN, miiltecilerin yetiskin egitimine dahil edilmesine yonelik yeterlilik faktorlerine adanmig bir
programdir, gruplar arasinda onyargilari azaltmayi ve giinimiz gogmen toplumlarinda ¢oklu bakis
acllarina karsl farkindaligi ve saygiyi gelistirmeyi hedefleyen yeni etkilesim ve iletisim kanallari firsatlari
sunmaktadir.

Buamaglari gerceklestirmek ve hedef kitleye dogru yiiksek bir uyum (oryantasyon) saglamakigin,
Erasmus + projesi OUT-SIDE-IN (0SI) 'nin katilimei dlkelerindeki : [italya, Trkiye, isveg, Slovenya,
Yunanistan ve Almanya] - miiltecilerin durumlari hakkinda tutarli bir genel bakis saglama girisimi icin



Girig

derin bir ihtiyag analizi gerekliydi. Bu proje miifredat igin temel olusturur ve bes moddil igin 6nemli bilgiler
saglar.

« Analiz, herbiriteorik ve ampirik bir bolimden olugan alti ilke raporundan olusmaktadir.
« Teorik bolim asagidakiler hakkinda bilgi verir:

« Miiltecilerin mevcut durumu (kokenleri ve sayilari)

 Kabuleden toplumlararasindakitepkiler

+ Butoplumlarda miiltecilerin ayrimcilik bigimleri

« Yasaldurum hakkinda genel bakis ve bilgi

 Miiltecilereiliskin olarak her tilkede yetiskin egitimine genel bakis

Ayrica, her bir ampirik (deneysel) kisim goriismeler yoluyla incelenmistir: Vatandaslarin durumu,
deneyimleri ve (siyasi) gorisleri, (ana hedef grubumuz) ve miilteciler (ikincil hedef grubumuz). ihtiyag
Analizinin sonuglarina dayanarak, OUT-SIDE-IN, miiltecilerle birlikte Kapsayici Yetigkin Egitimi iin onlari
etkileyen faktorler konusunda bes modiilli bir program geligtirmistir. Egitim programinin ana yapisi
asagidakigibidir:

Miiltecilerin yeni bir hedef grubu olarak
yetiskinlere yonelik egitimlere dahil edilmesi.

Ortak Konsorsium
Egitimler

A. Milltecilkere karsl 6nyargilar tizerine 6z-diisiiniim

B. Yaratici iletisimleri metotlari kullanilarak gok killtiirlii gruplara
calisma ve dil engeli icin innovatif pedogojik materyali

C. Yeni bir hedef grubu olarak yetiskn egitimlerine
miiltecilerin dahil edilmesi stratejileri

D. Aynmcilik mekanizmasi hakkinda bilgi

E. Miilteci konusunda asagidaki hususlar

Yetiskin editimci personeli

Egitim galismalari ve oneriler

Milteciler Yerel
(Azinlik) Egitim Onerilerinde Isbirlig
ortaklari

katilimeilar (Toplumun
biiylik cogunlugu)



Girig

Projenin hedef gruplari sunlardir:

a. Birincilhedef grup: Yetiskin egitimiigin faktorler

b. ikincilhedef grubu: Miilteciler (“azinlik”)

c. Ikincilhedef grup: Yetiskin egitimlerine katilan vatandaslar
(“cogunluk toplumu” olarak adlandirilir)

Hedef gruplarileilgili olarak, projeninisminin kokeni daha net hale gelmektedir:

«Qut» «Side» «In»
Yetiskin egitimi disindaki Egitime dahil olma ve Egitime erisimden
milteciler igin sembolik. ayrisma arasinda yararlanan “gogunluk
Ogretmen olarak anahtar toplumu” olarak
rollerinde hareket eden adlandirlan yetigkin
faktorler icin sembolik. vatandaslar igin sembolik.

OUT-SIDE-IN'in amaci, uzun vadede yeni yontemle galismak igin etken olan faktorler kadar Kapsayici
Yetiskin Egitiminde egitim faktorleri igin strdurilebilir yollar ve yontemler olusturmaktir. Bu nedenle,
OUT-SIDE-IN, Kapsayici Yetiskin EGitimi baglaminda en nemli hedef grubu temsil eden faktorlerin cok
onemliroltine odaklanmaktadir.
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1. Yetiskin egitiminde faktorlerin kisisel yeterliklerinin gliglendirilmesi:
« Yapigoziimiin kisisel yansimasi ve miiltecilere karsi onyargilarin yikiimasi
« Kdltlrlerarasiyeterlilige 6zel vurgu yaparak etkilesimli yeterliliklerde egitim
« Heterojen gruplarin demokratik ve kapsayici 6gretimini saglayan bir ortam yaratmak
 Azinliklarla ve gogunluklarlailgilenmek
« Mevcutirk, sinif ve cinsiyet konularini dikkate alarak basarili 6gretim stratejileri gdsterme
« Kurumsal ve etkilesimliayrimeilik hakkinda bilgi

2. Yetiskinegitimiigin faktorlerin dgrenmeyi 6gretme yeterliliginin desteklenmesi:
« Bir katiimciya Kkilltlrlerarasi yetkinlikleri gibi heterojen hedef gruplara anahtar yetkinliklerin
ogretilmesi

PROJEMURATAPLART

« VYetiskinegitimiicin faktorler
» Meslekiegitim ve egitim uzmanlari
« Meslekiegitimve 6gretime katilan planyapicilar

OZELHEDEFLER

1. Hedef grup: Faktorler

+ Miiltecilere (ve vatandaslara) karsi kendi dnyargilarinin farklilastiriimis bir sekilde ele alinmasini
ogrenmek

« Milteciler Uizerine odaklanarak kiilttrlerarasi yetkinlikleriniiyilestirmek.

« Ogrenen gruplar iginde bir egitimci olarak kaliplasmis yapilara ve dislamalara tepki vermeyi
ogrenmek

« Katiimyeterliliklerini gliclendirmekicin yaratici 6gretim yontemleri repertuarini genisletmek

ﬁ « Aynisma ve dahil olma agisindan 6nemlirollerinin farkinda olmak.



Projenin genel amaci ~
2. Hedefgruplar: Miilteciler ve Vatandaslar
« Killtiirlerarasi yetkinliklerini gelistirmek
«  GokKkiiltlrlii bir toplumda basarili biryasam igin hazirlik
« Miltecileri, onlarin dezavantajli konumlariyla miicadele etmelerine yardimci olmak igin
giclendirmek

OUT-SIDE-IN-projesi, egitici personelin sosyal ve iletisimsel ve kilturlerarasi yeterlilikler gibi temel
yetkinlik ve beceriler konusunda egitilmesini saglayan Kapsamli Yetigkin Egitimi igin gok gesitli yenilikgi
pedagojik yontemler, yaklasimlar ve stratejiler gelistirmektedir.Ve bu proje, bu yeni hedef gruplarin
edinilmesini ve strddrdlebilir katilimini saglayan somut eylem drnekleri sunmaktadir.

Modiil 1 ila 4, egitim / ogretim teklifleri, grup yansimalari ve miiltecilere sahip heterojen gruplarda
mesleki 6gretme / ogrenme yeterlilikleri igin iletisimsel yontemlerin hazirlanmasi ve ogretiimesi igin
somut kurallarigermektedir.

Modiil 5 “Miilteciler icin Siirdirilebilir Sosyal Yardim Stratejileri” yetiskin egitimindeki faktorler ve egitim
kurumlarindakikilit personelicin tasarlanmistir.

OUT-SIDE-IN-programi, miiltecilerin dahil edilmesi icin yetiskin egitimi faktorlerini nitelendirir ve
asagidaki sekilde yapilandirilacaktir:

A. Mikro Diizeyde Egitim
1. Miiltecilerin hedefkitlesihakkinda arka plan bilgisi ve 6z-yansima (biligsel, duyusal)
2. Miilteciler (davranissal) dahil olmak tizere 6grenme gruplarinda “daha az”" - 6nyargili beraberlik
denetimi
3. Miilteciolan gruplarda dnyargilarinyapisinin bozulmastigin grup yansimalarinin performansi
(bilissel, duyusal)
4. Yenlilikgive yaraticimoderasyon yontemleriile kapsayiciiletisim becerileri

B. Meso Diizeyi (bdlgesel seviyede) Egitim Orgiti
5. Miiltecilerin hedef gruplariicin Surdiiriilebilir Sosyal Yardim Stratejileri

Modiiller oncelikle miiltecilerin hedef kitlesi ile ilgili onyargilari ve inanglari {izerinde kendi kendine
yansitabilmek icin yetiskin egitiminin etkenlerine yoneliktir, ancak miiltecilerle calismak icin kolaylikla
uyarlanabilir. Betzavta- metot gibi bazi galismalar sadece faktorlere yoneliktir. Hedef gruba ve siniftaki
belirli gruba hangi galismanin uygun olduguna karar vermek carpanlara bagldir. Modiiller ve Egzersizler
alternatif olarak kullanilabilir. Bu galismalari 1'den 5'e kadar kronolojik sirayla yapmak gerekli degildir.
Calismalar disarida birakilabilir.

« Kursunsonunda dgrenciler sunlariyapabilmelidir:

«  Gokkdlturlitoplumda farkli bakis agilarini tanimlamak (ve anlamak)

« Kapsayici Yetiskin Egitimiigin pratik aligtirmalar denetleme

« Onyargilaragrup yansimalarini denetleme

« Yaratictiliml yontemlerle Kapsayici iletisim Becerileri kullanin

« Miltecilerinhedef gruplarricin siirdirilebilir Sosyal Yardim Stratejilerini tanimlamak ve kullanmak
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LGITIM
HEDEFLERT

L(ERTK /
KONULAR

MODUL 1

Cok kilturl
toplumdaki bakis acilari

Miiltecilerin kendi 06z-
farkindaliklarini artirmak
Farkli perspektiflerin
birlikte varligini taniyarak
farkli kiltirlerin farkli
kiiltirlerde farkindaligini
arttirmak

Miiltecilere karsi
onyargilarda farkindalik ve
0z - dlsunim

Kendini dislama
deneyimleriyle bakis
acllarinin degisimi
(Betzavta)

‘Milteci” statlisiiniin
tanimi

Ayrimeilik dinamikleri ve
daha kapsayici iletisim icin
yollar

Klasik stereotiplere nasil
tepki verilecegi
Miilteciler ile heterojen
gruplarda yetiskin bir
egitimci olarak galismak
IGin yansima ve sonug

MoDUL /:

Kapsayici Yetiskin Egitimi
icin pratik galismalari
kolaylastirmak

Vatandas ve miilteciler igin
cok kiiltrlG toplum iginde
coklu algilayiciligin
tanitiimasinda davranissal
boyutun farkinda olmak
Dislama ve damgalama
gibi ozel grup
dinamiklerinden haberdar
olmak

Sosyal temsiller: Bilgi,
Duygular, davranis
Yaklasan otekilik: Mantik
merkezcil (mesafe),
Psikanalitik (igsel)

Grup toplamasinda acikca
agresif veya gizli glinliik
hayat ayrimciligina kars
nasil davranilir?

Grup Teorisi

MODUL 3:

Onyargilara grup
yansimalarini kolaylastirmak

insan haklari ilkelerine
saygi duyulmasi
konusunda farkindaligin
arttinlmasi

‘Diger” ile iliski i¢inde
klturlerarasi yeterliligin
gelistiriimesi

Iletisim teorisi

Cevre zaman yontemi
Trans killtiirel (kiiltlrler
arasl) yaklagim
Anti-onyargi egitimi ile ilgili
yansitici uygulamalar ve
farkindalik
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[GITIM
HEDEFLERT

(R
KONULAR

« AsaQidakiler igin mizah,

ironi ve oyunlardan

yararlanma becerisinin

guclendirilmesi:

« stereotipler ve onyargilar
ile basa gikmak
(sahiplerinin ve
ogrenenlerin)

« Yabanci dil 6grencilerine
okuryazarlik, aritmetik,
sosyal ve yurttaslik
yeterlilikleri, kiilturel
anlatimda temel
becerileri kazandirma

Kapsayici Yetiskin Egitimi

yaklasimricin farkli yaratici

ve yansiticl uygulamalar,
yontemleri ve araglari
birlestirerek egitim
yeterliklerini gelistirmek

Belirli bir durumda olmak

ve tutarli bir sekilde

hareket etmek, ¢tinki bu
moddil farkli 6grenme
ortamlarinda kullanilabilir:
resmi, yaygin ve gayri
resmi

Oyunlastirma ve
gorsellestirme calismalari

MoDUL

Yaratici thmlilik yontemleri ile

Kapsayicl iletigim Becerileri

Yeni hedef grubun dahil
edilmesi igin yeterlilik
saglanmasi: miilteciler
Egitim yontemlerini dilin
Otesinde gosterme.
Senaryo: Kursta paylasilan
dil yok

Yaraticilik ve materyallerin
yaraticl yontemlerini
saglamak

Sozel olmayan yontemler

Seminerde beden dili ile
ilgili genel farkindalik

Sinif ici sozel olmayan
destek metotlarr: “Bir
dersin baslangicinda
katiimcilari bir araya
getirme (gokkdiltdrli
sistemli Pratige Dayali,
Schlippe / Hachimi 2004)
Grup moderasyonunun
yaraticl yontemleri: sunum
turu, programin tanitimi,
kolaylastiric egzersizler ve
grup (grup streglerinin
asamalari, gorevler,
olasiliklar, kurallar,
amaglar) ve geribildirim
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LGITIM
HEDEFLERT

(R
(ONULAR

Katiimeilar igin egitici
egitmene yonelik yaratici
iletisim yollar: trafik 11§
kartlar, odada yiirtiyus,
fotograf hikayesi, mini
tiyatro, mizik vb.

Grup degisimi i¢in katilimci
grubunda uygulanan
etkilesimli yaratici iletisim
yontemleri

MODULS:

Miiltecilerin hedef gruplari igin
Siirddrtlebilir Sosyal Yardim
Stratejileri

Farkinda olmak

 miilteci hedef kitlesine
ulagmanin yollari

« finansal destek olanaklari

« Sirdirdlebilir sosyal
yardim stratejileri vb. igin
yerel segenekler.

Yetiskin egitimi igin
mdiltecilerin hedef
grubuyla ilk temas
kurulmasi

Miiltecilere basarili bir
sekilde ulasabilmek i¢in
yerel ishirligi olanaklari ve
stratejileri

Yerel proje galismast igin
eylem onerileri (Ornekler):
paydaslarla yuvarlak masa
Miiltecilerin strdurdlebilir
bir sekilde edinilmesi
Miiltecilerin yetiskin egitim
kurumlari igin egitim
tekliflerine dahil
edilmesine maddi destek
Ulkeye 6zgii finansman
olanaklarina genel bakis
Egitim girisimleri ve
organizasyonlart igin
uluslararasi finansman vb



HTTYAC ANALTZINDEN
FLDE EDILEN
SONUCLARIN 02611

2015 yilinda projenin baslangicinda, tim ortak ilkelerde hem teorik hem de ampirik Ihtiyag Analizi
yapildi. Gelen miilteci ve siginmacilarin son gelismeleri ve sayilarini teorik kisim igin arastirilirken,
miiltecilerle yapilan goriismeler, yetiskin egitimi faktorleri ve vatandaslar ampirik kisimicin yapilmistir.
Ortak konsorsiyum tarafindan toplanan tiim sonuglari igeren ayrintili calisma www.out-side.in.eu
adresindekiweb sitesinde bulunabilir. 2015-2016 donemi boyunca katilime tilkelerin durumlarina ligkin
sonuglarinkisa bir 6zetiagagida sunulmustur.

TEORTK BOLUM

Almanya

2015 ile 2016 arasinda, yaklasik bir milyon miilteci Aimanya'ya iltica bagvurusunda bulundu. 2014
yilinda bu sayi yaklasik 200.000 oldu. 2016'daki miiltecilerin gogu Suriye'den (yaklasik% 42), Irak ve
Afganistan'dan (yaklasik% 15) geliyordu. ilk basta, 6zellikle 2015 yazinda, biiyik bir “Willkommenskultur”
(hosgeldin kiiltirt) vardi. Ancak, bunun aksine, miiltecilere karsi birgok eylem yapan grup da vardi. Bakis
acgisi bir anda degisti ve yeni yil aksami 2016'da Kdln'deki etkinligin ardindan tartismalar artti. Sag
kanattaki partiler (6zellikle Dogu Almanya'da) daha fazla oy topladi ve miiltecilere yonelik saldir sayis
arttl. Sonug olarak, siginmacilarin haklar konusunda anayasa daraltildi.

Su anda tartisma miilteci sayisi azalmis olsa da hala devam etmektedir. Miiltecilerin egitimine,
gogunlukla dil ve meslek egitimi ve topluluklarin maddi destegi icin 130 milyon Euro yatirim
yapilmaktadir. Miltecilerle dogrudan galisan kurumlar BAMF (Gog ve Miilteciler Bakanlig), toplum
kolejleri ve federal istihdam ajansidir.

Isveg

Isvec'te her zamankinden daha fazla insan siginma talebinde bulunuyor. 2015 yilinda yaklasik 163.000
insan siginma talebinde bulundu. Bunlar ¢ogunlukla Suriye, Irak ve Afganistan'dandi. Boylece sinirlar
kapatildi. Miilteciler dil Ggrenimi igin topluluk kolejlerine katilabilir ve isveg toplumu ile tanisabilirler.
Miiltecileri miimkiin olan en kisa stirede isgiicii piyasasina entegre etmek isveg siyasetinin bir amacidr.
Miiltecilerle ilgili diger 6nemli kurumlar isvec Gog Ajansi ve isvec Gog Kurulu'dur. Okullar genc
miiltecilerleilgilenmektedir.

Geleneksel olarak, isve¢ toplumu acik fikirli ve hosgoriiliidir, kamusal tartismalar siyasi diristlik
yontemi ile yonetilir. Bununla birlikte, gok sayida miilteci sag kanat hareketlerinin yiikselmesine yol acti.
Isqlicti piyasasinda ayrnimcilik bulunabilir. Miiltecileri entegre etmek icin isgiicti piyasasi degisecek ve
distk ticretli sektor konsolide edilecektir.



- ‘ htiyac Analizinden elde edilen sonuglarin Gzeti

Yunanistan

2015'ten bu yana, yaklasik bir milyon milteci, Yunanistan'i transit bir iilke olarak goren Kuzey Avrupa'ya
(6zellikle Almanya ve isveg) gecmek amaciyla, Tirk kiyilarini kullanarak Yunan sahillerine gecti. 2016
yilinda, kuzey sinirlarinin kapanmasinedeniyle Yunanistan'da midilteciler daha fazlakaldi. Bu, insani krize
neden oldu (6zellikle ekonomik kriz nedeniyle). Tiirkiye'den gog akislari, her iki Glke arasinda karsilikli bir
anlasma nedeniyle durdu. Her yerde oldugu gibi insanlar ¢ogunlukla Suriye, Irak ve Afganistan'dan
geliyorlar.

Yunan toplumu agik fikirli olma egilimindedir. Ayni zamanda, miilteciler is piyasasinda ve egitim
sisteminde ayrimcilikla karsi kargiyadir. Toplumda tipik irkgi kliseler vardir. Ayrica miiltecilerin serbestce
hareket etmesine izin verilmez. Yetiskin egitimi milteciler iin sistematik olarak diizenlenmemistir. Kizll
Hag saglik egitimi saglar. Diger girisimler ozel niteliktedir (r. Dil kurslar). Miiltecilerden sorumlu diger
kurumlar sunlardir: Yunan Polis ve Ordusu ile diger bakanliklar.

ltalya

2015 yilinda Italya'da 78.000 miilteci yasamaktaydi. Mevzuat sikilastirilmis ve birkac kabul sistemi
miiltecilerin kaydini saglamistir. Diger Ulkelerle karsilastinildiinda, italya'daki miilteciler cogunlukla
Afrika (Nijerya, Senegal ve Gambiya) ve Pakistan'dan gelmektedir. 2008'deki ekonomik krizden beri,
Italya'da irkcilik yayiliyor ve giiglii sag kanat partiler var. Aynmcilik, is piyasasinda, egitim sisteminde ve
kamu hizmetlerine erisimde kendini gostermektedir.

Bazi kamu kurumlari miilteciler, 6zel girisimler ve STK'larla ilgilenmektedir. Miilteciler ¢gogunlukla
ltalyancay! diizgiin bir sekilde 6grenmek ve mesleki egitim kurslarina katilmak igin dil kurslarina
katiliyorlar.

Slovenya

Yarim milyon milteci 2015 yilinda Slovenya sinirlarini gegti ve 2016'nin basinda, ancak sadece 300'U
Afganistan, Irak ve iranlilar olmak tizere Slovenya'ya siginma bagvurusunda bulundu. Slovenya toplumu
iki bloka ayrilmistir. Bir blok midiltecilerin kabulline karsidir ve korku ve ahlaki panik ile gok fazla
manipiilasyon vardir. Ote yandan, insani inanglara dayanan giiclii bir miilteci hareketi vardir. Bu nedenle,
milteciler giindelik durumlarda, isglicl piyasasinda ve konaklama bulmada ayrimciliga maruz
kalmaktadir.Slovenya'daki sorumlu kurumlar icisleri Bakanligi, Egitim Bakanlg, Bilim ve Spor, Slovenya
Yetiskin Gog Enstitiisti ve birgok STK'nin yani sira egitim programlari (dil egitimi, is piyasasi egitimi, vb.)
Saglayan cesitli kurumlardir.

Tirkiye

Turkiye'deki durum, diger Ulkelerle kiyaslandiginda, Suriye ile ortak siniri nedeniyle 6zeldir. Miltecilerin
cogu Suriye, iran ve Irak'tan gelmistir. Su anda 2,7 milyondan fazla Suriyeli gegici koruma altinda, bu
rakam bati ve giney Avrupa'daki diger Ulkelerden ¢ok daha fazla. Diger tilkelerin aksine Turkiye'de 1.2
milyon kadinvardir.

Kabul eden toplum ve miilteciler arasinda gerilimler var ama her iki taraf da sosyal barisi korumaya
calisyor. Ancak, cogu Suriyeliler dilenci, suglu vb. olarak algilanmaktadirlar. Diger Avrupa ilkelerinden
bildigimiz sekilde damgalanmiglardir. Daha diistk UGcretler gibi bazi problemler bu buyiik gog
akiglarindan kaynaklanmaktadir. Farkli topluluklar ve belediyeler miiltecilere ve onlarin ihtiyaglarina
(saglik, egitimve is) ilgilenmektedir. Ayrimeilik Gncelikle is piyasasinda kendini gostermektedir.



Ihtiyag Analizinden elde edilen sonuglarin ozeti

Benzerlikler ve Farkliliklar

Ozetle, tiim tilkeler benzer deneyimler yasamaktadir. Biiyiik ggmen akini veya yardim ve barinak arayan
miltecilerin sinir gecis sorunlariyla ugrasmak biyiik bir sorundur. Ev sahibi toplumlar, miiltecileri
desteklemek ve tutmak isteyenler ile onlari tehlikeli, suglu ve potansiyel teroristler olarak algilayanlar
seklinde degismektedir. Bu da, sag kanat partilerinin ve diger irkgi hareketlerin yikselmesine yol agmistir.
Farkli kurumlar cogunlukla dil kurslarina katilan miiltecilere bakiyor. Miiltecilerin gogu Suriye, Irak ve
Afganistan'dan geliyor. Yunanistan hala Yunanistan'daki mdiltecilerin durumunu kisitlayan ekonomik
krizden zarar gortyor. Turkiye'nin Suriye ile ortak bir siniri var ve bu yiizden bu {ilkede ¢ok daha fazla
miilteci var. Buna karsilik, italya ve Slovenya, s6z konusu tilkelerden daha az miilteci aldi, ancak daha gok
Afrika Glkelerinden. Almanya ve Isveg, Bati Avrupa'daki en gok miilteciyi aldi, ancak insanlarin akinini
durdurmakicin politikalarini degistirdi.

AMPTRIKKISIM

Konuya agiklik getirmek amaciyla, bu grafik ampirik pargalarin sonuglarina genel bir bakis sunar:

| Amanh | Tvee | DA

VATANDASLAR

Erkekler, cinsiyetgi,

Muiltecilerin ortak
ozellikleri?

Zavalli (fakir)
adamlar

fakir, yetersiz vasifli,
sayqisizlik

Travmatize, fakir

Cogunluk ozellikleri

Zavall, yardim

Koti egitimli, suclu

Kamuoyu bu konuda

hakkinda ne arayan, radikal, tembel, talepte farkll gérilglere
distintiyor? tembel, travmaya bulunur, ancak sahiptir
ugramisg yukimlilikleri yoktur
Miilteci ile Cogunlukla hayr, evet Sorunlular, cogu Vatandaslar gesitli
deneyimler? ise, dostca ve acik zaman deneyimler durumlarda onlarla
fikirli yok bulusur.
Miiltecilerle Genel olarak evet. Aksine hayr, Isveg dili
kurslar ? Ayrica ihtiyaglarina hakkinda hig bir

gore degisir.

bilgileri yok




ALMANYA
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LSVIEC

LTALYA

FAKTORLER

Hangi yontemler,
Ogretim materyalleri,
yardimlar ve
yeterlilikler eksiktir?

Ozel 6gretim
materyalleri /
yontemleri (herhangi
bir dile gerek yoktur),
daha fazla
kilturlerarasi
yeterlilikler

Etkilesimli yontemler,
rol oynama, basit
agiklamalar, video

klipler, daha

uzmanlagmis

kiltlrlerarasi
elemanlar / yontemler

Daha spesifik
kiilturler arasi
yontemler, italyanca
ogretimi, bilgisayar
becerileri, killtirel
arabuluculuk, gok dilli
araclar

Hangi engeller?

Dil, cinsiyet rolleri,
irkcilik, miltecilerin
farkli kokenleri, inanc
sistemleri

Dil, kiltrel farklihklar,
ortam, zaman baskisi

Kot egitim becerileri,
diisik vasifl
egitmenler, dil
engelleri, kltirel
engeller, miltecilerin
yoksullagmasi

Hangi alanlarda
destek Gerekli?

degistirme, uzman
gevirmenler, sozel
olmayan iletisim
yontemleri, catisma /
kilturlerarasi
yeterlilikler

Farkli dillerde
materyaller,
terciman, takim ruhu,
klttrler hakkinda
gercekler, pratik
Egzersizler, farkli dil
seviyelerine yonelik
yontemler

Dilsel / kiltiirel
arabuluculuk
becerileri, profesyonel
egitmenler, bulugma
ve calisma alanlari,
daha fazla zaman

Kiltlrlerarasi
ogrenen gruplarla
galismaya guiveniyor
musunuz?

Cogunlukla evet, ama
sadece daha fazla
destek saglanirsa.

Evet, ama herkes
kendi yontemlerini,
galisma bigimlerini

Evet, ancak kilturdeki
farkliliklar bir engel
olarak kargimiza

gelistirir. cikabilir.
MULTECTLER
Yetigkin egitimi? Cogunlukla evet, Hayir
cogunlukla dil
kurslari, spor
Vatandaslarla Yarist hayir dedi, geri Nadiren uluslararasi | Spor, mesleki egitim,
Deneyim? kalan kisim oldukca bir bulusma yeri is
olumlu olarak kahvehane,

korkmus gibi
goriindyorlar.

Vatandaslarin ortak

Normal, arkadas

ozellikleri?

canlisi, durtist

Dost canlisi, temasa
gegmek zor, Ik

Dost canlisi, hareket
halinde, acik fikirli




Ihtiyac Analizinden elde edilen sonuclarin dzeti

ALMANYA

LSVIEC

LTALYA

Vatandaslarin
miiltecilere yonelik

Tembel, cok pahall,
memnun degilim

Faydali, irkgr egilimler,

lyi insanlar
gorisleri?
Ozel miilteci Gok belirsiz Kotu egitimli, Suglular, terdristler
gorselleri? cinsiyetci, tembel,

glizel, iyl yemek

Zor deneyimler?

Kot altyapi, irkgilik,

Altyapi, is, pahal,

Dil, is, birokrasi,

dil insanlar kapall altyapi
En zorlu? Is, iltica, dil, saglik Kabul edilecek ve Yukariya bakiniz
entegre olacak dil
SLOVENYA [URKIVE [UNANTSTAN
VATANDASLAR
Miiltecilerin ortak Belirsiz statil, Kot yasam durumu, Iltica talebinde
ozellikleri? Slovence dil bilgisi Issiz, suglu

eksikligi

bulunmak ve temel
ihtiyaclari
karsilamaya calismak

Cogunluk ozellikleri
hakkinda ne
dustntyor?

Kilttrimizi tehdit
ediyorlar, cesur,
tercristler

Koti yasam durumu,
IsSiz, suglu

Zavalli, kirli, diger
birgok insanla ayni
evde birlikte yasam,
tehlikeli, hirsizlar ve
para kazanmak igin

calarlar. Egitimsiz ve
dindarlar

Miilteci ile
deneyimler?

Cogu vatandas.
pozitif olanlar

Hemen hemen hi¢
deneyim yok, miilteci
cocuklarla olumlu
deneyimler

Miiltecilerle kurslar?

Sadece mantiklysa

Cogu ortak derslere
katiimak konusunda
guvenli

Gunlik yasam
boyunca ve gondilld
olarak




SLOVENYA
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TURKTYE

[UNANTSTAN

FAKTORLER

Hangi yontemler,
Ogretim materyalleri,
yardimlar ve
yeterlilikler eksik?

Takim calismasi, rol
oyunlari, internet,
bilgisayar araclari, bir
yontem olarak
gondillt calisma, proje
ogrenimi, ikili galisma
(daha fazlasl)

“Ortak dil" olarak
sanat etkinlikleri,
gorsel materyaller,

terciiman, dil
ogrenimi

Rol yapma, oyunlar
gibi etkilesimli
yontemler; beden dili
veya uluslararasi
isaretler ve jestler
aracihigiyla iletisim;
farkli etnik gruplari
sunan videolar, filmler
ve belgeseller

Hangi engeller?

Dil, 6gretmenlerin dil
becerileri, idari
engeller, kiilttrel bilgi
eksikligi

Dil

Bir sinif igindeki
kilttrel farkliliklarin
nasil ele alinacag!
hakkinda bilgi
eksikligi; dil engelleri;
Miilteciler igin faydali
olabilecek kurumlarin
farkinda olunmamasi;
dini farkhiliklar

Destek Gerekli?

Butunsel ve bireysel
yaklasimlar, 6grenme
materyalleri
uyarlanabilir olmall,
anahtar yeterlilikleri
belgelemek igin
defterler, 6gretmenler

icin rehberler

Evet, 0zel egitim
onlari daha gtivenli
yapar

Kilturlerarasi
farkliliklarin ve
catismalarin nasil ele
alinacagina dair
egitim; Miltecilerin
topluma nasil entegre
edilebilecegi ve
yardimci rehberlik
hakkinda bilgi; sozli
olmayan iletigim igin
cevirmenler veya
egitim yontemleri;
diger faktorlerle
deneyim ve goris
alisverigi

Kiilturlerarasi

ogrenen gruplarla
calismaya gliveniyor

musunuz?

Genel olarak evet,
ancak deneyimler ve
beceriler eksik

Evet, ama 6zel egitim
onlarr daha gtvenli
yapar

Cogunlukla evet
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| sovenvd | TURKIYE | YUNANTSTAN

MULTECTLER

Yetiskin egitimi?

Evet, dil kurslari.
Onlarin iginde yer
alirlar. Slovenya
kultdrd / tarihi ile de
ilgileniyorlar, diger
konular da ilgi
cekiyor.

Cogu dil, bilgisayar ve
el sanatlari derslerinin
farkindadir

Oneri bulmada
zorluklar

Vatandaslarla
tecrlibe?

Evet, belirli
durumlarda

Evet

Evet, baz
durumlarda: Sorunlu
bolgeler / kamplar,
sosyal yardim biirosu,
STK'lar, hastaneler, dil
kurslari, projeler
cercevesinde
atolyeler gibi
organizasyonlar.

Vatandaslarin ortak
ozellikleri?

lyi, glizel insanlar
ama hikiimet
tarafindan hayal
kirkhigina ugratildim

Dost canlisl,
yardimsever ve
destekleyici

Vatandaslarin
miiltecilere yonelik

Olumlu deneyimler
ama bazilari irkg!

Miiltecilere temas
diizeyine bagli olarak,

gorisleri? daha yakin temas
daha dostane
gorusler
Ozel miilteci Olumlu deneyimler Barinak sorunu

perspektifleri ?

ama bazilari irkg!

olmayan ve zorluk
cekmeyen insanlar

Zor deneyimler?

Yonetim yavas

Fiyatlar, biirokrasi,

Gida, giysi, saglik ve

calisiyor, reddediliyor konut, dil egitim ile ilgili
zorluklar
En zorlu? Kendilerini Yukariya bakin Is bulma, aile
desteklemek igin tyeleriyle yeniden
yeterli para yok birlesme, iltica

bagvurusu, saglk
sigortasi ve Yunanca
ogrenimi



ELKTTAPCIGT KULLANIM

[(IN TALIMATLAR

Moddiller, orneklendirilen ve farkliilgili faaliyetlerle birlestirilen bazi teorik arka plandan olusur. Faaliyetler
hedef grup 6grencileri (mdlteciler / gogmenler ve vatandaslar) igin mdiltecilerin yetigkin egitimine dahil
edilmesi igin bes farkli konuya odaklanmakta ve ilk olarak mdiltecilerin hedef grubuyla ilgili kendi
onyargilari ve inanglari {izerinde kendini yansitmak icin yetiskin egitiminin faktorlerini / Yoneticilerini /
ogretmenlerini / egitmenlerini ve ayni zamanda ikincisini (dolayli olarak) ele almaktadir). Modiiller
asagidaki gibiyapilandiriimistir:

« Giris « Gereksinimler + Referanslar
« Muhataplar « Teorik arka plan + Sozlik

« Amaglar ve Egitim hedefleri  « cerik

« Sire  Egzersizler ve Aktiviteler

ELKTTAPCIGTKULLANIMI

Kursun tamami: 0S| 5 giinliik bir kurs sirasinda kullanilabilir. Moddiller, ncelikle yetiskin egitiminin
faktorlerini, miiltecilerin hedef grubuyla ilgili kendi 6nyargilarina ve inanglarina gore kendileri yansitacak
sekilde hitap eder, ancak miiltecilerle calismak icin kolaylikla uyarlanabilir. Betzavta yontemi gibi bazi
egzersizler sadece adres faktorleridir. Modiiller ve eqgzersizler alternatif olarak kullanilabilir. 1 -5
numarali modiilden kronolojik sirayla yapilmasi gerekli degildir. Egzersizler disarida birakilabilir.

Ayri 6grenme nesneleri: Moddiller, OSI kursunda gelistirilen bir konuda ozel egitim ihtiyaglari olan bir
grubu egitmek i¢in bagimsiz olarak kullanilabilir. EGitmenler bir moddl alabilir ve derste yer alan bir
konuya odaklanmig bagimsiz bir egitim oturumu diizenleyebilirler.

Egitmen tarafindan kisisellestirilmis bir kurs (ders) (hedef grubun ihtiyaglarina gore): Egitim
grubunun ihtiyaclarina ve beklentilerine bagli olarak, egitmen, kursta yer alan bazi moddilleri igeren belirli
bir dersolusturabilir.

Diger egitim sireclerini desteklemek i¢in egitim materyali: Moddller pratik bir sekilde tasarlandi-
gindan, diger egitim oturumlarini tamamlamak igin kullanilabilir. Moddiller, tartismalar ve yansimalar ile
bir stireg olarak kullanilabilir.

Degerlendirme: Modiillerdeki egzersizler igin en iyi degerlendirme yontemi, gruptaki herkesin kendi
izlenimlerini ve bu 6grenme ¢iktilarinin olasi kullanim yollarini ifade edecegi yuvarlak masa tartismasidir.
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COK KLTURL TOPLUMDAK!
PERSPEKTIFLER (BAKI§ AQHARI)

IR

OUT-SIDE-IN ihtiyaglar analizi, 6gretmenlerin ve bu modilin hedef grubu olarak yetigkin egitiminin
faktorlerinin kiiltiirlerarasi yeterlilikler alaninda daha fazla yetkinlik kazanmak istedigini gostermistir.
Alman faktorleri 6zellikle belirli Glkelerle ilgili materyaller ile egitim talep etti. isvegli faktorler, dil ve
kltlrlin, multecilere karsl dogru tutumlari varsa, onlar icin bir engel olmayacagina isaret etti.
Miiltecilerle galismak igin italyan etkenlerinin 6niindeki engeller, herkesin zihninde var olan farkliliklar,
kliseler ve onyargilardan korkuyor: “Eger [...] farkhliklar toplum tarafindan olumsuz olarak
vurgulaniyorsa, alicinin olumsuz bir etkisi vardir, bu da girilmesi zor bir engel olusturur” Kimligi, statik ve
monolitik olmak yerine, kiiltiirel bir gesitlilige muazzam bir potansiyele sahip bir varlik olarak yaklagsmak
yerine, “deneyim” olarak kavramak istediler. Ayrica Slovenya faktorleriicin, katimeilarin kiltiri ve genel
olarak kiltiirler arasi yeterlilikler hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmak cok onemlidir. Ozellikle italya,
Slovenya ve Tirkiye'den gelen faktorler, genellikle dahaiyi egitimli faktorlere ihtiyag duyduklarini séyledi.
Sonug olarak, kendini-yansitma ve hedef grubun bilgisi, basarili bir 6grenme siireci ve tiim 6grencilerin
katilimi igin Gnkosullardir. Ozellikle yetiskin egitiminde bir faktor olarak, 6z-distinim konusunda yiiksek
biryetkinlige ihtiyag vardir.

Bu nedenle, OUT-SIDE-IN miifredatinin modul 1'i iki yeterliligi gelistirmek igin egitim saglar: Birincisi,
terimlerin bilgisi, yapisal ayrimcilik, medyadaki etnik koken onyargi ve ayrimeilik bigimleri anlamina
gelen bilissel yeterlikler; ikincisi, onyargilarla ilgili farkindalik ve 6z-diistinim ile ilgilenen duyusal
yeterlilikler, kisinin kendi “ulusal-kilturel balonu” na yakalanma ve kendi dislama deneyimleriyle bakig
acilarinin degismesi tizerine bir alistirma. Sonug olarak, faktorler, hedef gruplarla galisma konusunda
rehberlik ve miltecilerle birlikte 6gretme becerilerinin yani sira gruplar icinde kaliplagmalar ile ilgili bilgi
sahibiolacaktir.

MUHATAPLAR

Bu moddil, oncelikle yetiskin egitiminin faktorlerini, miiltecilerin hedef grubuyla ilgili kendi onyargilari ve
inanclarini kendi kendine yansitacak sekilde ele almaktadir. Bununla birlikte, bazi egzersizler
miiltecilerle calismak igin kolaylikla uyarlanabilir. Betzavta-metodu gibi diger bazi egzersizler sadece
adres faktorleridir. Hedef grubu hangi gruba ve sinifindaki en iyi insan grubuna en uygun olacagina karar
vermek igin egzersizleri kullanmakisteyen ¢arpan (sinirina) kadardrr.



~ Modiil 1 - Cok kdiltiirli toplumdaki perspektifler

AMACLAR & EGTTIMHEDEFLERT

Bumodiil asagidakikonularikapsar. .

+ Miiltecilerinkendi (yanls) algilarininfarkindaligini arttirmak

« Farkliperspektiflerin bir arada varligini taniyarak, farkli kilttrlerin
farkli kiltirlerde farkindalik yaratiimasi

 Miiltecilere karsi onyargilarda farkindalik ve kendini yansitma

« Dislamadeneyimlerine gore bakis acilarinin degismesi

Aralar dahil toplam siire: 5-7 saat

« Egzersiz1-"Miilteci” statlistiniin tanimi 30-60 dakika

« Egzersiz2-"Nehir-Oyunu" 45-90 dakika

« Egzersiz3-5Unlii 30-45 dakika
 Eqgzersiz4-"Barsloganlarina”karsiargiiman 60-90 dakika
« Eqzersiz5-Betzavta: ‘Ug Gondilli" 60-90 dakika

« Egzersiz 6-Genel diistinme (yansitma) 30-60 dakika

GEREKSTNIMLER

Katiimeilarin hareket edebilmeleri igin genis bir oda ve sandalye ,egzersizleri uygulamak igin asagidaki
materyal gereklidir:

» Beyaz boskaqit/poster

« Renklikalemler/kalemler /boyakalemi

+ Gazetelerden, dergilerden ve diger medyanin (internet) yaklasik 50 resim ve miilteci goriintiisi
+ Beyaz/siyahtahta+kalemler/tebesir

« DuvarPosteri

 Makas, renklikagit gibiel igimalzemeleri
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[EORTK ARKA PLAN

Heregzersiziginagiklandigi gibi.

[(ERIK

Modil 1 “Cok kiiltiirli toplumdaki perspektifler”, yeni grup ogrencilerine derin bir arka plan bilgisi
getiriyor ve farkli ulusal tarihler hakkinda bilgi eksikligi nedeniyle var olan 6nyargilarin 6z-diigtiniimler
icin kilavuzlar sunuyor. Bu, kapsayici bir gretim yeterliligine giden ilk adim olacaktir.

Ozellikle yetigkin egitiminde bir ¢arpan olarak, 6z-diistinmede yiiksek bir yetkinlige intiyag vardr,
Ogretme ve 6grenme stireclerinin baslaticisi olan anahtar rol, dislama ve damgalama gibi mevecut grup
dinamiklerinin g6z ardi edilip edilmediginin ya da profesyonel ve arkadasga bir yolla ¢oziiliip
¢ozllmediginin belirleyicisidir. S6z konusu hedef "digerleri” distincesine kargi “biz" dustincesinin
farkindaliginiarttirmaktir.

Ayrica, basarili ogrenim strecleri i¢in, katiimcilar tim katilimeilar igin genel katilimlari arttikga
ogrenmede daha blyuk bir basariigin gok onemli bir yetkinliktir. Her seyden ote, 6grenme siireglerinin
basarili olup olmadigi duygusal durumdan kaynaklanmaktadir ve bu nedenle herkesin daha fazla dahil
edilmesi, grup kiiltirtinde biiyik bir faydadir. Bunun 6nkosulu, miiltecilerin hedef grubu hakkindaki
elestirel 6z-diistinim ve bilginin yeterliligidir.

Modiil 1, bes egzersiz ve sonunda bir 6zet egzersizinden olusur. Her egzersiz, 6zel olarak adlandiriimis
egditim hedeflerinden birini igerir. Bu modiiliin anahtar yonii, hemen hemen her faaliyetin bir parcasi
olan Oz-Diistintim sirecidir. Bu egitimin sonunda 6zetlenen Oz-Diistiniim, etkinliklerde toplanan tim
unsurlari ozetliyor.
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SURE

ALTQTIRMA 1 -

MULTECT STATUSUNUN TANIMI

30-60 dakika

OGRENTM CTKTILAR

Miltecilerin kendi (yanlis) algilarinin farkindaligini arttirmak.

GEREKSTNTMLER

Beyaz, bos kagit / poster; renkli kalemler / kalemler / boya
kalemleri, yaklasik 50 resim ve gazete, dergi, diger medya
(internet) miiltecilerinden goriintdiler.

METODOLOTT VE REHBERLLK

Bu aktivitenin iki versiyonu vardir - a) ve b). Bunlar uygulama
acisindan farklilik gosterir. Stirimlerden birini segcmek
yoneticinin tercihine birakilmistir.

[STNMA ETKINLIGITKINLIGT

Isinma (son hazirlik) aktivitesini gor 2 “Iisim Oyunu”

AKTIVITE A

Resimler ve dergiler tiim odaya yerlestirilir, katiimcilar resimlere
bakarak odanin etrafinda dolasirlar. Her katilimei iki fotograf ceker.
Bir miilteci imajini yansitan ve yansitmayan resimler. Daha sonra,
katilimcilar secilen resimleri asagidaki sorulari ele alarak tartisir:

« Negorlyorsunuz?

« Gosterilmeyen nedir, eksik olan nedir?

« Herikiresimarasindaki (bir katilimcidan) farkliliklar nelerdir?
 Hangi hedef grup icin tasarlanan / olusturulan / goriintiilenen
resimler?

Hangi efektlerin iretiimesi gerektigi?

JANSTTMA

Katilimcilar tarafindan gekilen resimler ve gorsellerin
karsilastinlmasinda olasi alternatiflere odaklanan genel kurulda
tartisma (herkesin katildigi bir toplant): Baska resimlerin insanlar
tzerinde bagka etkileri var mi? Miltecilerle ilgili ne tur bireysel
resimler var? Bir miiltecinin kendi (katilimci) imaji nedir ve bu
goriintl diger katiimcilarla tartisirken degisti mi? Egitmenler igin
ipuclari: Bir katiimel tarafindan segilen her iki resim de, her iki
gorust de gostermek icin genel kurul iginde tartigilmalidir.
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AKH\/NE B O@retmenler/faktérleri(;in Resim/Qizim-Allgtllrma. Miilteci terimini

dustindligimde hangi goriintiler aklima geliyor? Katilimcilardan,
‘miilteci” terimini disuindiklerinde akillarina gelen bir gorinti
cizmeleri veya boyamalari istenir. Renkli veya renkli olmayan
semboller ve cizimler kullanmakta serbesttirler. “Miiltecilerin
goruntileri nereden geliyor? Kendi 6znel deneyimlerinden,
medyadan veya diger kaynaklardan? Katilimcilar resimlerini ve
resimleri tartigirlar. Diger gizimlerle farkliliklar ve hatta benzerlikler
bulabilirler. “Miilteci” terimini gostermek icin neden belirli semboller
ve gizimler segtiklerini bir grup olarak bir araya getiriyorlar.

[SINMA HK[NH(][ Egzersiz 6 yabakiniz

MKIP Miiltecilerin arka planinda OUT-SIDE-IN egiticinin girisi / kendi
ulkelerinde "yeni vatandaslar”: EGitmen, tiim ortak kurumlarin
tlkelerine gelen miiltecilerin statiikolar hakkinda arastirmalar da
dahil olmak tizere, OUT-SIDE-IN ihtiya¢ analizinin teorik kisminin
sonuglari hakkinda bilgi verir. Kriminalizasyon (sug olarak kabul
etme) ve magduriyetin tipik medya stratejileri, 6§renim olanaklarina
erisim ve mdilteciler i¢in egitim alanlarinin anlami hakkinda bilgi
verilecektir. OUT-SIDE-IN-Ihtiyag Analizlerinin ikinci pargasi,
miltecileri ve vatandaslari, diger gruba karsi duyduklari his ve
onyargilarla sorgulamanin ampirik bir bolimiini olusturuyordu.
Toplanan sonuglar grup iginde sunulacak ve tartisilacaktir.




SURE

Modiil 1 - Cok kdiltiirli toplumdaki perspektifler

LGIERSTY /-
NE HIR OYUNU

(A) Oyuncu ve gruplarin sayisina ve (b) her bir karakter degerlendir-
mesinin gerekgelendirme diizeyine bagli olarak 45-90 dakika

OGRENTM (IKTILAR

Farkli bakig agilarinin bir arada yasandigini fark ederek
(gocmenlik) toplumdaki farkli gergeklerin farkindaligini arttirmak.

GEREKSTNIMLER

Beyaz / siyah tahta + kalemler / tebesir

METODOLOTT VE REHBERLL

K

Faaliyette verilen talimatlari gok siki takip etmek onemlidir.

AKTIVITE

1.Boliim

Yonetici (egitmen) kadin karakterin ve dort erkek karakterin
hikayesini anlatiyor. Nehrin sol tarafinda kadin karakter, iki erkek
karakter ve sagdaki iki erkek karakterden olusan bir irmak gizer.
Katiimeilardan hikayeye katilan 5 kisiye isim vermeleri isteniyor.
Hikayenin konusu soyle : Lisa (diger isimler miimkiin), nehrin diger
tarafinda bulunan bir erkek olan Martin'e derinden asiktir. Nehri
gegmek igin Lisa'nin bir tekneye ihtiyaci vardir. Béylece, (nehrin sol
tarafindaki adam) Peter'dan teknesiyle nehri gegmesine yardim
etmesini ister. Ama Peter Lisanin talebini reddeder. Nehrin sol
tarafindaki baska bir erkek kisiye sorar, Tom. Tom onu nehrin
karsisina gecirmek ister ama Lisa'ya geceyi onun evinde gegirmesi
gerektigini soyler. Lisa caresiz kalir, bu yiizden Tom'un teklifini kabul
eder.

Ertesi gtin, Tom Lisa'nin nehri gegmesini saglar. Lisa sonunda Martin
ile bulusur. Martin'e geceyi Tom'la  gegirdigini anlattiktan sonra,
Martin ofkeyle tepki verir ve onu reddeder. Lisa bu duruma gok tiziiliir.
George denen nehrin sag tarafindaki ikinci erkek kisiye yonelir. George
Lisa'yi reddetmesinden dolayi Martin'e ¢ok sinirlenir. Martin'e gider ve
onu daver. Martin simdi hastaneye gitmek zorundadir Lisa bu duruma
ok zliltir ve simdi pismanlik doludur.
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2.Boliim:

Yonetici (egitimei), katiimcilardan gruplar olusturmasini ister.
Gruplarda, yeni duyduklari hikayeyi tartismalari istenir. Bundan
sonra, her grubun 1'den 5'e kadar olan bir listeye, sucluluk
siralamasi yapmalari istenir.Tartismanin ardindan, her gruptan
listelerleilgilikararlari tanimlama ve agiklamalariistenir.

3. Boliim:
Oyunun bu gok 6nemli kismindan sonra, EGitimci (yonetici) hikayeyi
baska bir sekilde anlatir:

Lisa, nehrin diger tarafinda ki Martin'e derinden asiktir. Nehri gecmek
icin Lisa'nin bir tekneye ihtiyaci vardir. Boylece, (nehrin sol tarafindaki
adam) Peter'dan teknesiyle nehri gegmesine yardim etmesini ister.
Ama Peter Lisa'nin istegini reddeder.

Ek bilgi: Lisa 14 yasinda, Martin ise bir fizik 6Gretmenidir. Peter ise
lisanin_hislerini_bilen okuldaki diger 6gretmenidir. Her ikisini
dezavantaj ya da zarardan korumakicin Lisa'nin dilegini reddediyor.
Nehrin sol tarafindaki baska bir adama sorar bu adamin adi Tom'dur.
Tom onu nehrin karsisina gegirmek ister ama Lisa'dan onunla birlikte
bir geceyi birlikte gegirmesini talep eder. Lisa ¢aresiz kalir ve bu
yiizden Tom'un teklifini kabul eder.

Ek bilgi: Tom, Lisa'nin esi 6ldiikten sonra yalniz olan biiyiikbabasidir.
Bdylece, torununa, her zamankinden daha fazla zaman gecirmesini
istedigiicin onun evinde gecelemesini ister.

Ertesi gtin, Tom Lisa'ya nehri gegmesi igin yardim eder. Lisa sonunda
Martin ile bulusur. Martin'e Tom ile gece birlikte kaldiklarini diirtistge
anlattiktan sonra Martin 6fkeli bir sekilde tepki verir ve onu reddeder.
Ek bilgi: Martin Lisa'yi reddediyor ¢iinki 6grencisi.

Lisa bu duruma gok (iziiliir. Boylece, nehrin sag tarafindaki ikinci
adama yonelir, George adinda bir adam. George, Lisa'yi reddettig-
inden otiirti 6fkelenir ve Martin'i dover. Martin ise simdi hastaneye
gitmek zorundadir ve Lisa (izgtin ve simdi bir de pismanlik doludur.

Ek bilgi: George 16 yasinda ve Lisa'nin okulundan okul hayatini
yarida birakmistir. Onlar_arkadasdirlar. George'un son derece
siddetli davranislarla ifade edilen birgok psikolojik sorunlari vardir.
Siddet davranisindan dolayi, okuldan iki kez atilmistir ve yerel bir
cocuk okulunda ii¢ ay kalmistir. Her zaman bir kavga pesinde
kosmaktadir ve bundan dolayi, yerel toplumunun disladidi uc
sinirlardadr.
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YANSIMA Katilimeilarin hikayedeki insanlarin davranislarini belirlemek igin

farkli diizen segmelerinin nedenleri {izerine tartisma. Katilimeilar
daha once sahip olabilecedi inang ve onyargilarla karsl karsiyadir.
“Nehir-Oyun"u, insanlarin, bir konu hakkinda (6rnegin, insanlar, bir
durum, vb.) hakkinda agik bir goriise sahip olmak igin ihtiyag
duyacagi bilgileri azaltarak, bir gercek hakkinda goris olustur-
duklar alisiimis yollari sorgular. Sosyal psikolojinin bazi kuramsal
yaklasimlarini kullanir ve insanlarin gercek verilerle yanls fikirler
uretebildiklerini kanitlamak igin giinliik inanglar ve kalip yargilari
kullanir. Cagdas toplumda medya ve anlamin ingasiyla ilgili bir
farkindalik yaratir.
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LG/ERSTE 3
) UNLUKI{]

LIRH / AUK[AMA l}(<.ap||mc||ardan dok.u.zfarl.<||kategﬂorid.e5.fark||VIP.(it.ibarI|veya unli

isi) adini vermeleri istenir. Bu gorevin bir sinav gibi olusturulmasi
gerekmektedir. Kiigtik gruplar halinde, bahsedilen isimler hakkinda
tartisirlar. Son bir gorev olarak, tartisma “Kimin toplumumuzda tinli
olma sansi vardir?” ve “Toplumu degistirme firsatina kim sahip?”
sorulariylailgileniyor.

SURE 30-45 dakika

0f Farkli bakis acilarinin bir arada bulunup bulunmadi§ini fark ederek
OGRENIM (SIKH[AK (gogmenlik) toplumdaki farkli gerceklerin farkindaligini arttirmak:
Katilimeilarin “kor noktalar" tizerinde diistinmelerini, kendi kdiltirel
arka planlarina yansitmak. Toplumumuza karsi kimin tnli ve hangi
iligkide oldugunu tartigmak. Dahasi, hangi sorumluluk ve gug tinli
olmakla birlikte geger. Farklr kilttrel gruplar hakkinda tinli olmanin
olumlu ve olumsuz gagrisimlarinin farkinda olmak. Bazi gruplar igin
sosyal hareketlilikle ilgili sinirlara dikkat gekmek.

C[R[KS[N[MMR Her katiimer icin 1 adet kagit ve bir kalem

Cok klturltlige ve hedef grubunuzun bilesimine bagh olarak,
MHODO[OH VEREHBERLLK kategorileri segebilir veya karstirabilirsiniz. Ayricaliklar ile ilgili

olarak, alt grup iliskilerini ve farkli sosyal gruplar arasindaki iligkiyi
gostermeleri gerekir.

[SINMA HKINHGNKINHGI Isinma akt.ivites.i Te baklr:lz Grup tartismasi “Bugtin buraya gel-
mekle ne hissediyorsunuz?

AKH\/HE Herkes kendi basina galisir (20 dakika). Bir sinav seklinde oyunu
kullanarak, her katiimcinin, bildigi Unlt kisilerin dokuz adinin
asa@idaki kategorilere doldurulmasi istenir. Bu nedenle, her
katilimer igin verilen sayfalari dagitmaniz gerekmektedir. Bu
gorevde, katiimcilar her bir kategori igin yaklasik 90 saniyelik

zamana sahipler. @
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Gorev su sekildedir:
Litfen her kategoridekibes tinlii insani spontane bir sekilde akliniza
ilk geldigi sekliyle yaziniz.

Kategoriler:

« Genelolarak 5 unlukisi

« 5inlierkek

 5Sinlikadin

« 5inluerkek veyakadin Amerikali
« 5inliKatolik
 5UnliMisliman

« Misir'dan5inlukisi

+ 5siyahiunlikisi

+ Ruscakonusan 5 unlikisi

Kiigiik gruplar halinde ¢alismak:

Katiimcilar 3 veya 4 kisilik kicuk gruplar halinde bulgularini
tartisirlar. Ayrica, 0zellikle agagidaki noktalara odaklanirlar:

« Kendisegiminizleilgiline fark ettiniz?

« Nedenbesisimbulmak bazen ¢okkolay bazenise gok zordu?

« Secileninsanlarin ne kadar etkisi vardir?

+ Toplumumuzda {inliiolmafirsatikimde?

[ANSIMA

Yonetici, gorevin yapisal yonlerine ve giinliik yasamin sonuglarina
odaklanir. Bu sinirli durumun, katiimeilarin gergekligine yakin
olmasi gerekmektedir. Bu gorevde kullanilan “Gnli" terimi,
“toplumumuzda etkili" olarak da ifade edilebilir, kisitlama gizgisinin
bilinme derecesine gore ¢izilmesine gerek yoktur. Degerlendirme ile
ilgili sorular sunlar olabilir:

« Stresdurumundanetirinsanlar hatirliyoruz? (kliseler vb.)

 Toplumumuzdahangiinsanlar “gortinmez"kaliyor?

+ Bu,toplumumuzda cesitlilik ve biitiinlesme icin hangi sonuglara
sahiptir?

« Bunungii¢ yapilari iizerinde hangi sonuglari var?

« Hangikategoriler olumluve olumsuz olarakiliskilendiriliyor?

« Katilimeilarin hangi miilteciimaji akillarinda bulunuyor?

« Toplumda farkli bir milteci imajina sahip olmak igin neye
ihtiyacimiz var??
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LG/ERSTZ | -
DAR SLOGANLARLNA KARST DURMA

SiRE 60-90 dakika
OGK[N[M UKH[AR Miiltecilere karsi nyargilarda farkindalik ve Oz-Diistiniim
GEREKSTNTMLER Kagt, kalem, duvar posteri

MHODO[OH \E REHBERLIK Katiimei sayisina bagl olarak, gesitli hedef gruplarina uyarlanabilir
ve gruplarin olusturulma bigiminde esnek olabilir. Daha ayrintili bir

yansima ve yikici arglimanlarla karsl karsiya kalan stratejilerin
bulunmasiigin daha uzun bir stireye uzatilabilir.

MNMA HKINHCNKINHCI Bu ilk egzersizse, lutfen mifredattaki diger boliimlerden uygun
Isinma aktivitesi bulup kullanin ya da diger vasitalar kullanin

(internette kolayca bulunabilir).

AKUVNE Editici (yonetici), gruptan, “miiltecilerle ilgili olarak” bar sloganlari
"ile yasadiklari deneyimleri anlatmasini ister - Almanca
“Stammtischparolen” den, barda oturan ve politikadan sikayet eden
yasli adamlar tarafindan yansitiimayan (miilteci durumu gibi) bir
sekilde terciime” anlamina gelir. Bu arglimanlar ¢ogu zaman,
gerceklere dayanmayan, stereotipleri ve onyargilari igeren ve
cogunlukla diger gruplara gore ayrimeilik yapan yansimalardir.
Katiimcilar deneyimlerinianlatir ve yapi kategorilerine baslarlar.
Bir beyin firtinasi oturumu sirasinda, en yaygin argiimanlar ve
sloganlar toplanir (6rnegin, “tim miilteciler tercristlerdir”) ve farkli
kagitlara yazilir. Bunlar asagidakirol oyunlarinin temelini olusturur.
Yonetici, katiimeilar gruplara ayirir.Gruplara ayrilanlar simdi ya
toplanan sloganlari “destekler” ya da verili veya arastiriimis
gerceklerle karsi cikarlar - katilimcilar, kaynaklari arastirarak /
calisarak veri toplayabilirler. (Bu durumda: daha biiyiik zaman
dilimi gereklidir). Yani, grup Pro (taraf) ve kontra (karsit) olarak ikiye
ayriliyor.

Asagidaki acik tartisma sloganlarla ilgilidir. Bir sloganin yanlisi ve
kontra katilimeilart birbirleriyle tartisirlar ve her iki tarafin da
digerini ikna etmeye calistigi bir durum yaratilir. Diger tim

katilimeilar bunlarigozlemler. @
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fANSTMA

Davraniglarin dinamigi, tartisma dinamikleri, her iki tarafin
muhaliflerivb.

« Kimdahaiknaedicioldu?
 ‘Dahalyi"kimtartisti?

« Kimneifadeediyordu?

+ Dahaaktif olarak kim katildi?

Gelecekte yikici argimanlarla yiizlesecek stratejilerin gelistiriimesi.
Mimkiin olan stratejiler mizahi, komik celiskileri, beden dilini,
nezaketi, rakibinin sordugu sorulari sakince yanitlayanlar kimlerdir
vb.
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[GIERSI2 S -
BETZAVTA-EGZERSTZL: “UC GONULLY”

CIRH / AUKMMA “Betzavta" (ibranice “birlikte"), Kudis'teki “Emil Greenzweig'in
Adami igin Demokrasi ve Baris Enstitlisi” tarafindan yazilan bir el
kitabinin orijinal adidir (bkz. Referanslar). Yurttaslk egitiminin
benzersiz bir yontem ve didaktik kavramini igerir. 1996 yilinda,
program, okullar ve yetiskin egitimi kurumlarricin Avrupa pedagojik
enstitiileri tarafindan uyarlandi. Giiniimiizde Betzavta, Israil'den
kaynaklanan yenilikciyurttaslik egitimi kavraminin esanlamlisidir.

SURE 60-90 dakika

OGR[N[M UKH[AK Dislama deneyimleriyle bakis acilarinin degisimi:

« ok kiiltiirli toplumlarda gogunluk ve azinliklarla ilgili farkli
tutumlar Gzerine diistinme. Ayrilmanin / ayristirmanin ne
anlama geldigini deneyimlemek

+ (Gok kilttrli toplumlarda halk oylarinin anlamini gorme ve
anlama

 Cogunluklaazinlik gorustine sahip olabileceginiz tecriibesi

« Birgrupicinde sosyal baskilarin hangi sonuglara sahip oldugunu
kendidustincesine gore kavramak

 Azinliklarin, miiltecilerin karsilastiklari sorunlara karsi, birbir-
lerinden ayrildiklari, empati kurduklari durumlara nasil davrandi-
klarini belirlemek.

« Bir grubun pargasi olmanin, bilinen kodlari kullanabilmenin ne
kadar eglencelioldugunu fark etmek.

 Gugkullanimininbilinciniarttirmak

+ Cogunluk ve azinliklar arasinda hangi bagimhiliklarin bulundu-
gunu kesfetmek

« "Oynamig” ve azinliklara karsi "gergek hayat" ayrimciligi arasin-
dakibaglantiyr Agiklamak

 Aynlik davranisinin azinliklara, gogunluk distincesinden daha
fazla zarar verebileceginin deneyimleri
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GEREKSTNIMLER

Makas, renklikagit, kalem vb. gibi el isimalzemeleri

METODOLOTT VE REHBERLLK

‘Uc gondlli”, iki veya daha fazla egitici (yonetici) ve gesitli
katiimeilar igin bir egzersiz olarak yaratildi. Her sey “Yansitma ve
gosterme” ile ilgili oldugundan, tek bir yonetici tarafindan gorevi
gerceklestirmek ¢ok iddiali olacaktir. Faktorler, bu yontemi kendi
kullanimlarricin uyarlamakta serbesttir.

[STNMA
ETKINLIGTTKINLIGI

Bu ilk egzersizse, miifredattaki diger boliimlerden uygun isinma
aktivitesi bulup kullanin ya da diger kaynastirma faaliyetlerini
kullanin (internette kolayca bulun).

AKTIVTIE

Eqitici, Gg gondllt katiimeinin odadan gikmasini ister. Bu grubun
yani sira kalan katiimcilarin da odaya gruplara ayrilmasi ister
(katihmer sayisina bagh olarak, bir “i¢” grubun yeterli olmasi
gerekir), . Bununla birlikte, kendilerini bir grup olarak tanimlayan bir
sembol yaratirlar. Egitici, bu kiigiik gruplarin, kod sozciikleri veya
belirli jestler gibi grup kimliklerini gliclendiren sembollerin daha
fazla tanimlanmasi gerektigini agiklar. Daha sonra, tim gruplar
daha once verilen bir konuyu tartigmaya baslar. Her zaman
sectikleri kod dilini kullanmalari gerekir. Bagladiktan sonra,
kolaylastirict odadan ayrilan ¢ kisiden tekrar girip ¢alisma
gruplarina entegre olmasini ister. 20 dakika bittikten sonra bu
bolim bitmeli ve tartigma baglamalidir.

TARTISMA LCIN YOL
GUSTERTCT SORULAR

Eqgitici gondilltlere su sorulariyoneltir:
« Herbirinsannasil davrand?
 Grupnasildavrandi?

Eqitici siniftakalan grubu sorar:
« Gruplarinasildavrandi?

+ Nasllhissettiler?

« Duslincelerineydi?

Eqiticiherkese sorar:

« Kendi grup uyelerini ve digerlerini tek bir kisi olarak mi yoksa
farklikilttrel aliskanliklari olan gruplar olarak mi gordiikleri?

o Pek gok farkli kuigik kiilttrel grupta veya gogunluk ve azinlikli
biyuk bir grup gibi bir toplumda oldugu gibi odada hissediyorlar
mi?

« Dislananvedigerleriarasindailigski nasil olmustur?

« Baskinolan, kimdirkararlarikim verdi?

« Birlikteyasamayinasilisterler?
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Bu gorev, grubun bazi tyelerinin baskalarinin davranislarina zarar
verdigi bir duruma yol acabilir. Egitici, ahlaki davranmayan veya
davranisi degerlendirmeyen bu durumlarda yardimei olur. O, gruba
azinlk ve ¢ogunluk arasindaki iliskiden ortaya cikan duygulari
anlamadayardimciolur ve katilimeilarla tartigir.

Bazi katilimcilar incinmis olduklarini ifade etmekte zorlanabilirler.
Egiticinin, neyi ve nasll hissettigini ifade etmelerine yardimci olmasi
gerekir. Destek olarak, egitici gorev bittiginde gorev amacini
vurgulamalidir.

Bazilarinin duygulari ile onlar hakkindaki rasyonel tartisma
arasindaki dengeyi korumak onemlidir. Pek gok durumda, gogunluk,
incinmis olanlari empatiden veya ustunlik duygusundan
kurtarmaya yardimciolur.

<

DE ELENDIAME Eqitimci, katiimeilarin sozlerini ozetler. Birkag azinliga sahip cok
kiltlrli toplumlarda, herkes tarafindan paylasilan bazi degerler
olmalidir. Bunlar ayrica herkes tarafindan kabul edilmelidir. Bu
degerlerle ilgili popdler oylaraizin verilmez. Bunlari gtiglendirdikten
sonra, her kilturel azinlikistedigi gibi yagayabilir.

Cok kiiltlirlii demokrasilerde, poptler oylar ya hig gegerli degildir ya
da yalnizca her grubun karar vermek igin ayni sayida temsilci
bulundugu durumlarda gegerlidir. Grubun boyutu, gonderilebilecek
delegasyonun boyutunu etkilememelidir.
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Ul
bl

LG/ERSTZ b -
IECILERE SARIP RETEROJEN GRUPLA

L EGITIMCL OLARAK CALLGMAK I(T
TANSTTMA VE SONUC (TKAR

RDAYETISKIN
\ OZETLEME,
MA

(][RH Bu alistirma, 1'den 5'e kadar egzersiz sonrasinda bir 6zetleme
etkinligi olarak kullanilabilir. Ayrica, her bir ayri aktiviteden sonra
kolayca adapte edilir. Ayrica bir veya daha fazla etkinligi harig
tutabilirsiniz.

SURE 30-60 dakika

OGRH\HM GKHLAR Kullanilan moddillerden tiim 6grenme ciktilari.

GEREKSTNIMLER Yok

MHODO[OH VE REHBERLIK Genel kurul - herkesin katildigi toplanti-, acik tartisma

AKTIVITE

Kolaylastirici, katiimcilardan genis bir geri bildirim ve yansima
alanina sahip olmalariniistemektedir. Sorular asagidaki olabilir:

« Miilteci gruplarinda nasil 6gretmek istiyorum?

+ Kisisel (mesru) motivasyonum nedir? Yoksa daha homojen
gruplarla calismamayi mi tercih ederim?

« Egzersizlerden bugiine kadar hangi yeni etkiyi kesfettim?

« Yetiskin egitiminde miiltecilerle calisirken hangi yonergelerin /
ek yonlerin izlenmesini tercih edecegim?
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[SINMA (SON HAZTRLIK) AKTIVITEST 1 -

CRUP TARTLSMAST “BUGUN BURAYA
GELTRKEN NE HISSEDLYORSUNZ!”

SUKE 10-15 dakika (katilimei sayisina, grubun asina olma diizeyine ve elde
etmek istedigimiz kisisel katilim diizeyine bagli olarak)

« Grubun tanitilmasi

OGR[NIM GKHLAR « Kisisel ifadelerin aktivasyonu

« Kisisel duygu durum farkindalgi

Oda diizeni: esnek (kapali daire veya yarim daire iginde
GEREKSINIMLER sandlelo)

ETODOLOTL VE REHBERLT Her katiimel, kisisel ozelliklere ve / veya bazi istisnai olaylara
MEIDO OJ (EHBERLLA (egitimden once ofiste hir kavga, bir arkadas hakkinda iyi veya kot

haberler, vb.) iliskin belirli bir ruh hali ile egitime girer. Bazilar stres
ve korku hissederken, bazi insanlar cosku duyabilir. Herkesin ruh
halini ve neyi hangi diizeyde etkiledigini anlamak yararlidir. Bu ifade
aynizamanda grup dinamik ve aliskanliginida arttirir.

AKHVNE Tum katilimeilar bir daire igine oturtulmustur. Egitimci, herkese
"bugiin buraya gelirken ne hissediyorsunuz?” diye sorar ve her
katilimciya 2-3 dakika verir. Bazilar kendi ruh hali hakkinda
ayrintili olarak bahsetmek istemiyorsa bu konuda herhangi bir
sorun yoktur. Aksine, grubun gikarlari igin bir sey ok provokatifse,
egitimci daha fazla bilgi / ayrinti isteyebilir. Daire toplantisinin
sonunda, egitimei diistincelerini de ifade etmelidir.
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[SINMA (SON HAZIRLIK) AKTIVITEST / -

SURE

LSTM OYUNU

10-15 dakika (katilimci sayisina, grubun asina olma diizeyine ve elde
etmek istedigimiz kisisel katilim diizeyine bagli olarak)

OGRENIM CTKTILAR

« bedenlerimizi hareket ettirmek

« isimleri 6grenmenin eglenceli ve hizli bir yolunu saglamak
« enerjiyi senkronize etmek ve tesvik etmek

« Katiimeilarin birbirlerini tanimasini desteklemek

GEREKSTNIMLER

Yok

METODOLOJL VE REHBERLLK

Etkinlige bakiniz

AKTIVITE

Bir daire olustur.

Egitimel, grubun ortasina dogru ilerler ve isminin tam bir viicut
hareketi ile birlikte oldugunu soyler. Gruptaki tim katilimcilar ayn
anda daireye adim atar ve egiticinin adini ve hareketini tekrarlar.
Editicinin sag tarafindaki katilimci, dairenin ortasina dogru adim
atar ve ismini soyler ve egitici tarafindan yapilmis olandan farkli bir
tam viicut hareketiyapar. Bukisinin kendi hareketleridir.

Yine, gruptaki tim katilimcilar ayni anda daireye adim atar ve adi ve
hareketi tekrar ederler. Sagdaki sonraki kisi daireye girer, adini
soyler ve tam bir viicut hareketi yapar. Tim grup, daireye girip ismi
ve hareketi tekrarlayarak izler. Grubun her bir liyesine gembere
girme ve isminibir jestle birlikte sdyleme firsati verilir.

Alistirma, bir ¢cember tamamlandiginda her seferinde artan
eylemlerin hizi ile iki veya Ug¢ kez tekrarlanir. Her katilimer ilk
hareketinitekrar eder.

Egitimel, gruptaki herkesin ismiyle ve jestiyle rahat hissettigini
hissettiginde, grubun ismini soyleyerek ve bir jest yaparak ve tim
grubun girmesini istedigi kisiyle birlikte daireye girmesini ister.
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Kisinin adini soyleyin ve ayni zamanda viicut hareketini yapin. Bu
noktada, katiimcilar ayni anda galisir, herkesin ismini ve hareketini
birbiri ardina ifade etmekigin tek bir tinitede cembere adim atarlar

Taken from: http.//www.epageflip.net/i/748584-women-war-and-peace (for more
information about the project see http.//www.smashingtimes.ie/woman-war-and-
peace/)
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S0ILUK

Bar sloganlari “bar” ortaminda kullanilan bir iletisim yoludur. Duygularin onderlik
ettigi gergeklere atifta bulunmadan siyasi konular hakkinda diisiinmeden
konusmak anlamina gelmektedir.

DAR
SLOGANLART

“Betzavta” (ibranice "birlikte"), Kudiis'teki “Emil Greenzweig'in  Demokrasi ve
Baris Enstitisi” tarafindan yazilan el kitabinin orijinal adidir. Yurttaslk
egitiminin benzersiz bir yontem ve didaktik kavraminrigerir.

TAVZLAS

Onyargilar, sadece grup Uyeligine dayanan bir kisi veya grup Uyesine karsi
duyussal bir durumdur. Sozciik genellikle asagidakileri belirtmek icin kullanilir:
cinsiyet, inang, deger, sosyal sinif, yas, engellilik, din, cinsellik, irk / etnik koken,
dil, milliyet, gtizellik, meslek, egitim, sugluluk, spor takimi bagliligi nedeniyle
insanlara veya bir kisiye yonelik onyargili, genellikle olumsuz duygular veya diger
kisisel ozellikler. Bu durumda, algilanan grup Uyeligine dayali olarak baska bir
kisinin olumlu veya olumsuz bir degerlendirmesini ifade eder. (Referanslar, or .:
Allport (1954): Onyargilanin Dogas; Dovidio, Hewstone, Glick, Esses (2010):
SAGE onyarg, kliselestirme ve ayrimeilik el kitabr)

ONYARGILAR

Miilteci, Birlesmis Milletlerin Miiltecilerin Statisiine iliskin 1951 Sézlesmesi
uyarinca, “irk, din, milliyet, belirli bir sosyalin {yeligi nedeniyle zuliim gormekten
korkup kagan bir bireydir. Grup veya kisi llkesi disindadir ve bu tiirden bir
korkudan dolayi, o {lkenin korunmasindan uzaktadir. ya da, milliyet sahibi
olmayanve bu gibiolaylarin sonucu olarak birikametgah icinde bulunmayan, ya
dabukorkunun geregiolarak, geri donmek istemeyen kisi.

DL
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Sosyal psikoloji, insanlarin diistincelerinin, duygularinin ve davranislarinin,
baskalarinin gercek, hayali veya zimnivarligindan nasil etkilendiginin bilimsel bir

1
<
>—
— arastirmasidir.
— 3

—

SIKOLU)L

Stereotip Grup Uyeleri tarafindan ortaklasa diizenlenen basitlestiriimis ve
standartlastinimis bir kavram veya gortntudur. Kligeler, hem azinlik hem de
cogunluk gruplarr tarafindan birbirlerine dogru tutulabilir, ancak kalip yargilar
bireysel degiskenligi goz ardi ettikleri icin, basarili bir entegrasyon igin her
zaman bir engel olustururlar. (Referanslar, 6r .; Allport (1954): Onyargilarin
Dogas; Dovidio, Hewstone, Glick, Esses (2010): SAGE 6nyargl, kalip yargilama
veayrimcilikelkitabl.)

dLLOTHLS

M

Yikicr lletigim :yikici kelimesi, yerlesik sosyal diizeni ve onun giig, otorite ve
~ hiyerarsi yapilarini donstirmek igin bir girisimi ifade eder. Bu baglamda Yikici
iletisim Kligeleri, 6n yargilar ve goz ardi edilen “bilgi” yi kullanarak insanlara karsi
argiman yolunu ifade eder. (bkz. “meyhane sloganlari”)

1TKI(L
11

Il;



MoDUL 7 -
KAPSAYLCLYETISKIN EGITIM

[(IN PRATIK
LGIERSTZLERIN DENETLENMEST

IR

Projenin ihtiyag analizine gore, tiim proje dlkelerindeki faktorler, 6zellikle dil izerinde odaklanmayan
Kapsayici Yetiskin Egitimi yontemleri hakkinda daha fazla bilgi gerektirir. Alman etkenleri, 6zellikle,
catismayla basa cikacak faktorler igin dil ve egitim kullanmayan materyaller istemislerdir. isvec'te
katihmci faktorler, etkilesimli yontemler, havayr yumusatmaya yonelik etkinlikler, rol oynama
alistirmalart ve genel olarak etkilesimli egzersizler gibi gesitli yontemleri bilmek ister. italyan
faktorlerinin gok Gnemli bir talebi, kiiltiirel arabuluculugun 6gretilmesi ve bakis agisinin degisimini tesvik
etmektir. Slovenyadan yetiskin egitmenler, katiimcilarin gorislerini ve fikirlerini paylasabilecekleri
yontemlere ihtiyag duyacaklarini soylemistir. Tirk faktorleri, dil kullanimina ihtiyag duymayan sanat
etkinliklerine ihtiyaca dikkat gekmistir.

Sonug olarak, katilimeilarin hem miiltecilere hem de vatandaslara kendi konumlarini ve mevcut kalip
yargilarini yansitma sansi veren etkilesimli yontemlere ihtiyag duyduklari agiktir. Bu nedenle Modiil 2,
katilimeilarin kendi konumlarini yansitmalari ve 6zel grup dinamikleri hakkinda bilgi sahibi olmalariigin
tesvik edilen ¢oklu algiyi tanitmak igin egzersizler ve yontemler sunmaktadir. Ayrica, yontemlerin igerigi
sosyal birliktelikte olumlu eylem igin yeni segenekler sunar. Bu yontemler, eylem temellidir ve zorunlu
olarak dile odaklanmayan yeterlilikler gelistirmeyi amaglar. Ayrica, agik agresif ya da gizli giinliik yagam
ayrimciligina karsinasil tepkiverilecegine dair genel bir bakig agisi saglar.

MUHATAPLAR

Biitlin egzersizler (alistirmalar) yetiskin egitiminin etkenlerini ele almaktadir. Bazi (ya da bazi holimleri),
karma o6grenen gruplarinda kullaniimak tizere, faktorler tarafindan kolaylikla uyarlanabilir.



Modiil 2 - Kapsayici Yetigkin Egitimi igin pratik calismalarin gozetimi ~

AMACLAR & EGITIM HEDEFLERT

Bumodiil asagidaki konulari ele almaktadir. ..

Benlik, otekiler ve baglam hakkinda “inanglarin” seklini kontrol etmeyi 6grenmek. (secenek,
kaliplagmis, temsiller, fikirler vb.)

Basarili bir iletisimin olanaklarini arttirmak icin bir iletisim stratejisinin nasil olusturulacagini
ogrenmek

Duyqulari, 6zellikle duygusal olarak yiikli iletisim ve baglamlarda tanimayi ve kontrol etmeyi
ogrenmek

Viicut hareketi yoluyla kendini algilama ve kendini sunma konusunda daha fazla gelisme (koreografi)
Dislama deneyimlerine gore bakis acilarinin degismesi

SURE

Aralar dahil toplam siire: 5-6,5 saat

Egzersiz 1-Stepne (yedek teker) 90-110 dakika
Egzersiz 2-Kisisel bir koreografiile kendini tanitmanin ve kendini algilamanin gelisimi 90-110 dakika
Egzersiz 3- Duygu Yikliiiletisim 90-120 dakika

GEREKSTNIMLER

Katiimei sayisi: 10-15 (arti 2-3 kolaylastirici [yonetici] / egitici)

Oda biyukligi: yaklasik 80-100 metrekare

Odadiizeni: esnek (kapali daire, yarim daire ve acik daire icinde sandalyeler)

Ekipman: isaretleyicilerle (3 renk), ses sistemine (veya USB girisli ve diziistii bilgisayarl kendi giiciini
saglayan hoparldr) sahip biyik bir tahta

[EORTKCARKAPLAN

Heregzersiziginagiklandigi gibi.
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[(ERIK

Modiil 2: “Kapsayici Yetiskin Egitimi igin Uygulamali Egzersizlerin Denetlenmesi’, gok algilayici (lik)
tanitimi igin davranis boyutuna odaklanan, kisinin kendi konumunun eyleme yonelik yontemlerle
yansimasini tesvik eden bir dizi egzersiz gelistirir. Bu yontemler, uyusmayan dil gruplarinda uygulanabilir
ve dahatarafsiz bir sosyal birlikteligin gelistirilmesini saglar.

Uygulamalarin igerigi, milteci ve vatandaslarin 6zel grup kompozisyonunda digslama ve damgalanma
(cogunluk-azinlik) olarak 6zel grup dinamiklerini fark etmeye baslamakla ilgilidir. S6zde gogunluk
toplumu ve azinlik toplulugunun temsilcileri olarak, yaratici yontemlerle 3 iletisimsel destek saglayarak
sosyal birliktelik icin yeni segenekler sunuluyor. Diger moddllerin aksine, modil 2, eylem temelli ve
problem ¢ozme siirecindeki aktif grup siireclerine yeni 6grenme deneyimleri yaratan yontemler sunar.
Ayrica, grup toplulugunda acik-saldirgan ya da gizli-giinlik yasam-ayrimciligina karsi nasil tepki
verilecegine dair genel bir bakis agisi saglar.

Modil 2, 3 egzersiz ve 2 1sSinma seansindan olusmaktadir. Moddltn temel amac, inanglarin ti¢ boyutunu
etkili bir sekilde ele almak igin faktorlerin yeterliligini gelistirmektir: bilissel, duygusal ve davranissal
boyut. Bu hedef deneyimsel-pratik teknikler ve yontemler ile elde edilecektir.

Egzersiz 1 (Yedek Teker) katilimcilari, basari sansini artirmak igin bilgi, duygu ve davranislari analiz
etmenin gerekli oldugu zor bir iletisimsel durumla mesgul eder. Katilimcilar, giinlik hayatta
kullandigimiz dogacglama uygulamalarina, cogu durumda basariya meydan okurlar. Bunun yerine, her bir
iletisimsel eylemin “nasil’, “ne”, “neden’, “kimin” ve “kimin icin" “kilidini" agabilecek basit bir sistem
onerilmektedir. Bu sistem, kendi kendini algilama (her kolaylastirici / egiticinin temel 6zelligi) gelisimine
katkida bulunur ve dogmatik inanglarin (Kapsayici Yetiskin Egitimi'nin amaci) degismesi igin bir rehber
gorevi gorir. Sozli iletisimin bu aligtirma igin bir onkosul olmasi dikkat gekicidir. Bununla birlikte,
egzersiz 1'in 6grenme ciktilari, sozel ve sozel olmayan iletisim becerilerinin daha da gelismesine isaret
etmektedir.

Egzersiz 2 (Kendini tanitma ve kisisel bir koreografi araciligiyla kendini algilama gelisimi) kendimizi daha
lyi tanimamiza yardimci olmak igin cazibe ve dans sanati ve hareket sanati kullanir. Glnlik yasamimizda
kendimizi, gizli olsa da, kendi sunumumuzu etkileyebilecek ve baskalarinin bizim hakkimizda
dustindukleri konularda ¢ok onemli bir rol oynayabilecegi yonlerini kapsayan verileri ve bilgileri
kullanarak kendimizi standart bir sekilde sunuyoruz. Ogrenciler grubu iginde giiven olusturmak icin,
kendimizin bu yonlerinitanimlamak ve bilingli olarak bunlarlailgilenmek gerekir.

Fgzersiz 3 (Duygu Yukli iletisim), deneyimli bir aktor / aktrisin katilimini gerektiren bir rol oynama
teknigidir. Duygularin aktarilabilirligini (mutluluk, o6fke, korku, tziinti, slirpriz ve i§renme) 6grenir ve
iletisimi etkileyen duygulari kontrol etmeye ve faktorlerin duygusal yikiini sinirlandirmaya yardimel
olur.



SURE

Moddl 2 - Kapsayici Yetiskin Egitimi igin pratik calismalarin gozetimi

LOZERSIL T -
SIEPNE

90-120 dakika

OGRENME (IKTILART

« iletisim becerilerinin gelistiriimesi
oneminin taninmasi
« Duygusal kontrol hakkinda daha iyi bilgi

« Perspektif degisiminin desteklenmesi

deneyimsel bilgisi

« Inanglarin meydana gelisi ile tanigma (sosyal temsilciler)
« Inanglari bilgi, duygu ve davranisa gére analiz etme yetkinligi

« Herhangi bir iletisimsel prosedirden 6nce hazirlanmanin

« GOriislerin paylasiimasiicin giivenli bir baglam yaratmanin

« Gatismalarla basa ¢cikmak igin yetkinligin gelistiriimesi

GEREKSTNIMLER

basina 1).

Isaretler iceren biiyiik bir tahta oniinde yarim daire seklinde
sandalyeler bulunan bir oda, vaka galismasinin kopyalari (katilimc

METODOLOJL VE REHBERLLK

numarasl: JUST/2011/FRAC/AG/2827)

Andreas Almpanis tarafindan diizenlenen U-CARE ulusal semineri
U-CARE edgitim semineri tarafindan uyarlanmistir (U-CARE proje

IR

Irkgilik, yabanci digsmanhgi ve ayrnimcilik, algilari, duygular ve
davraniglari tanimlayan kavramlardir. Her ne kadar bu kelimeler gok
bilinse de, ayni zamanda, bizi cevreleyen dinyayi strekli olarak
degistirmek ve donistirmek hem konsolide hem de iggtdusel bir
yansimay! bir araya getirdigi i¢in, ayni zamanda algi, duygu ve
davranis olan bir kavramin 6ziint anlamak zordur. . Bu bir problem
mi? Pek degil, ozellikle bu alistirmayi destekleyen teorik cercevenin
farkinda oldugumuzda. Sosyal Temsilciligin teorik gergevesi tim
egitmenleri / kolaylastiricilari daha iyi anlamaya yonlendirebilir.
Sosyal Temsilcilik teorisinin detayli sunumu igin litfen web
sitemizde ek bilgiler bélimiine bakiniz. (www.out-side-in.eu).
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Modul 2 - Kapsayici Yetiskin Egitimi igin pratik ¢alismalarin gozetimi

yapilanisinma egzersizlerine bakiniz).

AKTIVITE

sorgulayan bir vaka galismasi. Biz genellikle:
« Yeterince dinlemeyiz
 Yeterince empatiyapmayiz

« Bilgiistemeyiz

soyleriz.
« Kaliplagmis yargilarimizi kullaniriz

i¢in 3-5 dakika verir.

hastaneye yatirildigini duydunuz.

maruz kalmasi kesin gibi gortinmektedir.

Sinirlamalar:

giyinmelisin)

yolyardimi).

Egzersizin uygulanmasindan once, grubun kisa bir grup tartismasi
yoluyla iletisim igin hazirlanmasi daha uygun olacaktir (Modiil 1'den

Insanlari her zamanki iletisim bicimlerimizi yeniden ele alan ve

« Oniimiizdekiinsandan bagimsiz olarak ne sdylemek istedigimizi

Bu egitim araci, bir insani veya bir grup insani etkilemek igin
insanlari degerli bir iletisim stratejisi olusturmaya tesvik edebilir.
Eqitici, tim katilimcilara bir vaka ¢alismasi / senaryo ile bir metin
dagitarak baslar ve etkilesimde bulunmadan dikkatlice okumasi

Senaryo: Bliyiik bir organizasyonda calisiyorsunuz. Bir giin ofisinize
gidiyorsunuz, gok giizel bir toplantr igin ok giizel giyiniyorsunuz.
Bahceye girdiginizde arabanin tekerlegini cok tehlikeli bir sekilde
degistirmeye calisirken gok kizgin olan Paul'u goriiyorsunuz (Cok ta
hareketli olmayan hir sekilde arag altinda goriiniyor). Biliyorsunuz
Bay Paul, ofisinizin bulundugu binada giivenlik gorevlisi olarak
birkag yildir ¢aligmaktadir. Onu iyi tanimiyorsunuz, nadiren
birbirinizle konuguyorsunuz, ama onun kolay bir sekilde sinirlenen
bir kisi oldugunu biliyorsunuz. Ayni kurulustaki diger galisanlara
yonelik ¢ok kiiglik nedenlerle saldirgan tutum sergiledigini
biliyorsunuz. Bazen onlara kars! fiziksel siddet kullandigini
duymustunuz. Daha once kisa streli psikiyatri kliniklerinde

Amag: Bay Paul'un yaptigi ise son vermesini saglamak, aracinin
tekerlegini bu sekilde degistirmesi sebebiyle bir yaralanmaya

« Tekerledi degistirmesine yardim edemezsiniz (unutmayin 5
dakika iginde ¢ok onemli bir toplantiniz var ve giizelce

« Diger insanlardan yardim isteyemezsiniz (6rnegin, profesyonel
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+ Onubaskabirgoreviginyonlendiremezsiniz
 Yeterlizamaniniz yok

NOT: iletisim yoluyla nasil basarili olacaginizi diistinmelisiniz.

Okuma oturumu bittiginde (3-5 dakika), edgitici, katilimcilardan,
yaptigi isi durdurmasi gerektigine ikna etmek icin Bay Paula
(iletisimin agamalari) nasil yaklasmamiz gerektigine dair bazi akilli
fikirler ile yanit vermelerini ister. Egitici, katiimcilara bazi diyalog
pencereleri agabilir ve ayni zamanda onlarin fikirlerini tahtaya
yazabilir: (Ornegin: “Ona aracin iyi yerlestirilmedigini ve kendine

nou

zarar verecegini soylerdim”, “Giinaydin” diyorum ve yaptiginiz is ile

nou

ilgili kisa bir mola Gnerecegim " “Yardim isteyecegim ve yardim
geldiginde ona dogruyu soyleyecegim’, “Tekerlegi degistirmek igin
yardim saglayacagim’, “Gtinaydin derim, nasilsiniz diye sorarim ve
onunla diyalog kurmaya galigirim.” vb.).

Bu beyin firtinasi oturumu sirasinda, egitici, insanlari herhangi bir
sey (hatta aptalca fikirler) soylemeye motive etmeli ve onlara tek bir
climlenin bile amacimiza ulagsma sansimizi artirabilecek bir dizi
iletisimsel eylem oldugunu hatirlatmalidir. Yani, eger katilimcilar
onaylarsa ornegin, ortaya atilan fikirlerden bir tanesi ¢ok giizel bir
fikir ise, editici bunu tahtaya not etmek zorundadir (yazili fikrin
yanina 1 koyarak).

Beyin firtinasi bittiginde (15 katiimcidan olusan bir grup igin 30-45
dakika) kurulyazili fikirlerle doldurulacaktir.

Editici, her distinceyi Bay Paul'un roliini oynayarak kontrol eder
(huysuz bir sekilde ve uygar bir diyalog arzusu olmaksizin), bunun
gibi:

Aptal oldugumu ve @ # S$% & @ tekerledini nasil degistirecedimi
bilmedigimi mi dustndyorsun? Daha akilli oldugunu mu
diistiniiyorsun? ("“Arabanin iyi yerlestirilmedigini ve kendisine zarar
verecegini soyleyebilirim” ve “tekerlegi degistirmek icin
yardimlarimi sunacagim” fikirlerine karsilik gelir),

Aklini mi kagirdin? Bu # @ S% & @ tekerlek ile mesgul oldugumu
gormiyor musunuz? (“Glinaydin” diyorum ve isinden kisa bir mola
onerecedim "fikrine karsilik geliyor),

GGormiiyor musun mesguliim? Sagma sapan @ # $% & @ fikirlerin
icin vaktim yok! (“Ben yardim isteyecedim ve geldiginde ona
dogruyu soyleyecedim” fikrine karsilik gelir)

Vesaire...

Yavas yavas, katilimcilar bu proseddirtin ise yaramayan bir gikmaz
oldugunu anlarlar. Ama neden higbirinin gergekten akilli ve etkili bir
sey soyleyemediginden emin oluyoruz?

Bir kisi genellikle iletisim kurmak icin baska bir kisinin niyetini
kontrol etmez. Bir kisiye bir mesaj iletmek istiyorlarsa, bizler, kisi ve
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mi?"Size giinaydin" dedim. Bu bagariolasiliklariniartirabilir.

oldugunutekrarlamalidir.

inanglar kontrol etmeye baslamaliyiz, ornegin:
 BayPaul hakkindakiinanglarimiz nelerdir?

Durum hakkinda ne diistintiyoruz?
+ Kendimiz hakkinda ne diistintiyoruz?

inanglarimiz oldugunu anlamaliyiz. Dahast:
« BayPaul bizim hakkimizda ne dustintiyor?

« BayPaul durumhakkinda ne diistintyor?
« BayPaul kendisihakkinda ne distintyor?

rehberlik), birinang asagidaki unsurlaraayrilir:

onumizdeki kosullar hakkinda dikkatli ve bilingli olmadigimizda
ifade ettigimiz mesajlarin ne oldugunu distinmeden konusuruz.
(6rnegin: “senaptalsin”, “daha cok sey biliyorum”, “dedigimiyap” vb.)
Eger Bay Paul bizimle iletisim kurmak istemezse, her girisim
basarisiz olur. Mesaj bir duvara garpacaktir. ilk 6nce, Bay Paul'un
niyetini kontrol etmeliyiz. Nasil? Aslinda, basarisini garanti
edebilecek ozel bir teknik ya da yontem yoktur. “Glinaydin” ile bir
kisinin ilgisini gekmeye calismak bir baslangig igin iyi bir seydir. “Bu
iyi bir giin degil” diyebilir. Olumsuz bir davranis olarak diistiniilebilse
de, bu reaksiyon iletisimine oldukca agik oldugunu gostermektedir.
Iletisim kurmak icin niyetivardir. Eger Bay Paul hig tepki vermiyorsa,
0 zaman $oyle bir sey denemeliyiz: “Hey Bay Paul, beni duymadiniz

NOT: Egitici, yapmaya galistigimiz seyin, basarili bir iletigimin
olanaklarini arttirmak ve tek bir toplam ¢oziim sunmamak

Iletisim kurma niyetini aktiflestirdigimizde, bu durumda rol oynayan

Ik iki soru, bir sekilde vaka calismasinin senaryosunda ele
alinmaktadir. Uglincii soru genellikle, iletisimsel prosediirde biiyiik
6nemi olmasina ragmen, hak ettigi ilgiyi almaz. iletisimsel bir
prosediirde degistigimizin, iletisimin nesnesi ve konusu hakkindaki

Bu nedenle, basarili bir iletisimin olanaklarini arttirmak igin
yukaridaki inanclari dogrulamaya calismaliyiz. Ornegin, eger Bay
Paul'un ¢ilgin bir adam olduguna ve bu tehlikeli durumun onun
hatasindan kaynaklandigina inaniyorum, o zaman benim tutumum
ve mesajlar inandigim seye karsilik gelecektir ve bu ona kars! bir
saldiri eylemi olacaktir. Ayrica, inanglarin analizine gare (liitfen bu
boliime bakiniz: Metodoloji ve bu egzersizin dogru performansina
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« Biligselboyut (bildigim)
+ Duygusal boyut (ne hissettigimi)
« Davranigsal boyut (yaptigim sey)

Bay Paul hakkindaki inancimizi kontrol etmek istedigimizde
(6rnegin) sunlarikontrol etmeliyiz:

« Bay Paul hakkinda ne biliyorum? (Tamam, onun kolay bir sekilde
sinirlendigini ve glivenlik gorevlisi olarak galisti§ini biliyorum).

« Paulhakkinda ne hissediyorum? (Cogunlukla korkuyorum giinki
organizasyonun yonetim kurulunun ayni kurulustaki diger
calisanlara yonelik saldirgan tutumunu birgok kez cok kiictk
nedenlerle ele aldigini duydum ¢linkii bazen onlara karsi fiziksel
siddet kullandigini isittim. Ayrica daha once kisa sureli psikiyatri
klinigine yatinldigini da duydum.)

Ne yaparim? (Aslinda, bu duruma dahil olmak istemiyorum, ancak
gelecekteki gok onemli toplantida benim basarimi tehdit etme
olasiligi olsa da, Paul' u yaptigi isten vazgecgirmeye ikna etmeye
calisacagim). Benzer sekilde, diger inanclara (diisiincelere) da
devam edebiliriz:

+ Durum hakkinda ne biliyoruz? (Otomobilin iyi yerlestir-
ilmediginden emin miyim? Bay Paul'a tavsiyede bulunmadan
once kontrol ettimmi?).

+  Durum hakkinda nasil hissederim? (Bay Paul igin korkum onun
icin anlasilabilir mi? Tehlikeli bir durumda oldugunu dus-
ndigum biliyor mu?)

Boyle bir sorguyu sordugumuzda, cevaplari aldigimizdan emin
olmadan zor bir iletisimsel durumla ugrastigimizi kolayca anliyoruz.
Biligsel bosluklari doldurmak igin iletisim stratejimiz olusturul-
malidir. Tim boyutlar igin bilgiye sahip oldugumuzda, ancak o
zaman Bay Paul'un hareketini degistirmeye calisabiliriz. Bu nasil
mimkiin olabilir? inanc teorisine gore, bilissel, duygusal ve
davranigsal boyutlar birbiriyle baglantilidir. Yeni bir bilissel 6ge
geldiginde, duygular ve eylemler degisebilir. Ayrica, bir durum
nedeniyle bir duygu yaratilmigsa, algisallik (bilissel 6gelere daha
disiik erisilebilirlik) ve eylem istemi etkilenir. Bu analiz ayni
zamanda ters olarak da kullanilabilir. Bu duruma dahil olmak
istemiyoruz (ne yaptigimi) ¢linkii Bay Paul'lin agresif oldugunu
biliyoruz (bildigim sey) ve bu bizi korkutuyor (nasil hissettigim).
Egitici, gercek hayatta, insanlarin ¢cogunun Bay Paul'un
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yaralanmasina izin verebilecegini belirtti. Onlar koti insanlar
olduklarricin degil ama eylemlerimiz genellikle az bilgiye dayaniyor
ve kaliplagmis distincelerimiz ve duygularimiz hakkinda highir
farkindaliga sahip degiliz.

Sonug: Basarlli iletisim olanaklarini arttirmak igin sunlari kontrol
etmeliyiz:

 Kisininiletisim kurmaniyeti
« Kigiler ve durum hakkinda onemliinanglar

Gunlik yasamimizda, Bay Paul'un senaryolari gibi durumlar,
iletisimsel bir strateji olusturmak igin 1-2 saniye zaman veriyor. Bu
yizden genellikle dogaglama yapariz ve sonuglar en azindan
belirsizdir. Niyeti ve onemliinanglari kontrol ederek, giindelik hayata

uygulanabilecek ve basari olasiligini artirabilecek bir strateji
olusturduk.

OGRENME (IKTILARININ

v

DEGERLENDIRILMEST

Bu alistirma icin en iyi degerlendirme yontemi, gruptaki herkesin
kendi izlenimlerini ve bu 6grenme ciktilarini kullanmanin olasi
yollarini ifade edecedi bir yuvarlak masa tartismasidir. Koordinator
ile strekli temas halinde olan bir grup 0grencimiz varsa, bu
metodolojiyi giinliik yasamda uygulamalarini, kisilerin veya fikirlerin
kokld algilarini olusturmamaya 6zen gostermelerini ve gelecekteki
bir grup tartismasinda takima geri donmeleri igin bu deneyimlerden
bazilarini se¢melerini tavsiye edebiliriz. Ogrenciler, bu yontemin,
basarili bir iletisim sirecinin sansini artirmada ozellikle etkili
oldugunu bilmelidir. Bir kisi veya durum tarafindan anladiklarimiz,
herzaman oniimiizde olmayan birgok faktoriin bir karisimidir.
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ALTSTIRMA ] -
KISTSEL BIR KOREDGRAT ILE KENDINT
SUNMA VE KENDINT ALGLLAMA
BECERTSININ GELLSTIRLLMES]

SURF 90-110 dakika

OGRENM[ UKH[ARI « Kendi bedenimiz ve hareketlerimiz ile tanisma
« Yiksek i¢ gozlem seviyesi
« Daha kesin olmak i¢in kendimizi nasil sunabilecegimize dair
farkindalik
« Bize ve diger insanlara gore gercekten onemli olan seylerin
farkinda olmak

C[REKSINIMHR Sandalyeleri ve halilari olmayan genis bir oda (yaklagik 80-100
metrekare), bir ses sistemi (veya USB girisi ve diziisti bilgisayarla
kendi giictinii saglayan bir hoparldr).

Genellikle kendimizi tipik bir sekilde spesifik unsurlari (isim, mesleki
MHODOLOH VERERBERLLK durum, egitim) kullanarak sunariz ve herhangi bir ikinci diisiince
olmadan bu konuda emin oluruz. Ancak, kendi sunumumuz diginda
ne kadar 6nemli bilgiler birakiyoruz? Ornegin, ismimiz, profesyonel
durumumuz vb., bir kiginin kendimizi tanimamiz gereken her bir
durumigindahauygunolanbaska dgeler vardir?
Bu alistirma, kendimiz hakkinda daha derin bir farkindaliga dayanan
alternatif bir kendi kendini sunma bigimimizi yaratmamiza yardimei
olmakicin bilinglive bilingsiz olanrkendimize baglamaya galisir.
Egitici tarafindan aktif olarak gelistirilen, rahat bir ortamda
uygulanmasi gereklidir. Katilimcilara yonelik talimatlar sakin bir
sesle ve gereken yerlerde tekrarlama ile saglanmalidir. Katiimeilarin
onceki dans deneyimlerine ihtiyaci yoktur. Onceki dans kurslarinin
deneyimiegiticiigin faydalidir.




AKTIVITE
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Isinma aktivitesinin hemen ardindan, egitici grubu rahatlamak ve
aclk bir daire olusturmak igin sorar. Daha sonra herkes, kendisi igin
onemli gorduklerini belirtmek igin kendisini istedigi sekilde
tanitmak zorundadir. Ayni zamanda, editici herkesten diger
katiimcilarin sunumunu dikkatle dinlemelerini ister. Cemberdeki
tim insanlar kendi sunumlariile yapildiginda, egiticiilk katiimcidan
bir oncekini taklit etmesini ve daha sonra, daire bitene kadar bir kez
dahakendinigostermesiniister.

Amaglar

« Katilimcilarbirbirlerini tanir.

« Birstreigin,yanimizdakikisiolur.

« insanlar baskalarina nasil baktiklarini gorebilir, stillerini (giiven,
utang, formalite), bedenlerinin duruslarini ve mikro hareketlerini,
ylzlerininifadesini(gliler yuizll, suratinieksitmek ) tanirlar.

« Taklit prosediirii genellikle eglenceli oldugu icin soguk ve gergin
ortam yumusar ve egzersizin sonraki adimlarina devam etmek
icin hos bir atmosferyaratirlar.

Alternatif bir 6z sunum olarak kisisel koreografi olugturma

Editici, grubun odaya yayiimasini ister. Her bir katilimcidan kendi
alanini tanimlamak igin kollarini yan yana agmasini ve boylece onu
cevreleyen bir alan yaratmasini ister. Daha sonra edgitici,
katiimcilardan kendisine glivenmesini, gozlerini kapatmasini ve
sOzlerini higbir sey disiinmeden, herhangi bir sebepten otiri
rahatsiz etmeden dlisinmeden takip etmeleriniister.

Ideal olarak, arka plan muzigi disik bir ses seviyesinde
kullanilabilir.

1. Yonler (egitici- yonetici tarafindan)

Rahatlamaya ¢alig ve zihnini temizle, hala duyulabilecek seslere ve
bu odadaki diger insanlara dikkat etme. Yalnizsin. Duvara
yaslandiginda daha rahat olacaksan, liitfen bunu yap. Hayal glictinii
kullan ve oday terk et. Gitmek istedigin yeri se¢ ... yakin veya uzak
bir yerde olabilir, bir plaj veya bir oda olabilir, bildiginiz bir yer,
oradasinya da su anda aklinda olusturdugun bir yer olabilir.

Bu yeri ayrintili olarak diistin. Malzeme, renkler, sicaklik, riizgar, olasi
sesler ve / veya melodiler. Her detayi gozlemle ve bu yerde nerede
olduguna, konumunakarar ver.

Bu yerdeki bir kisiyi, gercek ya da hayali olan, bir kisi olsun, ne olursa
olsun, hayal et.

biryere yerlestirin, size gok yakin degil.

Geriye donup, mekani daha detayli bir sekilde hayal etmeyi deneyin.
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Bukisiye ne soylemekistediginizi distnin.
kelimeleribulmaya caligin.
duymasi gerektigini diistinin.

calis.

veya4).
Istedigini soylemek icin viicudunu kullan.
kendinibirmesafeden yapiyor gibi goriirstin.

tekrarlayin.

hareketler ve nedenleri

calisirken, istediginiz kadar yavasca yapin.

degistirebilirsiniz.

tanidik hale gelinceye kadar devam edin.

gelebilmekiginbuyer hep orada olacaktir.

acabilirsin.

2. Kompozisyon

Bunu ¢ok dikkatli bir sekilde diistintn, kullanmak istediginiz belirli
Gercek ses olmadan onu bir mesafeden soyleyin. Soylediklerinizi
Tekrar soyleyin. Bu kisinin senden ¢ok uzakta oldugunu hatirlamaya

Dahaaz kelime kullanarak istediginiz seyi soylemeye calisin.
Sadece mesajiniz icin gerekli olan kelimeleri saklayin (en fazla 3

Bu kelimeleri bir mesafeden gostermeye calisin. Ne demek
Baslangicta, yapmak istedigin hareketleri hayal edebilirsin, sanki
Ayni hamleleri, en uygun olarak karar vermek igin gerektigi kadar

Hareketlerinizin her detayini distnin. Ellerin, ayaklarin, basin
konumu. Hizli veya yavas hareket ederlerse, biytk veya kiigtk

En iyi hareketler dizisine karar verdiginizde, mesajinizi, oniintizde -
sahip oldugunuz kisiye - hayal giiciiniizde - aktarmaya galigin.
Viicudunuzu daha once olusturdugunuz resme yerlestirmeye

Bu durum mesajinizin iletimi konusunda sizi daha rahat ve guvenli
kilacaksa Istediginiz takdirde kelimeleri / hareketleri

Hareketleri tamamen sizin igin tamamen dogal bir sey haline
getirmek amaciyla istediginiz kadar tekrarlayin. isminiz kadar

Her sey yolunda oldugunda, bu yeri son kez hayal edin. Biz simdi
ayriliyoruz. Hayal edeceqiniz kisinin sizinle gelip gelmeyecegini ya
da orada kalacagina liitfen karar verin. Zaman zaman geri

Buyerden ayrilmadan once, hareketlerinizi son birkez yapin.
Gok hos! ilk koreografinizi yeni olusturdunuz. Simdi gdzlerini

Eqitici, katilimcilarin sakinlesmesine izin vermek igin bir sire
beklemelidir. Daha sonra katilimcilardan egzersizin baslangicinda
kendilerine sunduklari yolu (kelimeler, hareketler, duygular vb.)
hatirlamasini ister. Daha sonra, kendi koreografileriyle kendilerini
sunma bigimlerini birlestirmeleri istenir. Adini ve 3-4 kelimeyi
akillarindatutmalari ve hareketleriyle birlestirmeleriistenir.
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3. Presentation
Bu yeni kombinasyona sahip olursak, grubun her bir tyesi kendini
tanitmalidir. Grubun geri kalani koreografiyi ve kelimeleri tekrarlar.

SONUCLAR

Her katilimcr bir profesyonel dansgi / egitmeni taklit ederek dedgil,
bazi duygu ve distinceleri hatirlamayi amaglayan bir proseddirle
tamamen kisisel bir koreografi yaratir. Her biri ihtiyag duydugu
zaman geri donebilecegi hayali bir yer yaratabilir (6rnegin
sakinlesmek ve nelerin énemli seyler oldugunu diistinmek vb.).

Iki farkli sunum tarzinin karsilastiriimasi, birisini tanidigim sekilde
dustinceler tretilmesini miimkin kilmaktadir. (Ornegin: bu iki
sunum bigimi tarafindan kag 0ge verilirse, baska insanlar icin bir
gorlinti olusturmak icin kac tane o0geye ihtiyac duyulur, bu
unsurlarin bu sahsa ait genel bakisla nasililiskili oldugu vb.).
Sanatin pratikte, giindelik hayatimiza katilabilecegimiz, olagan ve
resmi iletisim bigimi olmayan diger insanlarla iletisim kurabilece-
gimiz faydalibir arag olabileceginin farkina varmak.

OGRENME CIKTILARININ
DEGERLENDIRILMEST

Tum katilimceilarin geri bildirimlerinin sorulacag bir grup tartismasi,
bu egzersizin kesin bir degerlendirme sonucunu ortaya koyabhilir.
Insanlar genellikle bu alistirmadan sonra deneyimlerini paylasmak
isterler.

REFERANSLAR

Metot: Muzik Sinemasi Sinerji, Yunanistan Despoina Bounitsi
tarafindan gelistirildi.
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[GZERSTZ 3 -

DUTGUSAL YUKLU TLETISIM

SURE 90— 120 dakika

O(]R[NME UKH[ARI « letisimi etkileyen duygularin taninmasi

« Duygusal yiiklu iletisim yonetimi

« Duygularin aktarilabilirligi hakkinda bilgi

« letisimi etkileyen duygulan etkisiz hale getirme yetenedi
« Diger insanlarin duygularindan etkilenmeme

C[REKSINIM[[R Oda diizeni: Esnek (yarim daire sandalyeler) ve yarim daire seklinde
iki sandalye)

Genellikle, karsilikli kabul edilen sinirlari agsmaya baslayana kadar
MHODOLOH VERERBERLLK iletisimdeki duyqulara dikkat etmeyiz. Ofke, korku, hiiziin, saskinlik,

stirpriz ve mutluluk, beden fonksiyonlarimizi ve duygusal dengeyi,
beyin limbik sistemiyle, 0,006 saniyeden daha kisa siirede etkileyen
altitemel duygudur. Mantiktan daha hizli!

Genelde bilmedigimiz, duygularin aktarildigidir. Kizgin bir insanla
karsi karslya oldugumuzda, beyin sistemimiz bu tesvik Uzerine
odaklaniyor ve buna gére ve otomatik olarak yanit veriyor: Ofkeyi de
yasiyoruz. Kalbimiz daha hizli carpmaya baslar ve viicudumuzu
kavga ihtimaline hazirlar. insan viicudu otomatik olarak ve buna
karsilik olarak temel duygularin tim sekillerine karsilik verir. Bu bir
hayatta kalma mekanizmasidir. Bu durum heniiz bir insan dili
yaratmamis olsa bile insan turunin iletisim kurmasina yardimel
olur.

Bu yiuizden onu yonetmek kolay degildir, ama denemek ¢ok
onemlidir.

Bir faktor kesinlikle duygusal olarak yiikli kosullarda devreye
girecektir. iletisimin duygusal kismi stirerken bir seyleri iletmek igin
mantiga dayanan zor durumlarla karsilagacaktir. Bir sekilde insan
bumekanizmanin nasil ¢alistigini bilmek zorundadir.

Son olarak, duygularin yonetilmesi ile ilgili bilgi ve beceriler, insanin
kendi kigisel yasami i¢in ve yogun duygusal ytkten kaginmak igin
gok onemlidir. Bir faktor, profesyonel gevresini dengeli bir
profesyonel / kigisel yasam sirmek igin nasil etkisiz hale

getirecegini bilmelidir. ®
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NOT: Bu alistirmada, bir aktoriin katilimi énkosuldur. Kizgin, korkan,
tziicd, tiksinti duyan, saskin ve mutlu davranmayi ve dogaglama
yapmayi bilen deneyimli bir aktore ihtiyacimiz vardir. Gorlisilen kigi
miilteci olarak hareket edecektir. Her katilimci, agagidaki konular
hakkinda bilgialmakigin 3 dakikaya sahiptir:

« sim

« Ailedurumu
 Eqitimveigdeneyimi
« Ulkeye gelmeninyolu
+ Gelecekplanlari

Oyuncu/ aktris, her katiimerigin her seferinde istedigi duyguyu agik
bir sekilde tanimlamadan duyqu, isim ve kisisel hikayesini
degistirecektir (her seferinde > belirli bir duyqu, daha fazla ve / veya
duygu karisimi ). Sadece faktor davranigt makul oldugunda bilgi
verilecektir. letisim kelimeleri sinirli bir kelime haznesine sahipmis
gibi sinirlandirmaya galismalidir. Bir kisi (faktor) fiziksel olarak
temas kurmaya galisirsa, aktor olumsuz yanit vermelidir..
Genellikle cok az sayida katiimer en fazla 2-3 konu hakkinda bilgi
edinmeyi basarir. Bu kotl degildir. 3 dakikalik siire son derece
kisadir. Fakat Ote yandan, bu egzersizin ana ¢iktisi duygusal bir
milteci ile iletisim kurmanin zorlugunun farkindaligin gok dustik
olmasidir. Temel amag, katilimcilarin temel duygularin iletimini
hissetmelerini saglamak, duygu tipini tanimayr denemek ve
duygusal olarak yiklu bir iletisimi notrlestirmek igin bu ¢abanin
gerektigini anlamaktir.

ISINMA AKH\/NESI Egzersizin uygulanmasindan énce, grubun kisa bir grup tartismasi
yoluylailetisimicin hazirlanmasi daha uygun olacaktir (Modiil 1'den

yapilanisinma egzersizlerine bakiniz).

AKHVNE Oyuncu/ oyuncu yarim-dairenin ortasindaki iki sandalyeden birinde
oturur. Herkatilimei egitimeiden talimatlar alir.

Talimatlar
Ug dakikalik bir iletisimde, miiltecilerden asagidaki konular
hakkinda bilgi edinmeye galigin:
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« isim

 Ailedurumu
 Egitimveisdeneyimi

« Ulkeye hangiyollarlageldigi
+ Gelecekplanlari

herhangi biryorumaizin verilmez.

verin ve sonra daireye geri doniin.

sunu soylemekicin biraz zaman ayirin:
« Duygularher seferinde kolay taninmaz
« Duygulartransfer edilebilir

masidir.

ve cogaltmayi birakmaktir.

olasiliklarivardir)

mamistir.

Her katilimci egzersize baslar. Egitici, aktoriin / aktrisin muhtemel
duygulari ve iletisimin dikkat gekici bazi noktalarr hakkinda zamani
ve notlari tutar. Zaman bittiginde, egitici etkilesimi durdurur ve bir
sonraki katiimeiyi gaginr (tercihen katilimeilarin sirasini almak igin
1, 2, vs. olacak sekilde bir piyango oyunu uygulayin). Su anda

Tum katilimeilar gorevlerini tamamladiginda 15 dakikalik bir ara

Her katiimcidan 3 dakikalik seans sonrasinda duyguyu tanimasini
ve nasll hissettigini anlatmasini isteyin. Diger katilimcilarin her
oturum hakkinda yorum yapmasina izin verin. Rahatsiz ve utanmis
durumdaki orneklere odaklanmaya galisin ve katiimeilarin bunlarla
ilgili konugmasini saglayin. Degerlendirme oturumu bittiginde,

« Rahatsiz edici bir durum olarak deneyimledigimiz sey, bir duygu
bizi etkilediginde beynimizin mantiksal kisminin bulaniklas-

« Birduygunun sonuglarini azaltmanin en etkili yolu, onu tanimak
« Oniimiizde olan duyguya gdre yanit vermemeye calismaliyiz

(Suna inanmalisiniz mutlu bir iletisimde bile mantikli bolimiin
karisikligr nedeniyle onemli bilgileri kagirmanin yiksek

Bu egzersiz zor bir iletisim deneyiminin kazanilmasi igin degil,
gunlik hayatimizda duygularin etkisini anlamak igin tasarlan-

0

b
i

RENTLEN CIKTILARIN

v

DEGERLENDIRILMEST

Tum katilimeilarin geri bildirimlerinin sorulacagi bir grup tartismasi,
bu egzersizin kesin bir degerlendirmesini verebilir. insanlar
genellikle bu alistirmadan sonra deneyimlerini paylagsmak isterler.



Modul 2 - Kapsayici Yetiskin Egitimi igin pratik ¢alismalarin gozetimi

Mo o2

Mood- Civdle
LﬂNmPg«

Larissatizerinde pilot test

Larissa lizerinde pilot test



MODUL 3 -
ONYARGILAR UZERTNE GRUP
DUSUNCELERINT KOLAYLASTLRMAK

LIRS

Bu modiilde egitmenler ve ortak Ulkelerin bu miifredatin ortaklari olan gruplarin, sosyal galisanlari
tarafindan tamamlanan ihtiyag analizi ile tutarli olarak, ok kiiltlirli bir baglamda verimli bir egitim
iliskisine girmenin 6n kosulu olarak, bir kiginin kendi onyargilarina bir “yansitma ¢alismasi”
onermekteyiz. Burada 6grencileri hayat boyu 6grenme firsatlarina nasil dahil edecegimize odaklandik.
Miilteci ve siginmacilara karsl diismanca bir kamuoyu gergevesinde, daha fazla kapsayici bir yasamicin
daha kapsayici bir egitimin kalitesini artirmak ve niceligi arttirmak igin egiticilerin / sosyal hizmet
uzmanlarinin bilgi ve yeterliliklerini gliclendirmeyi hedefliyoruz.

Modiil 3 “Onyargilara Yonelik Kolaylastirict Grup yansimalar” ile OUT-SIDE-IN, yetiskin egitiminde
kiilttrlerarasi gruplarla yapilan egitim calismalarindan olusan bir boslugu doldurmakta ve miilteci
durumunu belirlemektedir. Oz-diistiniim, 6grenme siirecinde merkezi bir rol oynar ve demokratik bir
birliktelik igin vazgegilmez bir unsuru temsil eder. Pedagojik yaklagimlar ve sivil egitim materyalleri,
Demokrasi pedagojisi ve Kiiltirlerarasi Pedagojide onyargilarin (Anti-Bias,Betzavta, “Eine Welt der
Vielfalt”) “meyhane sloganlarina karsi argiimanlar” in yapi bozumuna dair gesitli kurallar vardir (Almanya
vs.) fakat genel olarak tiim yontemler tamamen ve miinhasiran tekiletisim araci olarak dile dayanir ve bu
nedenle homojen birdil grubu gerektirir.

Bu 0n sartla, butunlestiriimemis sosyal gruplarin yabanci bir dile dahil edilmesi olanaksizdir ve bu
nedenle bu yontemler glinimuz gogmen toplumunun ihtiyaglarini ve zorluklarini karsilamaz. Bu
yontemler, bir ve ayni dili paylagsmayan gok kiiltiirlii gruplarla gergeklestirilemez.

Zorluklar arasinda, ev sahibi toplumlarin, miltecilere yardim etmek isteyenler ile onlari tehlikeli, suglu ve
potansiyel terorist olarak algilayanlar arasinda boliinmiis oldugunu tespit ettik. Dahasi, faktorler, yeni
yontemlerin yardimiyla, yeterliliklerini derinlestirme ve yiikseltme ihtiyacini, ok kdlttrli bir beklentiyi
destekleme yeteneklerini ve gok nadiren deneyimli interaktif goklu dil araglarinin kullanimini ortaya
koymaktadir. (Karma &grenen gruplarin, yerel vatandaslarin ve gogmenlerin ana engellerinden biri
olarak ulusal dil).

OUT-SIDE-IN- konsorsiyumu bu zorlugu tistlenmek ve bu mevcut boslugu egitim ortaminda doldurmaya
calismak istemektedir. Bu amagla, gok kiltirli ve dilbilimsel olmayan dil gruplari icin grup
yansimalarinin denetlenmesi igin 6zel 6grenme yontemleri gelistirilmistir. Bu 6zellikle zor bir meydan
okumadir ve muhtemelen sadece dil tabanli yansitma yontemlerinden daha erken sinirlarina ulasir. Yine
de, dezavantajli grup ogrencilerine de erisilebilen egitim siireclerinde basari hissini yasatmaya
galigmaktr.
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AMACLAR & EGTTIMHEDEFLERT

Cekirdek kapsami, miilteci olan gruplarda onyargilarin yapi bozumuna yonelik grup yansimalari
gerceklestirmektedir. Modiil 3 su maddelere ulagmayi hedefliyor:

« Insan haklariilkelerine saygi konusunda artan farkindalik

 "Diger"ileiligkiiginde gelistirilmis transkdiltirel yeterlilik

 Mizah, ironive oyunlardanyararlanma konusunda giiglendirilmis yetenekler

« Ogrencilerin stereotipler ve Gnyargilarla bag etmesi

« Yabanci dil 6grencilerine okuryazarlik, aritmetik, sosyal ve yurttaslik yeterlilikleri, kiiltirel anlatimda
temel becerilerikazandirma

 Kapsayicr Yetiskin Egitimi yaklagimi igin farkl yaratici ve yansitici uygulamalari, yontemleri ve

araglaribirlestirerek gelistiriimig egitim yeterlilikleri.

Genelsiire, aralar dahil olmak iizere 8 saattir.
Her uygulamaya ayrilmis zaman asagidaki gibidir:
 Egzersiz1-Nefret Piramidi 3 saat

« Egzersiz2-Onyargilarimizin Atlasi 2 saat
« Egzersiz 3-Kiiltlrlerarasi Tombala 3 saat

GEREKSTNIMLER

EGitmenlerin oturum icin daire iginde sandalyeler veya yastiklar bulunan biy(k bir odaya ihtiyag vardir.
Her biregzersizin uygulanmasi, "Gekirdek (temel) goriintii" basil kopyasinaihtiyag duyar:

« Segilensorularileegzersiz 1,"Nefret Piramidi” igin

« Egzersiz 2, “Onyargilanimizin Atlasi”, AB ve / veya Diinya Haritalari icin. Bu alistirma igin, renkli
kalemler, dergi, tutkal ve kolaj igin bir kutu ve her egzersiz igin haritalarin basili bir kopyasi gibi baz
materyaller gereklidir. Bazi sandalye ve masalar, kolaj veya gizim ile ¢aligmak igin yararli olabilir.
Ogrenme ortamlarina bagli olarak, bu alistirmalarin uygulanmasticin ayar gok esnek olabilir.

 Eqzersiz 3, “Kiiltlrlerarasi Tombala", ortak bir tombala oyununun sayilari ve kartlari ve Kilturlerarasi
Tombola Posterinde sergilenen “Yeni Tombola'nin Kiiltirlerarasi Anlamlari Tablosu” igin. Bir masa
oyunu oldugu icin masa ve sandalyelerin yani sira Tombala posterini asmak i¢in bir duvara ihtiyag
vardr,
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[(ERIK

Ihtiyag Analizinden, dgretmenler / sosyal hizmet uzmanlarinin egitim ihtiyaglar hakkinda bazi bulgular
topladik. Faktorler, kilttrel gecmisin bu iligkiye biytk bir engel teskil edebilecegi, siginmaci ve
muiltecilerle dahaiyi basa cikabilmek igin kiiltlrler arasi ve dilbilimsel becerilerin eksikligini vurguladi. Bu
cercevede, Oz-diisiinim 'l tesvik etmek ve bu yeni zorluk hakkinda daha giiclii bir farkindalik yaratmak
icin bu moddiltn igerigi formdile edilmistir. Kolaylastiricilar / 6gretmenler / egitmenler igin bu modiilde
gomiiliiolan temel kavramlar ve bilgiler:

« Stereotipler ve onyargilar

o iletisimteorisi

 (GemberZamanyontemi

« Kiiltirlerarasiyaklagim ve Biyografi Caligmasi

« Onyargiliegitim konusundayansitici uygulamalar ve 6z farkindalik

« Belirli bir durumda olmak ve siirekli olarak hareket etmek, glinkii bu modiil farkli 6Grenme
ortamlarinda kullanilabilir: resmi, yaygin ve gayriresmi

« Oyunlastirma ve gorsellestirme galismalari, yetiskin 6grenciler tarafindan kazanilan temel becerileri
desteklemek icin yaraticiyontemler kullanma

« Kapsayici bir egitim icin insan haklari basvurusu {izerine yansitici uygulama (yenilenen Milenyum
Kalkinma Hedefleri ve insan Haklari Bildirgesi)

Ogrenenler icin ihtiyac analizi, yasalarin ve biirokratik prosediirlerin daha iyi anlasiimasinda ve daha
fazla yasal tavsiyenin gerekliliginde, dil becerileri ediniminde destege ihtiyag duyuldugunu vurgular.
Ogrencilerin bu modiille ilgili temel bilgileri ve belirli iceriklerin gelistiriimesi, bu uygulamalarin
egitmenler/ sosyal calismacilar tarafindan uygulanabilecegi “0grenme ortami” ile yakindan iliskilidir:

« Alicrtoplumu daha derin bir bilgi: resmiyasalar, kiiltlir ve yasam bigimleri

« Farklidillerinkarsilikli 6grenimi

« Kabuleden tilkenin ulusal dilinde rehberli sozll geviri

« Diinyada vealici tlkedeki farkli tilkelerin kiiltiirel mirasi ve sosyo-politik durumlar

FGITIMCILER TCIN TPUCLART

Miiltecilerile kapsayici egitim galismalarinda uygun egzersizlerin hazirlanmasticin, bu bir on kosul:

« Her iki taraf arasindaki ortak onyargilari (miiltecilere karsi vatandaslar - vatandasa karsi miilteci)
taniyin, ¢linki 6grenme streglerindeki mevcut engeller ve yapinin yikilmasi gerekir. Bu orneklerin
bazilari, egitim materyalleri olarak dahil edilecek olan OUT-SIDE-IN projesinin Arastirma Raporunda
bulunabilir.
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 Durumunbizzatiginde olun ve “bilmeme” konusunda agik olun.

 Grubunduygu vealgilarini paylastigini hissetme

« Insanlarin ortak degerleri hakkinda farkindaligi artiran karsilikli bilgiyi artirma firsatindan haberdar
olun.

« Kisinin "kendi konfor bolgesi” nden gikan oyun ve gorsellestirme galismalarina dahil olun.

Gruplarin yansima asamalari sirasinda, katilimcilarin kendi deneyimleri hakkinda ozel olarak
konusmalarini istemek, diger insanlarin soyledikleri seylerin yorumlanmasindan kaginmak ve durmak
cok onemlidir.

LGZERSTILER

Modiilyapisiii¢ alistirmaicerir:

« YansiticiUygulama: Egzersiz 1-Nefret Piramidi
« Yansitici Uygulama: Alistirma 2 - Onyargilarimizin Atlasi
« YansiticiUygulama: Alistirma 3 - Kilturlerarasi Tombala

ik iki alistirma hem resmi hem de resmi olmayan ortamlarda hem bireysel hem de grup olarak
kullanilabilir. Uglinciisti bir masa oyunu oldugu igin bir gruba ihtiyac duyar ve en iyi 6grenme ortami, farkli
gecmislere sahip insanlara tanigsma firsati veren rahat ortama sahip bir firsattir.

FGLTMENLER / SOSYALHIZMETUZMANLARTLCIN OGRENME CLKTILART

Miilteci / siginmacilarla rehberlik ve egitim oturumlarinin tasariminda (ve uygulanmasinda) yeni
araglarin / alistirmalarin uygun kullaniminin uygulanmasi igi karma ogrenim gruplarinda egiticiler ve
sosyal hizmet uzmanlari asagidaki konulari gelistirecektir:

« Asagidakilerin bilgisi: (1) Siginmacilarin girisine hiikmedecek uluslararasi, Avrupa ve ulusal kurum ve
kanunlar; (2) Her AB iilkesini etkileyen goc yollar, iltica akinlari ve zorunlu gégmenlerin sayilari; (3)
Diger tlkeler, kltirler ve diller.

« Asagidakiler konusunda yetenekler: (1) Kendi stereotiplerini ve onyargilarini yansitmak ve degi-
stirmek (2) Ogrencilerin biyografilerini toplamak igin goriismeler yapmak, (3) ifade edilmemis
ihtiyaclar, tutumlari veya yonelimleri tanimlamak, (4) Ogrenenlerin katilim siirecindeki ilerlemesini
degerlendirmek, karsilastirmak ve yorumlamak, (5) Farkli 6Grenme ortamlarinda farkli araglari /
alistirmalari kullanabilme.
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GERSTZ | -
NEFRET PIRAMIDI

CIRIE Onyargi piramidinin kullaniimasi, katilimeilarin ilgili sosyal
baglamdaki onyargilar hakkinda bir diistinmeyi kolaylastirmay
amaclamaktadir. Bu uygulamada yer alan konular dnyargi
psikolojisi, onyargi ve ayrimeilik arasindaki baglanti ve irkgilik ve sinif
ayrimcihigr gibi kavramlardan onyargilari ayirt etmektir. Odak
noktasi, onyargi piramidinin yapisina, bir grup ogrencide var olan
farkli kaliplasmis seviyelere ve onyarqi ile ilgili yasal veya egitsel
eylemin ne zaman alinacagina odaklanmistir. Bu arag miiltecilerin
yasadigl gerilimlerin termometresi olarak bireysel olarak
kullanilabilir. Yetiskin ogrencilerle yapilan genel oturum, her bir
katilimeinin yasam kosullariniyansitmak igin kullanilabilir.

SURE Yetiskin 6grencilerle 60-90 dakika (grup oturumunda); 30-45 dakika
(bireysel seans). Bu konuda bir “daire siiresinin” stiresi, katilim-
cilarin sayisina baghdir ve egitmenler / sosyal ¢alismacilar,
‘yansitma asamasinin” genel stiresini tahmin etmek igin kisi basina
ortalama 5-6 dakika verilmelidir.

OGRENME QIKHMRI Her tirlii potansiyel ayrimeilik hakkinda farkindalik yaratmak, yakin
tarihte insan toplumunun yasadigi tiim asamalari analiz etmek ve
yansitmak.

CEKEKSINIMHK Yansimalari ve biyografik hikaye anlatimini tesvik etmek igin

secilmis sorularla “Nefret Piramidi" nin basili bir kopyasi.

Grup oturumlarinda, “Nefret Piramidinin” kopyasinin segili sorularla
MHODO[OH VEREHBERLIK kapatilmasindan sonra, “Piramit” i ve farkli asamalari / kavramlari
tanitmak igin zaman ayirin. “Ekonomik olan yeni soykirm sekli";
“Demokrasilerimizin olumlu bir beklentisine sahip olmak igin tersine
bir piramit gizmeliyiz"; “ilk asamalarla ilgili tehlikelerin farkinda
degilsek, durum sadece en kotiiye gidehilir” vb. Biitiin bu uyaranlar,
siniflarin sosyal hayatinin belirli yonlerini derinlestirmek igin

kullanilabilir.
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HKU\MK Egitmenler ve sosyal hizmet uzmanlariyla “Nefret Piramidi" ni
kullanarak, egitim katilimcilarimiza asagidakileri yansitmalari igin
sorular sorabiliriz:

 Piramidin okunmasiyla hangi duygu ve distnceler degisime
ugradi?

« Soykinmlarla ilgili herhangi belirli bir ani (dogrudan veya dolayl)
varmi?

« Piramitte anlatilan kosullardan herhangi birini (dogrudan veya
dolayliolarak) tecriibe ettiniz mi?

 Buasamalardan hangisinin suanda toplumumuzda yagadigimizi
dustntyorsunuz?

 Bu agamalardan hangisinin, bireysel ve toplu olarak miidahale
etme glictine sahip oldugunu diistintyorsunuz?

Son iki soru (4 ve 5), ogrenenlerden (miilteciler ve kabul eden
toplumlarin yetiskin 6grenenleri) istenebilir. Miiltecilerle birlikte,
Italyan sosyal hizmet uzmanlari, bu uygulamayi yararlanicilarin 1. ve
2. barindirma merkezlerinin karsilama ve ders verme konumuna
dahil edebilir.

Bazi barinak merkezlerinde miiltecilerin yasal bir bakis agisiyla refah
ve psikolojik destek almalarina yonelik siirec, profesyonellerden
olusan bir ekip (hukukgular, sosyal bakim verenler, psikologlar)
tarafindan yuritilmektedir. Bu yol, amagclanan en az 3 asamada
diizenlenmistir:

« Yasaltavsiye destek servisisaglanmasi

« Kisisel hikayelerin toplanmasi

« Adaylar yasal komisyon denetimine ve roportaj, rol oynama ve
similasyonunahazirlama
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OSLPIRAMIDI

insanlik
lle.
ilgili suclar

Soykirm
tamamen ya da
kismen ulusal,
etkinlik, irksal ya da dini
bir grubu yok etme niyetiyle
hareket eden eylemler

Etnik Temizlik
kitlesel siddet yolu ile
(katliamlar, tecaviizler ve siddet)
belirli bir bolge halkini terérizm
etmek ve onlari terk etmeye zorlama

Bireysel zuliim
(art. 1.Geneve Sozlesmesi 1951)
Belirli insanlara karsi siddet eylemleri:
Etnik grup, din, milliyet, cinsiyet, cinsel yonetim,
sosyal grup, siyasal diisiince

Siddet

Miilke karsi
(6zel ve toplu)
Ortak miilklerin imhasi
Sembolik yerlere saygisizlik

insanlara karsi
tehditler, saldir, terorizm,
cinayet, psikolojik

Aynmcilik
Istihdam, konut, egitim, taciz (bir kisinin etkin grubu dini, milliyeti, cinsel yonetimi
veya cinsiyete dayanan diismanca davraniglar

Onyargi eylemleri
Alaycl isimler sosyal dislanma kiiglimseyen fikralar anlatiimasi

On yargili tutumlar
Kaliplari kabul etme, alayci fikralarla miicadele etme, giinah kegisi ( grup kimlikleri nedeniyle
insanlari suglama), etnik koken tutumu (sosyal damgalama), yargisal ve yetki azaltan yaklagimlar

Adaptation from the original Pyramid of Hate ©2003 Anti-Defamation League and Survivors of the Shoah Visual History Foundation. @
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LGIERSTE ] -

ONYARGTLARIMIZIN ATLAST

IR

Grafik tasarimeisi Yanko Tsvetkov'un kitabindan ilham alarak, kendi
web sitesinde (http://alphadesigner.com/mapping-stereotypes/)
gosterildi. Egitmenler / ogretmenler, Avrupa'nin bos bir haritasinin
bazi kopyalarini basmanin basit bir alistirmasini onerebilirler.
Ogrenciler gizime karsi belirli bir direng gdstermezlerse, harita daha
biiyiik sayfalarda (6rnegin, kagit tahtasi gibi gibi) dogrudan kendileri
tarafindan gizilebilir.

SURE

Bu uygulamanin yetiskin 6grencilerle bir seansi 60 ila 90 dakika
arasinda surebilir.

v

UERENME CLKTLLARL

Kisinin “milliyet” le baglantili kendi stereotipleri tizerine diisinmek
ve her iki tarafin arasindaki ortak onyargilarin ironisine isaret etmek
(milteci, vatandasa karsi vatandaslar, miiltecikarsiti).

GEREKSTNIMLER

Bos haritalarin (Avrupa veya Diinya) basili bir kopyasi, renk kutusu,
dergi, yapistirici ve makas igin makas, kagit bant, fotografin
sonuglarinigekmekicin kamera.

METODOLOTT VE REHBERLLK

Goreve baglamadan once, “ortak” onyargili dustinceler hakkinda
kisa bir giris, 1972'de “Kolombiyali Degisim” de yazan Amerikali
tarihgi Alfred W. Crosby ornegini alarak saglanabilir: 1492 "nin
Biyolojik ve Kiiltirel Sonuglar”. Columbian Exchange, Avrupa
kolonizasyonu ve Christopher Columbus'un 1492 seferinden sonra
ticaretiyle ilgili olarak 15. ve 16. yiizyillarda Amerika ve Eski Diinya
arasinda bitkilerin, hayvanlarin, kiiltiiriin, insan popiilasyonlarinin,
teknolojinin ve fikirlerin yaygin bir sekilde aktarnimasiydi. Bu kitapta,
yazar, ilk kez 1520'de Girolamo Frascatoro tarafindan tanimlanmig
olan bir sifiliz (frengi) hastaligi 6rnegini alir, ancak resmi kabulii
sadece XIX ylizyillda gerceklesmistir. Bu hastaligin adi klasik bir
kaliplagmis on yargilar ornegidir:

« italyanlar igin Fransiz hastaligiyd.

« Fransizca igin Napoli hastaligiyd.

« ingilizce igin Fransizca veya Bordeaux - Bordo (fransanin bir
sehri) hastaligiyd.

« Lehlerigin ispanyol veya Alman hastaligiyd



Modiil 3 - Onyargilara iliskin Grup diistinceleri ~

Ruslaricin, Polonya hastaligiydi

« OrtaDoguigin, Avrupa hastaligiydi
Kizilderililerigin, Frank hastaligrydi
Cinlilericin Kanton hastaligiyd

LTKINLIK

Odevler, dgrencilerin alici ilke dilinde kendilerini ifade etme
yeteneklerine bagli olarak farkliolabilir:

« Bireysel gorev: Tek bir Ulkede renklendirmeyi tercih ettiginiz
renkleri ve o Ulke hakkindaki ilgili duygular ve algilari kullanin
(uluslarin isimlerini gostermek ve 6grencilerin gizimlerini,
yansitmalarini hazirlamak i¢in duvarda beyaz bir harita
kullanilabilir). Her bir duyguyu ifade etmek igin her bir renk
kullaniimadir.

« Bireysel gorev: Mevcut dergilerden secilen goriintileri
kullanarak makas ve yapistirici ile goriis ve vizyonunuzu
gosteren kisisel bir harita olusturun: or. “Afrikalilar Avrupalilari
nasil goruyor?”; “Asya halki Avrupallari nasil goriyor?”;
“Ulkenizin vatandaslari Avrupalilar nasil goriiyor?”; “Ulkenizi
diinya haritasinda nasil algiliyorsunuz?”; “Dlinya haritasindaki
Avrupa'yinasilalgiliyorsunuz?”

« Grup igi oturum: “Sizce, Avrupa'daki hangi gelenekler ve adetler,
kiltlrlerinize yakin / benzerdir" ve daha sonra “Size gore,
Avrupa'da sizin kiiltiriiniize en uzak ve yabanci olan seyler
nelerdir?”

« AragKutusundafarkliharita 6rnekleri bulabilirsiniz
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[GZERSIZ 3 -

KULTURLERARAST TOMBALA

IR

OUT-SIDE-IN projesinin ortak ortagr olan Zigqurat Association
(Ziggurat Dernegi), kiiltiirlerarasi merkezde “Kiiltirlerarasi Tombala”
yi gelistirdi. Tombala, on sekizinci yiizyilda ilk defa Napoli sehrinde
oynanan geleneksel bir tahta oyunudur. Bingo oyununa benzer.
Cogunlukla Noel zamaninda oynanir ve odiller genellikle sadece
semboliktir, ancak bu yeni oyunda, Kiltirlerarasi Tombala' nin 90
sayisinin her birt igin belirli bir anlami vardir, drnegin: No. 1, 1 Mayis
ileilgili olarak “isci glinii" dir. 2 Gambiya'nin Stonehenge'sidir; No. 3
Tuareginsanlarin vb geleneksel elbise anlamina gelir.

SURE

Kilttrlerarasi Tombala'nin bir oyunu yaklasik 3 saat sirtyor.

(GRENME CIKTILARL

Dlnyanin yer ve kiiltiirleri bilgisi ve matematiksel beceri. Zigqurat
tarafindan tasarlanan 90 saymin anlamlarinin ingilizce 'ye
cevrilmesi, ara¢ kutusunda bulunabilir, ancak her bir egitmen /
ogretmen, ilgi alanlarina gore 90 say igin farkli anlamlar yaratabilir.
Nitekim, bu eqitici oyun ayni zamanda, tarihlerin, yurttashk
yeterliklerinin, kiiltiirel mirasin, cografyanin, dillerin, matematiklerin
vb. Uzerindeki sayilarin anlamlarina odaklanarak, resmi olmayan ve
resmi bir ortamda kullanilabilir.

THTLYACLAR

Ihtiyac duyulan tek mobilya masa ve sandalyeler, bir duvara asmak
icin renkli bir poster, geleneksel Tombala'nin sayilari ve kartlari ve
kiglik nesneler (tohumlar, gekirdekler, kiiglik kartonlar vb.). Tabi ki
sembolik fiyatlar saglanmalidir.

METODOLOTT VE REHBERLLK

Yeterli alan varsa, tablolari at nali seklinde diizenlemek daha iyidir,
boylece insanlar oynarken birbirlerini gorebilirler.

AKTIVITE

Geleneksel Tombala'da, oyunculara her kart igin sembolik bir fiyati
diizeltir (6r. 0,10 euro). Oyuncular kartlari satin alir ve oyunculardan
biri “kartela” (tlim sayilar olan biytk kart) alir. Para, tombala
ikramiyeyle, en algaktan en yiiksege, bes 6ddile ayrilir:



Klasik Napoli Tombala Ornegi: Transkiiltiirel
(kiiltiirler aras1) bir olasilikla yenilenen bu
geleneksel oyun, farkli gegmislere sahip
insanlari bir araya getirebilen bir informal
(resmiolmayan - rahat ) 6drenme ortaminda

lyibir arag olabilir,
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 ‘ambo’,aynisatirdaikisay
 ‘terno’,aynisatirda{i¢ say

« ‘gquaterna’,aynisatirda dort sayl

« ‘cinquina’,aynisatirda bes say!

« ‘“tombola’, karttaki tim numaralar

Sonra, “Kartela" ya sahip olan (biyUk kart) sayilari guvaldan ¢ikarrr,
her seferinde yiiksek sesle sayilari soyler ve “kartela” da kutularina
yerlestirme ve oyuncularin kartlarindaki numaray isaretleme icin
oyunculara siire tanir. Modern tombala da kartlar plastiktir ve
numaralar arandiginda kapatilabilen sayilar tizerinde kuglik plastik
yuvalara sahiptir, ancak geleneksel olarak fasiilye (“fagioli") veya
oyun sirasinda yemeniz gereken portakal kabugu parcalari ile
kapatilmigtir. .

“ Trans killttirel Tombala" da fiyatlar farkli olabilir, her katilimciya
bagista bulunacak ve bes 6ddil icin tahsis edilecek kiigtk bir nesne
alabilir.

Kilturel aktiviteler igin kaynaklariniz varsa, saglkli yiyecek
egitimine zaman ayirmak veya tiyatro, miize veya sinema bileti
almakistiyorsaniz, odiiller sebze veya meyve olabilir.




TANSTTLCT UYGULAMA
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S0ILUK

Yansitici uygulama, stirekli grenme siirecine girebilmek icin bir eylemiyansitma
yetenegidir. Bir tanima gore, “glindelik eylemleri bilgilendiren pratik degerlere ve
teorilere elestirel dikkati yansitmak, uygulamayi yansitici ve refleks olarak
incelemek. Bu “gelisimsel anlayisa” yol agar. Yansitici uygulama igin temel bir
gerekce, yalniz tecriibenin, mutlaka deneyim Uzerine bilingli diisiinmenin
ogrenilmesinin gerekliolmadigidr.
Yansitict uygulama, insanlarin resmi 6grenme veya bilgi aktarimi yerine kendi
mesleki deneyimlerinden 6grendikleri, uygulamaya dayali profesyonel 6Grenme
ortamlarinda onemli bir arag olabilir. Kigisel mesleki gelisim ve iyilestirmenin en
onemlikaynagi olabilir. Teori ve pratigi bir araya getirmek de 6nemli bir yoldur; Bir
kisi, kendi diistincesi baglaminda distince ve teori formlarini gorebilir ve
etiketleyebilir. Pratik egitim boyunca yansitan bir kisi, sadece ge¢cmis eylemlere
ve olaylara bakmakta degildir fakat bu kisi duygulara, deneyimlere, eylemlere ve
tepkilere bilingli bir sekilde inceleme yapar ve bu hilgiyi mevcut hilgi tabanina
eklemek ve daha yiiksek bir anlayis seviyesine ulagmak igin kullanir. (1 Eyliil'de
2076'dabagvuruldu):

https.//en.wikipedia.org/wiki/Reflective_practice

‘Cember Zaman", temel olarak ilkokullarda bir 6gretim stratejisi olarak artan bir

kullanima sahip oldu, ancak farkli yas gruplarinda ve farkl 6grenme ve org(itsel
baglamlarda yaygin olarak uygulanabilir. Bir daire icinde oturmak, bir konuyu
tartismak, basit kurallar araciligiyla konusmak icin sira almaktan olusur.
Ornegin, genellikle dolasimdaki bir nesneye sahip olmak kimin sirasinin
konusuldugunu gosterir. Yetiskin egitiminde, grup ¢alismasini organize etmek
icin oldukga etkilesimli, katilimer bir yapi olan “Ogrenme Cevreleri” olarak
adlandiriyoruz. Amag, acik bir diyalog siireci ve paylasilan bir sonuca
odaklanarak sorunlar ya da problemler (zerine derin bir distinceyle bilgi
olusturmak, paylasmak ve ifade etmektir. Bir 6Grenme gemberi, bir uygulamaya

NYINY] 138)

da profesyonel 6grenme toplulugu degildir ya da her ikisinin de kullandigi bir

stratejiolabilir.
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[..]Tek kiiltlriin geleneksel kavrami. Bilindigi tzere, tek killtiiriin geleneksel
kavrami paradigmatik ve en etkili bicimde 18. ylzyilin sonlarinda Johann
Gottfried Herder tarafindan, ozellikle de “insanlik Tarihi Felsefesi Uzerine”
fikirlerle gelistirildi. Bircok kisi hala bu kavramin gegerli olduguna inaniyor.
Kavram (¢ unsurla karakterize edilir: Sosyal homojenizasyon, etnik
konsolidasyon vekiiltiirlerarasi sinirlama.

Kiltdrler arasi (lik) ve gok kiltirlGlik kavramlari belki de giiniimiiziin
kilttrlerinin uygun bir kavramini sunabilir. Farklr kiltirlerin karsihkli
anlayislarini savunarak geleneksel kavramin bazi kusurlarini agmaya
caligtyorlar.

Kiltirler arasi (Iik) kavrami, kiiltiirler kavraminin kiire olarak zorunlu olarak
kiltlrlerarasi gatismalara yol actigi gergegine tepki gosterir. Kiireler veya adalar
olarak olusturulan kiltirler, bu anlayigin mantigina gore, birbirleriyle
carpismaktan bagka bir sey yapamazlar. Onlarin “mutluluk gemberi”, Herder'in
dedigi gibi “gatisma” zorunlulugudur (Herder, 1967a: 46). Bu tiir kiiltdirler birbirini
gormezden gelmek, karalamak veya savagmak zorundadir.

Cok killttirliilik kavrami sasirtici bir sekilde kiiltdrler arasi (lk) kavramina benzer.
Farkli kiiltdrlerin bir toplumda birlikte yasadiklari sorunlari ele alir. Ancak bu
kavram temel olarak geleneksel kiltlr anlayisinin kanalinda kalmaktadir;
Kendilerinin homojen kiiltirlerinde acikca ayirt edilen varliklarin varligindan
ilerler - bu farkliliklarin bir ve ayni devlet toplulugunda var olmasi arasindaki tek
farktir. Konsept, hosgorii ve anlayis ve catismadan kaginma veya miizakere igin
firsatlararar.

Transkiiltlrellik, her seyden once, modern Kkiiltlirlerin igsel farklilagsmasi ve
karmasikhiginin bir sonucudur. Bunlar, daha 6nce de agikladigim gibi, birbirleriyle
I ice gecmis ya da birbirlerinden ortaya ¢ikan bir dizi yasam ve kdiltlr yolunu
kapsar.

Kilturlerin eski homojenlestirici ve ayrilikgr diistincesi kilturlerin dis aglari
tzerinden asilmigtir. GUnuimiizde kdltirler birbiriyle son derece baglantili ve
birbirine karigmis durumdadir. Yasam tarzlari artik ulusal kiilturlerin sinirlarinda
bitmiyor fakat bunlarin 6tesine gegiyor, diger kiltlrlerde de ayni sekilde bulunur.
Giinlimiizde kiiltiirler genel olarak hibridizasyon (melezlestirme) ile karakterize
edilir. Her kdltdr icin, tim diger kiltdrler, i¢sel igerik veya uydular olarak
artmaktadir. Buniifus, mal ve bilgi seviyeleriicin gegerlidir.

Mikro dizeyde: bireylerin transkiiltirel olusumu. Transkiltirellik, yalnizca
makro-kiiltirel diizeyde degil, ayni zamanda bireyin mikro seviyesinde de
artiyor. Cogumuz igin, kiiltiirel olusumumuz agisindan birgok kiilttrel baglanti
belirleyicidir. Biz kiiltiirel melezleriz.

D7) 2L SNYAL IA XAIATINLINY MO

O TSYaraTnLINY
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S0ILUK

Oyunlastirma, oyun tasarimi 6gelerinin oyun digi baglamlarda kullanilmasidir.
Yaygin olarak tanimlanmig olan, bu oyunlari yapan ve oyunculari motive etmek
icin oyun oynamaktan ve oyunu etkilemeyecek bir oyun baglaminda ayni
unsurlar kullanmaya devam eden oyunlardan olusan unsurlari tanimlama
surecidir. Egitimsel baglamlarda, oyunlastirmanin potansiyel olarak
etkileyebilecegi, arzu edilen ogrenci davranisinin ornekleri, derse katilmays,
anlamli 6grenme gorevlerine odaklanarak ve inisiyatif almayi icerir. (27 Subat
2017'de bagvuruldu)

OAITIFICATION

https.//en.wikipedia.org/wiki/Gamification_of_learning

REFERANSLAR

« Handbook ,Transcultural Biography Work in Adult Education’, produced by Speha Fresia & EU
Partners as intellectual output of Grundtvig Multilateral Project 2010 (http://www.speha-
fresia.eu/en/progetti/realize-transcultural-biography-work-for-adult-education/).

« Trainers Against Prejudice (TAP) is a grass-roots organisation created by and for educators,
students, parentsand concerned citizens.

« They work through critical exploration and analysis of films, television and other media
(http://www.teachersagainstprejudice.org/index2.php?p=index).

« Yanko Tsvetkov, ,Atlas of prejudice — Mapping Stereotypes”, USA by Alphadesigner Ed.; The Italian
edition, by RCS Libri SpA Milano, ,Atlante dei pregiudizi”, 2016.

« Online Learning Circle Model: http://sites.google.com/site/onlinelearningcircles/Home

+ The Learning Circle Model: Collaborative Knowledge Building, Margaret Riel, Pepperdine University,
2014

« https:/sites.google.com/site/onlinelearningcircles/Home/learning-circles-defined



MODUL & -
[ARATICT MODELLLK
(ONTEMLERTYLE KAPSAVICT
[LETISIM BECERTS]

IR

Alman faktorleri, rol oyunlari, bulmaca ya da resim ve fotograf igeren yontemler gibi her tiirli yaratic
yontemden yoksun olduklarini belirtmislerdir. Ozellikle dil kullaniminin gerekli olmadigi materyalleri
istediler. Slovenya'da katiimer faktorler de etkilesimli yontemleri 6grenmek istemektedir. Isvecli
faktorler video klipler, gergin ortami yumusatma (buzlari eritme) etkinlikleri ve rol oynama alistirmalari
ile aktiviteler ekledi. Tirk faktorleri, dil ve gorsel materyallere ihtiyag duymayan sanat etkinliklerine
duyduklarrihtiyaca dikkat cekti.

Sonug olarak, yaraticilik modelleme yontemlerine var olan iletisim bosluklarini doldurmayi ve bunu
destekleyen materyallere ihtiyac duyuldugu aciktir. Dil 6grenmenin 6nemini reddetmek degil, dilsel
engellerin dilsel olmayan araglarla olan boslugunu birbirine baglarken, karsilasmalara yeni bir oda
yaratilmakta, bu da duygusal engelleri yumusatmaktadir. Bu, yeni dil ve kiiltiirii (her iki yonde) 6grenmek
ve olumlu karsilagmalari derinlestirmek igin daha biiyik bir motivasyona yol agacaktir. Bu nedenle,
modiil 4 beden dili ve faktorler igin gesitli yontemler hakkinda genel bilgi sunmaktadir: sozel olmayan
grup yonetiminin yaratici yontemleri, katilimcilar ve egitim egitmeni arasindaki sozel olmayan iletigim
igin yaraticiyontemler.

MUHATAPLAR

Bumodiiliin muhataplar hem kolaylastiricilar / 6gretmenler / egitmenler hem de 6grencilerdir.

AMACLARVEEGLTIM HEDEFLERT

Bumodiil asagidakilerileilgilenir:

 Bedendiliigingenel farkindalik gelistirmek
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« Tum seminerde sozel olmayan destek icin 6grenme yontemleri: Bir seminerin baslangicinda
katilimceilarin “birlesimi” (gok kiiltiirli sistematik pratige odaklanan von Schlippe, Arist / El Hachimi,
Mohammed / Jiirgens, Gesa (2004): Multikdilturel sistemische Praxis: Ein Reisefiihrer fiir Beratung,
Terapist ve Denetim, Heidelberg: . 76.)

« Grupmoderasyonu ve geri bildirimigin yaraticyontemler

« Egitimegitmeniolankatiimcilariginyaraticiiletisimyollari

« Grupdegisimiiginkatiimeigrubuiginde etkilesimliyaratici iletisim yontemleri

AL

Aralar dahil olmak tizere genel siire: 4-6 saat
« Egzersiz1-Evrenselisaretler 30-45 dakika
« Egzersiz2-Merhaba Diinya45-90 dakika
« Egzersiz3-Ruhhali Cemberi45-60 dakika

« Eqgzersiz4-Ruhlarin peyzaji 45-60 dakika
« Egzersiz5-Spotlight (sahne s1g1) Yontemi 60-90 dakika

GEREKSTNIMLER

Beyaz, bos kagit / afis, renkli kalemler / kalemler / boya kalemleri, duvar posteri, makas, renkli kagit,
kalem, bir kalem ve biiytk bir poster gibi el isi malzemeleri, bir tablonun gizimi, basilmis diinya haritasi en
az DINA4, manzara posteri (ara¢ kutusundaki sablona bakiniz), rakamlar (arag kutusundaki sablona
bakiniz), kagitbandi, trafikisigi kartlar (bkz. arag kutusu), tekerlek (bkz. arag kutusu).

[(ERIK

Modiil 4 “Yenilikgi yaratici 1hmli yontemler araciligiyla kapsayici iletisim becerisi’, ileri egitimin egitim
kadrosu icin mikro diizeydeki egitime odaklanan yeterlilikler katalogunun ilk bolimini tamamlar. OUT-
SIDE-IN, paylasilan bir dilin 6zel ortamina tam olarak giivenmediginizde miiltecilerin yeni hedef
grubunun yetiskinlere yonelik mevcut egitim tekliflerine dahil edilmesini saglamayr amagladigi igin,
personelin dil egitiminin Gtesinde daha fazla yonteme ihtiyaci vardir ve bu da miiltecilere belirli egitim
tekliflerinde “normal” katiimi saglar. Bu, katilimin pedagojik calismasini desteklemeye yardimei olan ve
iletisim bosluklarini kapatmaya yardimci olan yaratici ve ussal yontemlere yonelik biytk bir talep
icermektedir.
Bir miiltecinin, alici Glkenin dilini Ggrenme ihtiyacini azaltmak anlamina gelmez: ilk olarak dilbilimsel
sinirlar arasinda kopri kurdugunda, karsilasilan yeni mekanlar yaratilir, duygusal sinirlar yumusatilirken
m ‘yabanci” dil ve kiiltiru her iki yonde 6grenmeye yonelik motivasyon saglar. Bu manada, OUT-SIDE-IN,
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farkli dil gruplarina ragmen iletisimin miimkiin oldugu yeni deneyimler deneyimini sunarak, katilimcilar
icin “strateji olusturma” ye karsi miicadele ve vatandaslik ve miilteciler arasindaki damgalama igin
strdurdlebilir stratejilerin sozel olmayan ussal yontemlerini vurgulamayl amaclamaktadir: Gog
toplumuicginde daha kapsayici biriletisimicin heterojen gruplara katilmasi ve birgok insanin gog etmesi
nedeniyle, Alman okul sistemi ve 6gretmenler artik farkli dil dersleri igin nasil alan yaratilacagina dair
sorulari cevaplamanin zorluklariyla karsi karsiya kaliyorlar. Ogretmenler bu senaryoda cok énemli bir rol
oynamaktadir. Kimlerin dahil edilecegine ve kimin disarida birakilacagina karar vermede biiyiik bir
rolleri vardir. Zaten biyiik bir dezavantaj oldugunu kanitlayan dilin komuta eksikliginin oniindeki
mevcut engellerin yani sira, kent yasami egitimi ile ilgili bir baska yon daha vardir: Birgok farkli dilin ve
dolayisiyla kiiltiirel topluluklarin bir arada yasadigi siniflar, birbirlerini daha iyi tanimak igin biyiik bir
olasilik sunmaktadir. Bu 6zel durumlar giindelik hayat igin sira disidir. Bu daha iyi bir kiltirel anlayis
gelistirmek igin biiyuk bir sans olarak diistiniilebilir.

Farkliogrenme tasarimlariile kiiltiirel olarak heterojen gruplarda derslericin tam bir kavram olmaksizin,
derslerin yani sira “Warm-Ups - son hazirlik - 1sinma” olarak adlandirilan derslerin tanitimi ve
hazirlanmastigin farkli gorevler gosterecediz. Gok kiiltiirli sistem gruplarinda pratik galisma nedeniyle
(von Schlippe / Hachimi / Jiirgens 2004, 76), Gorevler, ders hazirlamak igin “olmazsa olmaz" kabul
edilen duygusal bir temel olusturmaya odaklanmistir (von Schlippe / Hachimi / Jiirgens 2004, 75-78).
Ozellikle farkli etnik kokenlere sahip siniflarda, “katilma” olarak adlandirilanin uygulanmasi
gerekmektedir (von Schlippe / Hachimi / Jiirgens 2004, 75-78). Bu, engeller olarak islev gorebilecek
kliselerin ve onyargilarin Ustesinden gelebilir. Bu nedenle, birbirini tanimak ve saygi duymak igin
genisletiimis yontemler gereklidir. Kaynastirmayr uygulamak igin, “eski muhalifler, benzerlikleri
tanimak” lizere heterojen siniflar yaratmalidir (Schwarz 2017). Bu 6nyargilarin tistesinden gelmek igin
yiiksek derecede onemlidir.

Bunedenle asagidaki gorevleri hazirladik. Verilen sirada kalmasini oneriyoruz:

 Evrenselisaret

+ SelamDiinya

+ RuhHali

« RuhlarinPeyzaji

« GeriBildirim ve Spot Isigi (Trafik-Isik Strim)



CIRS

Modlil 4 - Yaratici modellik yontemleriyle kapsayici iletisim becerisi

ALTGTIRMA L -

FVRENSEL TQARETLER

Bu on gorev ozellikle hetero dil gruplariyla galisan 6gretmenler igin
tasarlanmistir. Uluslararasi gruplara giigli bir odak konulabilir.
Hedef, her dilin baglaminda dederlendirilmesinin gerektigi bilincini
guclendirmektir. Bu nedenle herkes, higbir dilin evrensel olmadigini
anlamalidir. En iyi 6rnek, bu gorevin, kendi konusma aliskanliklarinin
yapisindaki bozulma ve yansima nedeniyle her katilimcinin ilgisini
tetiklemesidir. Goriintise gore siradan iletisim seffaf hale getirilecek
ve yabanci yollarla arastirilacaktir. Sonug olarak, diger dilleri
ogrenmede zorluklarin yani sira diger bilinmeyen dillere olan
sayginin bilinmesi de tetiklenir.

SURE

45 dakika

OGRENME (IKTILARI

Dilin baglam iginde calistigi bilincini gliglendirmek

GEREKSTNIMLER

Kalemler, kagit, poster

LTKINLIK

Herkes bir kagit ve bir kalem alir. Katiimcilar bir daire icinde
oturuyorlar. Asagidaki soru tahtaya yazilir, herkes tarafindan
goriilebilir. Hangi jestler (viicut hareketleri - mimikler - jestler)
evrensel olarak anlagilabilir?

Ik olarak, herkesin bu soruya olasi bir cevap hakkinda kendi basina
disinmesi ve yazmasi gerekir. Daha sonra sozde “Popcorn-
Prensibi” ne gore, cevaplar bir posterde toplanacak ve not
alinacaktir. Her teklifi tiim grupla birlikte incelemek ve jestin herkes
i¢in anlasilabilir olup olmadigini incelemek dnemlidir. Grup igindeki
bir kisi bir jestin igerigini anlar anlamaz stire¢ baslar, bu evrensel
olabilir.

Karmasik ornekler sunlardir: Goz kirpmak, “Beni ciddiye almayin”
veya “Seni ¢ok seviyorum" anlamina gelebilir. Bu, sahip oldugunuz
icerige baghdir. Bas sallamak ornegin Sri Lanka'da, bu jestler
Avrupa'da algiladigimiz seylerin tam tersi anlamina geliyor. Sonug
Katiimcilara saskinliklarini ve bu gorevden ne kazandiklarini
sorduk.
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LGERSTZ ] -
MERHABA DUNYA

« Farklidilgruplarindaninsanlar nasil bir araya geliyor?
« ilktemas nasil kurulur?

kavramlari gok onemlidir..

SURE

45 dakika

GEREKSTNIMLER

basilmis bir diinya haritasi en az DINA4

METODOLOJL VE REHBERLIK

ederse ve sadece isminden bahsediyorsa.

sadece dinleyerek 6grenehilir.

LTKINLIK

1. Uygulama: Merhaba Diinya

temsil edildigini bilerek daha donanimli olabilir.

Asagidaki gorev kavramiiginrehberlik amaciyla iki soru kullanilir:

Ozellikle bugiin, insanlarin etkilesim kurabilecegi iletisim alanlari
sunmak ¢ok onemlidir. Bu siireg nedeniyle 6nyargilarla karsi karsiya
karsilagilmasi muhtemeldir. Bu nedenle gorsel ve grup iletigimi

Kalemler, bir kalem ve biyiik bir poster, bir tablonun gizimi,

Sabirli olun ve sozli ve sozsliz olarak iletisim kurdugunuz her seyi
harekete gegirin. Gorev, kelimeler olmadan bile agik olmali, boylece
herkes anlayabilsin. “Benim ismim.." gibi ifadeler bir sekilde
harekete gegirilmelidir, ornegin bir kisi kendi eliyle kendisine isaret

Bu rol durumlarinin yani sira telaffuz da yiiksek ve net olmalidir. Bu
nedenle, herkes sadece en az basit yapilari Almanca / ingilizce /..,

ik olarak, her katilimcr geldigi tilkeyi isaretler. Bu, sozlii olarak,
ornegin kendisine isaret ederek ve nereden geldigini haritaya isaret
ederek gostererek soz konusu olabilir. Alternatif yol:Bu, herkesin
dergi makalelerini kullandigi ve geldigi yeri daha Iyi gostermek igin
resimler bastigi bir gorevle genisletilebilir. Bu is pargalari toplanmali
ve bilyik haritaya konulmalidir. Bu alternatif igin homojen bir dil
becerisine sahip olmalisiniz. Bu nedenle, resim ile ilgili iletisim
katiimeilar icin daha kolay olacaktir. Onceden kag iilke ve dil
bulundugunu 6grenmek dnemlidir. Kolaylastirici, kag dil ve dlkenin
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2. Uygulama: “Hello-World-Walk - merhaba -diinya - yiiriiyiigii”

« Asama 1: Katilimcilar masaya gider ve anadilleri ile ilgili olarak
dustndlen bir bayragi bir stitun halinde gizer.

« Step 2. Tum bayraklar tabloya ¢izildikten sonra, rehber sol
situnda basit climleler yazar. Katilimcilar ctimleleri anlami-
yorlarsa, sozel olmayan iletisimde tekrar harekete gegebilir veya
hatta kuglk resimler olarak ¢izim yapabilirler. Her durumda,
ctimlelerin anlami herkese agik olmalidir. Dil ve dil seviyesiyle
ilgili ytiksek bir heterojenlige sahip siniflar igin “Adiniz nedir?”
Sorusu ve bunun cevabi yeterli olabilir. Bu climleler tim
katilimeilar tarafindan sunulmali ve eklenmelidir.

« Asama 3: Katilimcilar, verilen tiim ceviriler hakkinda daha fazla
bilgi edinmek igin bir araya gelir. Herkes kendi gevirisini
digerlerine sunmalidir. Her dil, biiytk bir grupta bile en az bir tura
ihtiyag duyar. Bir kisi dikte eder ve digerleri tekrar eder. Elbette ki,
digerleri telaffuzlarini gelistirmelerine yardimci olabilir.

« Asama 4: Muhtemelen en onemli adim simdi baslayacak:
“Yuruyus" Simdi katiimeilar kendi ilk etkilesimlerini baslata-
bilirler. Bunun igin, katiimcilardan farkli gruplara girmeleri ve
bulgularini diger katilimcilara agiklamalari ve kendilerini farkli
dillerde tanistirmalari istenir. Mimkinse, her bir dili
deneyebilirsiniz. Bu nedenle, masanin herkes tarafindan merkezi
bir noktada gorllebilmesi gerekmektedir. Bu gorevin el kitabi
bile, katilimcilardan biriyle ne olacagini gostererek sozel
etkilesim olmaksizin yapiimalidir.

Uzanti

Beceri seviyesine bagli olarak, masaya birkac ciimle eklenebilir.
Grup icinde daha gergekgi ve etkilesimli bir degisime yol agabilirler.
Kisi, her katilimeinin 6grenmeye olan istekliligini hafife alamaz. Bu
tasarim, farkli dillerde yeni materyaller 6grenmek igin muhtesemdir
clinkii katihmeilar kendi baslarina bir sey tizerinde durmaktadirlar.
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[GZERSIZ 3 -

AU HALL (DUYGU DURUMU ) CEMBERT

CIRS

Gog nedeniyle Almanya'nin egitim altyapisi biiytk zorluklarla karsi
karsiya. Bunlar, heterojen dil gruplari igin bir 6grenme alani
olusturmak igin hangi pedagojik yontemlerin kullanilabilecegini
sorgulamaktadir. Bu alistirma, cok kiiltirli sistematik uygulama ile
ortusmekte ve grup icinde bagarili bir birliktelik igin gok onemli olan
“duygusal bir uyum” (von Schlippe / Hachimi / Jiirgens 2004, 76)
olusturmakla ilgilenmektedir. Ozellikle farkli kiiltiirel gegmise sahip
insanlarla yapilan pedagojik ¢alismalarda, grup tyelerine “katiima”
ve “baglanma’ izerine ozel bir vurgu yapiimalidir ¢linki dilsel
engeller onemli kiiglik konusmayi engeller. Bu nedenle, heterojen
dilbilimsel gecmislere ragmen karsilikli tanisikligi tesvik eden
yontemler kapsayictiletisim becerilerinin onemlibir bilesenidir.

SURE

30-45dakika

(GRENME CIKTILARL

Pedagojik bir 6grenme grubundaki farkli dil seviyeleri, gorsel olarak
desteklenen “birlestirme egzersizleri” ile koprilenebilir. Bu alistirma,
soruna olasi cevaplari sunar: Ortak bir dil araciligiyla onlarla iletisim
kuramazsam katilimcilariminasil anlarim?

GEREKSTNIMLER

Tekerlek (bakiniz arag kutusu), duygusal durumlar igin kartlar, kagt,
makas, kalemvb.

METODOLOJL VE REHBERLIK

Yontem, tekil katiimeilarin yani sira biyiik gruplar ile iyi galisr.
Yontemin herhangi bir dile ihtiyact olmamasina ragmen, yabanci
dilde kendi refahi hakkinda climleler 6grenmeye yonelik bir yontem
olarak uygundur. “Nasilsiniz?" Sorusunu basit bir sekilde ortaya
koyarak ve farkli cevaplama olanaklari sunarak, bireysel takdirler
dile getirilebilir.

Yontemler ¢ok sakaci gibi goziikse de, geng katilimeilar igin degil!
Ozellikle heterojen dil gruplarindaki yetiskinlerde, mutlu, sevingli,
tzqglin, ofkeli, sasirmis vb gibi yabanci kelimeler bu yontemle
ogrenilebilir. Bu nedenle, kisisel ifade ozgiirliigu guglendirilmistir.
Yontem, kisinin kendi duygu durumu hakkinda gorsel olarak
desteklenen biriletisim saglar.
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Duygusal durum kartlari:

ETKINLIK - Mutly
« Uzgiin
« Kizgin
+ S0yle-Boyle (ne ok iyi ne de gok kotii)

e Sasirmis.

« Belirtilmemis

Ipucu: Bir kart her zaman bos birakilmali, bdylece eksik duygular
Gizilebilsin ya da bir cevap bos birakilabilir.

MRH Gog nedeniyle Almanya'nin egitim altyapisi biiyiik zorluklarla kars
karsiyadir. Bunlar, heterojen dil gruplari igin bir 6grenme alani
olusturmak igin hangi pedagojik yontemlerin kullanilabilecegini
sorgulamaktadir.

SURE 45-60 dakika

.OCRENME UKHMRI Pedaqojik bir 6grenme grubundaki farkli dil seviyeleri, gorsel olarak

desteklenen “birlestirme egzersizleri" ile kopriilenebilir. Dilsel

homojen gruplarda bile, bu yontem, her zamanki gibi, gogu zaman

dil kullanimini kisitlayan gesitli bigimlerde ifade eden sanatsal

yontemler sundugu igin uygundur. Alistirma sorulara olasi cevaplar

sunuyor:

« Katilimcilarnasil?

« Ortak bir dil araciligiyla onlarla iletisim kuramazsam katilimci-
lariminasilanlarim?

« Baskabirkisinin duygularina dair izlenimim, gergekten hissettigi
seye karsilik geliyormu?

Yontem gruplar ile iyi galisir ve ya gorsel tartisilmamis bir baslangig

noktasi olarak ya da daha uzun bir degerlendirme igin bir yan ¢izgi

olarak kullanilabilir.
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GEREKSTNIMLER

Manzarali bir poster (arag kutusundaki kopya sablonuna bakin) veya
bir dagin gizilmis bir manzarasinin biyuk bir posteri, 6n planda bir
tiinel, gol, yol, agag, ufukta, glines veya ay daglar (isinsiz) ), rakamlar
(ara¢ kutusundaki sablona bakiniz). Her hir rakamin basili bir
kopyasi olmali ve katiimcr sayisina gore kesilmelidir. Kagit
maskeleme bandi posterdeki figirleri diizeltmek igin kullanilabilir.
Istege bagli: kalem, makas ve kagit.

METODOLOTT VE REHBERLLK

Beden dili kasitl olarak ise yaramiyor (galismiyor) ve her zaman
aclkca yorumlanamaz. Bu yiizden kendini algilama, son sozi alir.
Bireysel algi, dis algidan daha 6nemlidir. Herkes kendi kendinin
uzmanidir. Ornegin, “agir bacakl katiimeilar zihinsel olarak dans
edebilirler”, ki bu rakamla ifade edilebilir. Rakamlar kiiltlrlerarasi
takimlarda tartisilsa bile ve farkli duygularda agikga tasnif edilmis
gibi gortinse bile, bunlari kati bir sekilde iliskilendirmeniz 6nerilmez.
Her bir katilimcinin hayali ve hayal glicti ok onemlidir.

AKTIVITE

Adim1

Katilimeilar bir sekil almak ve manzaraya yerlestirmek igin davet
edilir. istege bagl kalem, makas ve kagit tasarim olanaklarini
genisletmek icin kullanilabilir. Dilsel heterojen gruplarda bile, bu
alistirma ise yarar ¢lnki gorev, sozel olmayan sekilde kolayca
iletilebilir.

Adim2

Tum rakamlar sabitlendiginde, resim gruba sunulur. Etkilesimi
tesvik etmek icin bir soru ortaya gikacaktir: “Kim bir seye sasirmis ya
da hangi figlriin kime ait oldugu sorusu var mi?" Hatta bu,
katiimcilara ve manzaradaki figiirlere isaret ederek sozel olmayan
sekilde iletilebilir. Dil seviyesi uygunsa, katilimeilar “Agacin yaninda
kim var?" Gibi sorulara sozlu olarak cevap verebilirler. Sagkinlik
anlamini kesin bir sekilde atlatmakla desteklenmelidir: “Ttnelin

nou

oniinde nasil hissediyorsunuz?’, “lyi" “Ah, tiinelin negatif bir sey
olacaginidustindim.”
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LGERSTE ) -

“SPOTLIGHT - SAHNE 15161” -METODU

IR

“Spotlight”-method yaygindir. Birinin ana kisimda mi yoksa sonunda
mi yoksa giris olarak mi kullanildiginin 6nemi yoktur. Bir kisi
geribildirimi ile baslar ve daha sonra gember etrafinda devam eder.
Bu proseddir sirasinda grubun ne tir bir dinamigi vardir, bir digeri
birbiri ardina fikirleriniifade ettiginde nasil olmustur ?

Ik konusmacinin sdylediklerinin parcalarini tekrar etme egilimi
yiiksektir. Sonug olarak, bu yontem genellikle katiimcilari tekrar
etmeyi tesvik eder. Bu nedenle ilk ifade, genel puan igin ¢ok
onemlidir. Bu nedenle, verilen ilk geri bildirim pargasi olumlu ise,
digerleri de daha olumlu olma egilimindedir. En kotld durum
“spotlight” bitene kadar devam eden bir tekrarlamadir.

Hedef: Bir geri bildirim iginde daha fazla firsat igin gorsel sahne 1s1g
sunma.

Baslangictan daha yiiksek bir agiklik getirmek igin, her katilimeinin
ayni anda calisabileceqi gorseller kullanilabilir. Bundan dolayi, bir
sozun geri kalaninda sahip oldugu etki sinirlidir. Bunun bir ornegi
‘renkli” veya “Trafik Isi1gi" -Kartlaridir. Bunlar evrensel ve anlasiimasi
kolaydir. Kirmizi kisi, geri bildirim olarak iliskilendirilebilecek her
olumsuz 6zellikigin pozitif olabilir, pozitif igin yesil olani segilebilir.

. = negatif ‘ = pozitif

Sonug olarak, “egzersiz sirasinda nasil hissettiniz?" Veya “Semineri
nasil buldunuz?” Gibi farkli sorular kullanabilir. Hizli ve anlasilir
cevaplar verilebilir.

Kartlar, karmasik karar streglerinin saglandigi alanlarda, érnegin;
yurttaslik egitiminde. Bu alanda, farklilasmis bir geri bildirim ve
farkli bakis acilari, grubun konumu ile ilgili olarak belediye
baskanligiagisindan onemlidir.

30-60 dakika

Trafik Isik Kartlari (ara¢ kutusundaki sablona bakiniz)
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METODOLOTT VE REHBERLLK

Trafik isiklarinin yontemi, garpan perspektifi icin 6zellikle yararldir.
Bir yandan, bir grup igindeki gesitli konumlari agiklar, ote yandan bu
goriislerin ne kadar karmasik oldugunu gosterir. Dolayisiyla farkls
duygusal perspektifler “bir ve ayni konum” olabilir, bu da perspekti-
flerin dahakolay gelistirilebilecegi anlamina gelir.

Bu yontem, tiim stire¢ boyunca karmagiklik ve tartismalarda grup
stirecine gucli bir sekilde odaklanmaktadir. Bir yandan, tek bir
kisiye, kagit gemberinin daha buytk veya daha kiiglk boltmlerini
gostererek, duygularini karistirsalar bile, duygularini ifade etme
sansi verilir. Yaytizde 30'u yesil, ylizde 70'1 kirmizi, hatta ytizde 100U
tek renk gosterebilir. Bu nedenle, goriislerin karmasikligi netlesir.
Ote yandan, en 6nemli etki, tek geribildirimlerin hepsinin ayni olma
egiliminde olmamasidir. Geri bildirimin “birligi" nin yapi sokimi bu
yontemle biiytik 6lctide verilmektedir. Ustelik, bu yontemle ilgili 6zel
olan, dilin kesinlikle goz ardr edilmesidir. Bu nedenle gorislerin dile
getirilmesi, kisisellestirilmeye ve sonunda herkesin ifade etmesini
kolaylastirir. Sinifin odak noktasi belirli bir kisi degildir. Bu etki
gosterilemez ¢unki kimse sesini gogunluga karsi yikseltmek
zorunda degildir. Tartismaya devam etmek igin biraz daha kirmizi
yeterlidir. Bu, ozellikle gorsel-isitsel geribildirim yonteminin,
katilimeilarin yorumlarinin gergekligini engellemesi nedeniyle bir
avantajdir. Dilin kendisi, geri bildirim seklinde, yapay olmak yerine,
uyum saglama baskisiyla az cok yonlendirilmektedir.

Akilda tutulmasi gereken ilk sey, ozellikle Betzavtanin yurttaslik
egitimi baglaminda, bu yontemin, tim grubun goristnden
bagimsiz olarak degerlendirmenin elde edilmesine olanak
saglamasi, tekil katiimeilarin belirsizliklerini ve gesitli konumlarini
gostermesidir. Grubun kendisi dagilir ve daha farkli bir sekilde
goriiltr. Dahasi, streg kisinin goristini olusturma siirecinin nasil
gerceklestigini gostermek icin iyidir. Akilda tutulmasi gereken ikinci
sey, tim grup iginde kullanilan renklerle kolaylastiricinin,
calismasinin farkl bir resmine sahip olmasi ve tam olarak neyin
yilestirilecegini bilmesidir.

LTKINLIK

Kartlar kullanmanin ilk adimlari: Kartlar dagrtilir. Herkeste yesil ve
kirmizi bir kart vardir. Kilavuz, kartlarin anlami hakkinda bir
aciklama yapar ve farklikombinasyonlari denemek igin sinifi tanitir.
Ayrica, Ug veya dort ornek gosterebilir. Katiimeilardan bir soruya
cevap vermeyi dislinmeleri istenir. Sadece kartlarini tge
indirmeliler. Soru sorulur. Kolaylastirici bir ila ti¢ arasinda sayilir ve
herkes kartlariniaynianda indirmelidir.

Artik kolaylastirici hedeflerine dogru galisabilir. Daima kirmizi ile
baslayin. “Kirmiziyla baglayalim, bu benim en sevdigim renk” ya da
benzer bir sey soyleyin. Duslk bir kaygl ortami olusturmak ve
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katilimcilarin herkese ait kartin yesil olmasi gerekmedigini
gostermek onemlidir. Ozellikle bu baglamda azinliklar gérsellesiyor.
Dahasi, “kirmizi” olan veya tamamen kirmizi geri bildirimi olan
katilimeilar mimkiin olan en kisa stirede “duygusal olarak rahat”
olurlar.

« Ikili pozisyonlardan cikin: Ozellikle 50/50 kirmizi / yesil olanlar
gibiqiicl bir sekilde birbirine karismis konumlarda, kolaylastirici
baska sorular sorabilir: “Geri bildiriminizde gok fazla yesil yoktur.
Sizin icin yesil olan sey nedir? " Sorularinizla daha da ilerlemek
onemlidir. Ornegin, sadece yesil agiklanmis, ancak kirmizi da
gosterilmigse, kisi kirmizi hakkinda sorular sorabilir ve sadece
bunubirakamaz.

« Kartlarin ani degisiklikleri: Katiimcilar geri besleme ¢emberi
sirasinda kombinasyonlarini degistirmek isterlerse, onlara
neden boyle olduklarini dogrudan sorabilirsiniz. Pek ¢ok
durumda, bu sadece toplumsal baski yiiziinden olur ve su anda
biri farkli olarak degerlendiriyor degildir.

« Soru satiri: Bir grup icindeki tartismali dinamikleri, tst Gste iki
soru sorarak test edilebilir.

« Ornegin. “Grubunuzun calismasi icin ne kadar sorumluluk
aldiniz?" Ve “Kendinizi grubunuzla ne kadar 6zdeslestirebilir-
siniz?". Bu tartismall sorulari sormak, grup igindeki ilging
takimyildizlarin ve karsilikli bagimliliklarin gorsellestiriimesine
yolagabilir.

« Oturma pozisyonlari: Katiimcilarin oturdugu yer 6zel bir Gneme
sahiptir. Hangi farkliliklari veya benzerlikleri gruplar iginde
gormek ve genel bir genel bakis kazanmak istiyorsaniz, onlarin
bir daire iginde oturmasina izin verebilirsiniz. Bu bir yandan
thmlilik igin ilging ve ote yandan ogrenciler igin ilging. Genel
olarak, farkliliklar ve benzerlikler ile ilgili ilging bulgular agik hale
getirilmistir.

o Dikkat: Turuncu gibi Gglnct bir renk kullaniimamalidir. Bu
durumda, ogrenciler elestiriyi sdylemeyi birakma ve “notr”
pozisyonlarinikullanma egilimindedirler.
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OUT-SIDE-IN ihtiyag analizi, projenin gergeklestigi tlkelerin ¢ogunda yetiskin egitim olanaklarinin
bulunmadigini ve firsatlarin oldugu yerlerde miiltecilerin bunun tam olarak farkinda olmadigini ve sonuc
olarak, miltecilerin bunlardan haberdar olmadiklarini gostermektedir. Diger bir kritik nokta ise yetiskin
egitiminin oldukga sinirl bir teklifi ile temsil edilmektedir: ankete katilanlar dil kurslari ve spor aktiviteleri
hakkinda bilgi sahibi olmakla birlikte, egitim veya mesleki kurslardan soz edilmemektedir. Son olarak,
bazi ilkelerde (6rnegin, isveg ve italya), is firsatlarinin eksikligi miilteciler tarafindan, alici tlkelerde
karsilastiklari temel zorluklardan biri olarak vurgulanmaktadir. Bunun nedenlerinden biri, miiltecilerin
yetiskin egitimine ulasma zorlugu veya mense veya transit tlkede edinilen yeterliliklerin ve yeterliliklerin
taninmasi igin agik yollar olmadiginda gortlebilir. Diger zorluklar, ev sahibi Glkelerin biirokrasilerinin
karmasikliginedeniyle hizmetlere erigsimi kapsamaktadir.

Modul 5 oncelikle bu boslugu doldurmayr amaglamaktadir; kurumlar, kurumlar ve her seyden once
yetiskin egitim uygulayicilarinin egitim teklifleri ile mdiltecilere ulasmalarini ve egitim sistemine
katilmalari icin motive etmelerini saglayan sosyal yardim stratejilerinin gelistirilmesi igin oneriler
icermektedir. Ikinci olarak, modiil 5, egitim sistemi paydaslarini ag olusturma, birbirlerini tanima, kendi
egitim tekliflerini entegre etme ve en onemlisi gesitli 6gretim yontemleri ve materyalleri ile faaliyetlerini
strdurdlebilirkilmakigin fon elde etme konusundaki bilgileri paylasmaya tesvik etmeyiistemektedir.

MUHATAPLAR

Bu modiiliin adresleri yetiskin egitiminde faktorler ve yetiskin egitimi igin egitim kurumlarindaki kilit
personeldir.

AMACLAR & EGITIM HEDEFLERT

Bumoddlasagidakilerielealr. ..
« Hedef grup miiltecilere ulagmanin yollari
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« Yenihedef gruplari (miilteciler) dahil etme ve motive etmeninyollari
 Malidestek olanaklari
« Surddrdlebilir sosyal yardim stratejileriicin yerel segenekler

Aralar dahiltoplam siire: 6-8 saat
 Egzersiz1-"Egitimselkimlik" 60-90 dakika

 Eqgzersiz2-"Egitim fuari" 60-90 dakika
 Egzersiz3-“Firsatolarak dayanisma’, etkili birbagis toplamaigin anahtar kelimeler 90-180 dakika

GEREKSTNIMLER

Masalarin ve sandalyelerin bulundudu biiyiik bir oda, farkli kiigtik gruplar halinde de miimkiindiir. Kara
tahta. Kirtasiye her egzersiz icin belirtildigi gibi. internet erisimi zorunlu degildir, ancak varsa, agiklandigj
gibiegzersizlerin uygulanmasini destekleyebilir..

[(ERIK

Modiil 5, ti¢ farkli alandan olusan kapsamli bir egitim yolu sunmaktadir: Ogretim, egitim ve sosyallesme.
Egitim alani, siginmaci ve miiltecilerin ev sahibi tlkenin dilini, yasalarini ve hizmetlerini (yani saglik
hizmetlerini) tanimast igin gerekli faaliyetleri igermektedir. Egitim alani mesleki okullari / meslek egitimi,
lise ve Universiteleri igermektedir. Sonug olarak, Sosyallesme alani, mizik, tiyatro, dans, spor ve turizm
gibi tiim bog zaman etkinliklerine, her alanda, hem kamu hem de 6zel olarak ulusal ve yerel kurum ve
kuruluslarda egitimsel bir rol oynayabilmektedir. (yani yeni tilkenin giizelligini ve gelenegini kesfetmek).
Yetigkinler igin kapsayici bir egitim yolu gergeklestirmek i¢in, bu {¢ alan da siginmaci ve miiltecilere
ulasabilmeli ve ayni zamanda surekli bilgi aligverisi yapabilmelidir. Moddl 5, egitici kurumlarin ve
kurumun siginmaci ve miiltecilerle ve kendi aralarinda bilgi aligverisi yapabilecegi ve bu alani doldurmak
icin bazi faaliyetler ve yontemler onerdigi bir (sanal veya fiziksel) odanin tanimlanmasina odaklanrr.

Bilgi degisimi, bu stratejileri degistirmek igin hem hedef gruplara hem de aglara faktorler arasinda
ulasma stratejilerinin olusturulmasinin temelidir.

Ayni zamanda birbirlerini tanimak ve farkli alanlari entegre etmek (egitimi daha kapsayici hale getirmek)
ve fon olanaklarina erismekicin birlikte calismaktir.

Bu model cok geneldir, bu nedenle, yetiskin egitiminde yer alan kurumlarin ve ajanslarin genel bakisinin
ve miiltecilerin kabultiniin farklioldugu farkli tilkelere kolaylikla uyarlanabilir.
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TALTMATLAR

T

LGIERSTZ L -
LGITIMSEL KIMLIK

SUK[ 30-60 dakika

O(]K[NM[ UKH[ARI Kurulusun sundugu hizmetlerin ve olasi kullanicilarinin kendi
organizasyonu hakkinda bilinclendiriimesi.

L[R[KS[N[M[[R Beyaz, bos kagit/ afis, renkli kalemler / kalemler / boya kalemi

MHODO[OH VEREHBERLTK Katilimeilar, kendi dlkelerindeki miilteci niifusun en onemli
ozelliklerinin ve hangi kurumlarin / kurumlarin kabul sistemine dahil
olduklarinin farkinda olmali ve sosyal yardim stratejilerinin
uygulanmasinda desteklerini hayal etmelidir.

MNMA (SON HAZIRHK) Aktivite 1 grup tartismasini “Buglin buraya ne geliyorsunuz?”
baslikli tartismalara bakin,
AMCTTVITEST
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HKINHK Egzersizin ilk boliminde, farkli egitim kurumlari / kurumlarindan
bireyler (ya da kiiglik gruplar) ayriayri calisir. Kuruluslarinin sagladig
hizmetlerden yola gikarak, olasi kullanicilarinin “egitimsel kimligini”
cizmeye calisirlar. Rehberlige yonelik bazi sorular, egitimin
baslangicinda kolaylastirici tarafindan faktorlere yardimer olmak
icin istenebilir (6rn. Hizmetlerimiz ¢ogunlukla erkeklere veya
kadinlara yonelik midir? Siginmaci veya milteci? Yiksek veya diistik
vasifli? Hangi dili anlayabilirler?).

YANSNMA Alistirmanin ikinci béltimiinde, her birey ya da kiglk grup diger
gruplara 0zdesligi sunar. Faktorlerin ayni ulusal ge¢misi ve bu
tlkedeki siginmaci ve miiltecilerin kabul sistemi ile ayni bilgiyi
paylastiklarini dikkate alarak, her bir kimlik faktorleri igin, insanlarin
nerede yasadiklarini (yani, kabul merkezleri veya resmi olmayan
yerlesim) ve her bir kurumun egitim teklifini iletmek igin hangi
kanalineniyiolabileceginitanimlamaya calisin.

MKIP Her ilke igin, faktorler egitim hizmetlerinin arzinin talebi karsilay-

abilecegi kilit noktalari belirler (siginmacilar ve miilteciler). Faktorler
ayni zamanda yerel bir “egitim hizmetlerine rehberlik” in insasinda
baslangig noktasi olarak kimlik bilgileri (kimlik seti) kullanabilir: “Siz
kimsiniz?" sorusuyla baslayan kolaylastirici, her kategoride (erkek /
kadin, siginmaci / miilteci, yliksek / distik vasifli..) yerel diizeyde
sunulan hizmetleri sunabilir.
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LGIFRSTT ] -
LGITIM FUART

SURE 30-60 dakika

Miiltecilerin hedef gruplarina ulasmak ve yerel diizeyde aglar
OGRENME UKH[ARI kurmak igin stirddrilebilir stratejilerin farkindaligini gtiglendirmek.

L[R[KSIN[M[EK Beyaz, bos kagit/ afis, renkli kalemler / kalemler / boya kalemi

Bu alistirma sadece sosyal yardim stratejilerinin onerisi olarak
MHODOLOH VEREHBERLIK degil, ayni zamanda yerel diizeyde aglarin insasi igin bir arag olarak
dustinllmektedir. Bu nedenle, kolaylastirici bu gifte hedefi akilda
tutmali ve katilimcilarin birbirlerinin organizasyon faaliyetlerini
tanimasina yardimci olmalidir.

HKINHK Uygulamanin ilk t.)i.)'lijm[jnde., .kUQUk etken. gruplarl (2 veya 3
katilimer) yerel “Egitim Fuar” igin pencerelerini olusturmayi hayal
ederler. Hizmetlerini nasil tanitacaklar ve tanitacaklar? Tekliflerini
siginmacilara ve miltecilere aninda anlayabilmek igin ne gibi
strateji/ materyaller kullanmakistiyorlar?

YANSNMA Alismanin ﬁkinci bb’lUmUndg, fuarm simqlagyonu ger(;eklesir.. Her
grup kendi standinda egitim tekliflerini digerlerine gosterir ve
strateji ve materyallerle ilgili fikirleri paylasir. Fuar potansiyel
ziyaretgileri agisindan etkili midir? Toplu yansima, fuar stresince
diizenlenebilecek egitim operatdrleri igin atolyede tartisilacak olasi
temalarin belirlenmesine de yardimci olabilir. (6rnegin, fuar
baslangigta Onerilen bilgi alisverisi igin fiziksel alani, egitim
paydaslarinin sosyal yardim stratejilerini ve finansman firsatlarini
tartisabileceklerialanlaritemsil edebilir)

MKIP Her.UIkt.ede, yerel diizeyde Faktorler, egitim hi;metlerinin talebi ve
teklifleri arasinda araci olarak hareket edebilecek paydaslari da
kapsayacak sekilde kendi “Egitim Fuari” ni diizenleyebilir, buralarda
yasayan siginmacilarin ve midltecilerin fuar ziyaret etmelerini
saglar. (egzersiz 1'de “anahtar nokta” olarak bireysellestirilmistir).
Fuar (ve atolye) ayni zamanda egitim kurumlari ve kurumlarinin
birbirlerini tanimasi ve heniiz var olmayan aglari olugturmalari igin
somut bir firsat olabilir.
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LGERST] 3 -

DATANTIMA FIRSATI

30-60dakika

(GRENME (TKTILART

Hem AB hem de ulusal diizeyde mali destek olanaklarinin bilincinin
guclendirilmesi.

GEREKSTNIMLER

Beyaz, bos kagit / afis, renkli kalemler / kalemler / boya kalemi.
Internet erisimi, katiimcilara finansman firsatlarina olan
baglantilarinigostermede yardimciolabilir.

METODOLOJL VE REHBERLLK

Bu tatbikat, dlkenin ana finansman programlarinin bilinmesi
durumunda daha lyi sonuglarayol agabilir.

LTKINLIK

Kurumsal finansman firsatlarina erisim, farkli programlarin
cagnilarini takip etmek igin yeterli insan kaynagl ve finansman
slireci ve yonetimi konusunda profesyonel bilgi gerektirir. Carpan
etkinligi sirasinda, kolaylastiricilar, katilimeilara finansman
kaynaklari ve bunlara nasil erisecekleri hakkinda tavsiyelerde
bulunabilir (bunlar, AB programlari, kamu ve 6zel gibi yerel, ulusal,
uluslararasiolabilir)

ama belli ki bu durumu birkag saat iginde ele almak mimkiin degil.
Onerebilecegimiz bir bagis kampanyasi olusturmayi hayal etmektir:
projemizi agiklamak ve finansal destek almak igin en iyi anahtar
kelimeler hangileridir? Egitime yatinm yapmayi daha kapsayic
(dayanisma) olarak kabul etmek tiim danisma toplumlari igin bir
firsattir, kliglik gruplar halinde (kiigiik gruplar halinde) yerel ve 6zel
sponsorlar igin kuglik bir fon yaratma kampanyasi geligtirmeleri
gerekmektedir.

[ANSTTMA

Her grup kampanyasini diger katilimcilara sunar. Tekliflerin
tartismasi su iki temel soruyla yonetilebilir: Kampanyanin en zayif /
en qligli noktalari hangileridir? Hangi badisgilar igin (ve nasil)
uyarlanabilirler? Bu teklif, kitle fonlamasi gibi yeni fon yaratma
firsatlariiginise yarayabilir mi?

[AKTP

Faktorler, cogaltma etkinligini, finansman firsatlari hakkindaki
bilgilerini paylagmak ve bagiscilarin bir ag olarak proje tekliflerini
yanitlamak igin irtibatta kalmanin bir yolunu bulmak igin kisa
streligine kullanabilirler.
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