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(1)
DESCRIEREA MANUALULUI

Acest set de instrumente al Proiectului european PREDIS , Prevenirea abandonului scolar din VET prin
strategii inclusive a migrantilor si a rromilor. PREDIS lucreaza intr-un consortiu de sase parteneri din
cinci tari europene Germania, Austria, Romania, Italia, Slovenia. Calitatea educatiei pentru toti este
umanista, doar social, productiva din punct de vedere economic si 0 premisa pentru societatjle
sustenabile. Parasirea de timpuriu a scolii (ESL) poate fi drastic redusa daca este abordata efectiv.
Formatorii si profesorii VET vor juca un rol crucial. Obiectivul general al proiectului este de a reduce ESL
si de a creste participarea completa si rata de angajare pe piata muncii in randul migrantilor
dezavantajati si a tinerilor rromi. Continuturile sunt aplicabile si altor elevi dezavantajati: in UE sase
milioane de tineri intre 18 si 24 de ani nu au terminat VET sau alta scoala gimnaziala. In consecint3,
acesti tineri fac fata lipsurilor si somajului, care in schimb influenteaza dezvoltarea sociala si
economica a unei tari. in special migrantii si rromii se confrunta cu aceste greutati. Mai mult, aceste
grupuri se confrunta cu discriminari de tranzitie de la scoala gimnaziala la VET. Strategia ET 2020 are
acum ca obiectiv general reducerea abandonului scolar pana la sub 10%, pana in 2020. Proiectul
european PREDIS ajuta la atingerea acestui obiectiv. Obiectivele specifice sunt:

1. Dezvoltarea vocationala a profesorilor si a educatorilor din vocational in domeniul
educatjei vocationale.

2. Reducerea inegalitatiiinrezultateleinvatarii observate la elevii dezavantajati social.

3. Intarirea cailor de orientare in viitor de a practica si de a continua educatia pentru
profesori si formatorii din educatia vocationalain munca cu tineretul.

Grupuritinta: Primele grupuritinta ale proiectului sunt profesionalistii din educatia vocationala cumarfi
profesorii, formatorii, consilierii si alti multiplicatori ai educatiei vocationale. In al doilea rand grupurile
tinta sunt elevii din medii de migranti si populatia Rroma, care sunt beneficiarii cunostintelor si a
competenteloracumulate de catre grupul tinta primar.

1.1 Scopul programului

Programul este un curs combinat (BLC) constand dintr-un set de instrumente cu sase module. BLC are
trei parti, 3-5 zile de formare intensiva in clasa, noua luni formare online si trei zile de evaluare si feed-
back la finalul formarii. Cele trei parti sunt interdependente si influenteaza una pe cealalta. Modulele se
bazeaza pe alte lucruri ca o analiza de nevoi. Interviuri cu elevi, personal de formare din vocational simai
departe experti auintrebat de motivele pentru rata mare de abandon in randul migrantilor sia populatie
Rroma.



Rezultatele analizelor au dat indicatorii initiali pentru conceptualizarea modulelor. Analiza de nevoi
empirice PREDIS are trei sectiuni : (1) constientizarea problemei si descrierea problemei (ratele de
abandon ale migrantilor si a populatiei Rroma sunt mai mari decat in mod obisnuit); (2) explicatjii ale
problemei (cu sublinierea cauzelor); (3) Ce trebuie facut (masuri, strategii, curriculum si programe).
Cursul textual a suferit evaluari multiple si un important si interesant feedback , prin expertiza
multidisciplinara a partenerilor si prin cursul participantilor. Evaluarile au contribuit la modificarea
continuturilor modulelor. Evaluarile participantilor s-au desfasurat pe parcursul diferitelor faze ale BLC
in care au participat. Evaluarile au accentuat pe legaturile cu practica , cu multiple relevante pentru
imbunatatirea situatiei elevilor dezavantajati. Toate rezultatele proiectului si activitatile au fost
conceptualizate in echipele transnationale si au fost evaluate, iar unde a fost necesar, au fost
modificate. Toti cei sase parteneri de proiect (Universitatea Leibniz din Hanovra, Universitatea din
Viena, Inspectoratul Scolar Judetean Buzau, Liceul Tehnologic “Elina Matei Basarab” Rm. Sarat,
Znanstvenopaziskovalni Center Slovenske Akademije Znavosti in Umetnosti si Universitatea de Studii
din Trento), au experienta in munca de proiect si sunt familiari cu dezvoltarea formarilor pentru
padagogi, profesori, formatori si alti multiplicatori. Mai mult, expertiza lor mare include tematica
migratiel, integrare, interculturalitate, parasirea scolii si incluziunea. Pe langa asta, scolile vocationale
romanesti care lucreaza cu elevi Rromi, au expertiza specifica.

1.2 Criterii pentruincluziunea participantii

Nu doar tarile cu un sistem dual, dar deasemenea, acelea cu sisteme educationale vocationale se
confrunta cu provocarile unei rate mari de parasire a scolii. Institutiile interesate participante in
educatia vocationala din diferite tari europene ar trebui sa poata sa aiba o mai buna colaborare adresata
sustenabil si concret problematicii parasirii scolii de catre migranti si de catre populatia Rroma.
Participantii experimentati din institutii din tarile partenere sunt profesori, formatori VET, consilieri,
practicieni si reprezentanti din asociatii ale migrantilor. Alegerea participantilor permite schimbul de
experienta, incorporarea dimensiunii internationale si transferul. Multi participanti se confrunta cu o
proportie mare din grupurile tinta. Migrantji si populatia Roma sunt prezenti din toate tarile participante.
in Germania, Austria, Slovenia si ltalia de exemplu, populatia Roma joacé un rol marginas. Pe cand, in
Buzau, Romania, ei sunt mult mai prezenti decat migrantii. In toate tarile, migrantii si populatia Rroma
se confrunta cu descriminari structurale si individuale si sunt disproportionat afectati de plecarea
timpurie din scoala. In plus, tranzitia catre educatia vocationala este mai dificild in comparatie cu non-
migrantii si cu non-Roma. Participantilor de succes li se ofera certificate EUROPASS. Astfel PREDIS
contribuie la profesionalizarea formarii vocationale din Europa.



1.3

Descriereamodulelor

Consortiul au luat in calcul cele mai multe metode si didactici moderne pentru conceperea modulelor .
Mai intai, formatorii VET si profesorii si alte grupuri tinta nu pot sa construiasca o constienta despre
cadrul structural al conditiilor interactiunii si a discriminarii structurale si institutionale. Conceptele si
masurile practice sunt luate in considerare. in al doilea rand, practicienii din educatia vocationala isi
intaresc competentele. Trebuie sa existe o diferentiere interna si o abordare constructiva in legatura cu
eterogenitatea elevilor si a migrantilor dezavantajati si a populatiei Rroma, care trebuie accentuata . In
al treilea rand, competentele colaborative din diferitele institutii care participa in formarea vocationala
vor trebui sa-siimbunatateasca cooperarea lor si mai efectiv sa contracareze parasirea scolii. Cele sase
module se bazeaza pe consideratii si fapte fundamentale. Modulele , deasemenea, dezbat suportul
individualizat pentru elevii cu risc- pentru dezvoltarea competentelor academice, stima de sine si
personalitatea responsabila. Setul de instrumente si BLC contin sase module dupa cum urmeaza:

Modulul I: Introducere teoretica

Contine cunostinte pedagogice aplicate, informatii de baza despre cadrul structural al conditjilor
populatiei Rroma si a migrantilor, perspective, achizitii, recunoastere, forme subtile de excludere,
abordari pentru auto-reflectie a stereotipurilor, relativitate/identificare a arbitrarismului culturii,
intelegerea culturii ca dinamica sinu ca o categorie statica. Participantji obtin perspective diferite pe
parametrii structurali, categorii fixe cum ar fi cultura sau valorile.

Modulul Il: Inclusiunea Rromilor

Temele incluse sunt : Culturi, istorie, situatia actuala a populatiei Rroma; Situatia educationala a
populatiei Rroma; referinte specifice de gen in educatie; Antitiganismul : inteles si functji, ieri si
astazi, participantii invata sa aplice ceea ce au invatat in timpul lucrului cu elevii . Ei deasemenea,
invata sa proiecteze lectiile lor intr-un mod diferentiat.

Modulul lll: Competente interculturale sicompetente de conflictin management

Se ocupa cu transferul de astfel de competente in combinatie cu celelalte. Modulul se construieste
pe modulul |, pe care il abordeaza din perspective diferite. Modulul aratd cum conflictele
interculturale pot fi rezolvate efectiv de exemplu: decalajele constructive dintre elevi si al{i actori din
institutiile educationale vocationale. Aici, printre altele, conceptele lui Milton Bennet sunt creionate.
Metodologic, abordarile experimental-participative sunt prezentate, cum ar fi interactiunile si
metodele de joc de rol ale ui Marshall Rosenberger pentru aplanarea conflictelor. Ceea ce se invata
poate fidirect aplicat cu elevii.



Modulul IV: Imputerenicirea elevilor
Discutii despre imputernicire, transferul competentelor catre elevi si intarirea independentei, a
increderiiin sine, auto-responsabilitate simotivatje.

Modulul V: Metode de integrare pe piata muncii ale migrantilor si ale Rromilor

Ofera un angajament concret cu metodele de integrare pe piata muncii la fel ca si achizitia de
competente pedagogice siintarirea celui de al doilea grup {inta care implica raspunsul la intrebarea
despre cum acesti elevi pot fi mai bine integrati pe piata muncii. Se adreseaza in mod specific
formatorilor vocationali participant].

Modulul VI: Tranzitiainspre formarea vocationala

Se ocupa de caile de imbunatatire a tranzitiei in invatamantul vocational al elevilor . Migrantji si
populatia Rroma sunt discriminati. Acest modul se adreseaza cauzelor structurale ale sub-achizitiel
in scopul de a dezvolta in mod corespunzator masurile si caile practice. Deasemenea, modulul
sensibilizeaza persoane din companiile de formare si administrare , in legatura cu problema,
potentialul tinerilor si despre cum se poate face uz de diversitatea culturala existenta printre
angajat].



(2)
MODULUL -
INTRODUCERE TEORETICA

2.1 CAPITOLUL I: IMPLICATII TEORETICE SI PRACTICE ALE
ANALIZEI FACTORILOR DE RISC

2.1.1  Schimbarea de perspectiva : Definitie, principii si provocari.

Definitia schimbarii de perspectiva: abordarea deficitara si limitarile ei descrise in setul de instrumente
aunevoie urgent de o schimbare de perspectiva. Frecvent, schimbarea de perspectiva este inteleasa ca
o schimbare in modul in care vedem lucrurile. Oricum, in conformitate cu educatorii, schimbarea de
perspectiva nu este doar o schimbare de atitudine , dar deasemenea, reformarea competentelor si
implicarea unei activitati. De importanta mare este ca activitatea sa fie organizata. Organizarea
activitatii necesita o crestere in cunoasterea profesionala practica (Fichten si Hilbert Meyer 2005).
Pentru a reflecta pe reformarea competentelor in practica proprie, urmatoarele perspective
interconectate sunt esentiale : (1) socialul (2) educationalul (3) perspectivele politice si actiunea
politica.

« Perspectiva sociala: Integrarea perspectivei sociale implica ca conditiile de invatare a elevilor
dezavantajai va fi reformulata de la un deficit la o problema de justitie sociala si economica.
Aceasta cere ca competentele participatorii si abordarile sa se schimbe inaintea rezultatelor
educationalesisociale.

« Perspectiva educationald: Educatorii vor reforma perspectivele lor despre elevi dintr-0 imagine
fictiva a unui elev mediu inspre orientarea in jurul operarii concrete asupra nivelelor elevilor (critica,
Hilbert Meyer 2006). Profesorii si formatorii vor ajuta elevii pe diverse niveluri incluzand cel curricu-
lar (masuri de ajutor specific pe discipling, monitorizare individuald, intarirea competentelor cheie).
Educatorii vor interveni deasemenea, in scoli si vor intdri propriile competente reflexive (vezi
modulul V) . Reformarea cere intelegere si empatie in legatura cu nevoile de invatare ale elevilor
combinate cureflectie constanta asupra propriei practici profesionale.

« Perspectivele politice si actiunea politica: Pentru a integra perspectivele politice , educatorii vor
reforma realizarile educationale de la deficitele cognitive la evaluarea contextului structural care
include forte mai largi politice, sociale si economice care condifioneaza contextele de realizari ale
elevilor dezavantajati. Bourdieu a subliniat importanta unui accent pe dualitatea persoanei si pe
mediu. Bourdieu argumenteaza ca tinerii mostenesc si oglindesc mediile lor. Astfel, interventjile
trebuie sa aiba ca obiectiv nu doar nivelul micro individual, dar deasemenea, se adreseaza la nivelele
medii st macro. Aceasta necesita intarirea schimbarii in politica, local, in comunitate siin societatea
largita (ctitica Bourdieu 1995).



« Actiunea politica: Schimbarea mediilor sociale care participa in procesele de luare a deciziilor.
Pentru promovarea justitiel sociale si economce, educatorii trebuie sa se angajeze in actiunea
politica. O noua schimbare considera scoala ca o entitate ecologica si de invatare care nu poate
actiona singura, dar beneficiaza de ajutor de la institutji interesate in scopul unei dezvoltari holistice
a elevilor si a tinerilor. Angajamentele celor interesati si echipele multi-profesionale sunt forte
cruciale in ameliorarea multiplilor factori de risc (Modulul V). Institutiile interesate din diferite
niveluri societale trebuie sa lucreze impreunain programele interconectate. Institutjile interesate vin
din : (1) comunitatile locale apropiate (scoli, institutii VET , ONG-uri, grupuri de credinta cum ar fi
sinagogi, biserici, moschee, grupuri de tineri, grupuri auto-organizate ca asociatiile de migrantj,
cluburi, etc) (2) nivelurile de municipalitate pentru programele de dezvoltare (3) fondurile provinciale
sinivelurile de politica, comunitatile de afaceri si sectoarele de angajare in campul muncii.

2.1.2 Abordareastructurala

Orbirea structurala reflectata in tendinta larga de a explica factorii de risc ESL cauzate structural din
punct de vedere al deficitelor personale sugereaza importanta integrarii unei abordari structurale. Ce
esteatuncioabordare structurala? Aceasta settiune dezbate definitiile sicomponentele.

2.1.2.1 Definitia si sumarul ideilor si principiilor centrale

Abordarea structurald este o justitie sociala bazata pe abordarea care are ca obiective referirea la
inegalitatile structurale prin examinarea contextului structural al problemelor sociale, individuale,
grupurile si practica educationala. Accentul este pe schimbarea interactiunii opresive a structurilor sia
indivizilor. Inegalitatile rezulta dininjustitiile sociale. Inegalitatile concrete sociale, economice, culturale
si politice apar datorita structurilor injuste ale societatii. Conditii de saracie, rasism, etnie, gen ca
discriminari sunt structurate in societate si sunt prin natura lor distructive dezvoltarii umane.
Eliminarea injustitiilor sociale imbunatateste deopotriva calitatea de viata a celor exclusi si calitatea de
viata societala. Abordarea structurala cauta sa intareasca perspectivele critice si abilitatea individuala
pentru a identifica si analiza mecanismelor structurale la fel ca si s amelioreze efectele ei. In mare,
abordarea structurala exploreaza:

« rolulinjustitiei sociale sia discriminariiin formarea institutiilor economice si sociale prinistorie la fel
ca si efectele cumulative ale diferentierii, care include excluderea , rasismul si alte forme de
inechitati bazate pe identitate si diferente.

« Metode prin care cei care organizeaza schimbarea sociala pot ameninta incluziunea si justitia
sociald in toate aspectele muncii lor sicum pot ei sa realizeze nivelele fundamentale si sistemice ale
schimbariiin societate.

« Legaturiintre procesele micro sociale si structurile medii simacro sociale.



2.1.2.2 Probleme de baza societale sipolitice in loc de individualizare

Abordarea structurala respinge individualizarea cauzelor structurale ale problemelor sociale si
reorganizeaza problemele de baza societale si politice. Prin urmare, accentul este pe structurile sociale
(compara cu Moreau 1990) care include analizele puterii, relatiile de dominare societale si propriul
privilegiu. Deasemenea, in abordarea structurala este o respingere a accentului pe indivizi ca i vinovat:
subliniind pe indivizi sau doar comportamente si se poate perpetua invizibilitatea structurilor sociale si
schimbarile structurale necesare pentru realizarea justitiel sociale. Discriminarea este acum
construita in institutii si practici. Factorul decisiv al discriminarii de abordat este acumularea si
incorporarea practicilor discriminatorii in structurile sociale si economice. Este necesar sa lucrezi cu
sistemul insusi care este istoric contruit si poate purta diferite straturi de opresiune din toate epocile
istorice. Barierele sistemice de mai jos consolideaza comportamentele si trebuie sa fie abordate in
scopul de acrea schimbarea (CAWI 2015, Grassroots).

2.1.3 Intersectionalitatea

Teoria influenteaza practica noastra. Actuala natura a practicii a-teoretica si tendinta larga de a
exprima si analiza subrealizarile educationale ale grupurilor dezavantajate prin abordari deficitare este
0 provocare esentiala care a promovat invizibilitatea structurilor sociale. Este nevoie de cadre de
incluziune teoretice, de instrumente conceptuale si de perspective mai largi. Conceptul de
intersectionalitate a fost aplicat pe plan extins pentru a examina interfata indivizilor si a structurilor :
este in mod specific proiectatd pentru a face nevazute mecanismele structurale ale discriminarii si a
inegalitatii si interactiunile lor complexe si concretizeaza analizele sistematice. Promoveaza o analiza
sistematica a discriminarii, rasismului, ierarhiilor sociale. Aduce o perspectiva de critica si permite
considerarea alternativelor careintaresc interventiilor structurale sischimbarea holistica.



2.1.3.1 Activitate: Reflectare asupra privilegiilor si Discriminarii

inainte ca participantii s& inceapa cu cunoasterea conceptelor teoretice ale intersectionalitatii din
urmatoarea subsectiune, aceasta activitate va aduce constientizarea privilegiilor prin abilitarea
participantilor de a recunoaste excluderea prin experimentarea rasismului si a oportunitatilor de
limitare a discriminarii pentru o fiinfaumana side aleimpiedica sa se desfasoare. Activitatea subliniaza
diferite forme de educatie ale fiintelor umane. Profesorii, formatorii si practicienii pot sa desfasoare
activitatea cu elevi, tineri si participanti din comunitate.

DISCUTIL:
CE STIM DESPRE
PRIVILEGII SI DISCRIMINARE

N
« Sa experimenteze cum rasismul si discrimnarea constrang oportunitatile de dezvoltare ale
unuiindivid.
 Saelaboreze sisa lucreze pe distributia inegala ale drepturilor si ale sanselor prin mostenire
de gen, etnie, culoarea pielii, abilitate si dizabilitate , aparentd, sanatate, nivel educational si
efectelelorinviata.
« Intarirea competentelor pentru analizarea diferitelor relatii societale si pentru legarea
experientelor individualale cu structurile societale.
« Saincerce preluarea rolurilor de slab si de puternic in societate. intdrirea empatiei pentru
grupurilediscrimnate social.
-

Activitatea construieste experientele participantilor si cunoasterea discrimindrii. Este foarte
important sa se actioneze pe implicarea participantilor prin construirea propriei cunoasteri.



Toti participantjii stau in spatele clasei. Formatorul distribuie fiecarui participant o fisa pregatita
dinainte , descriind ori 0 persoana privilegiata , ori 0 persoana dezavantajata din societate.
Pentru a experimenta diferitele feluri de viata de slab sau de puternic in societate, participantii
sunt invitati sa-si ia rolurile personajelor din fisele lor. Personajele ar trebui sa oglindeasca
oamenii din diferite straturi ale societatji : doctori, detisti, avocati, profesori , contabili, rromi,
muncitor in fabrica, migrant, somer, maturator, muncitor in supermarket, persoana pensionata
saraca,etc. Formatorul pastreaza privilegiile si cere participantilor ale caror roluriisi pot permite
aceste privilegii sa treacain fata.

Dupa ce formatorul termina lista lunga cu privilegii, el cere participantilor sa aleaga clasele, sa
ghiceasca care spatiu din sala este ocupat de clasele superioare, clasele mijlocii, clasele de jos
inainte ca participantii sa spuna personajul lor catre ceilalti. In acest punct, participantii pot
vizualiza distributia inegala a puterii si formatorul poate face niste comentarii despre asta (clasa
superioara in fata salii, de vreme ce are mai mul{j pasi inainte, clasa de mijloc in mijlocul salii si
clasa de jos in spatele salii, pentru ca au facut cei mai putini pasi . Formatorul ar trebui sa
dezbata tema de colaborare problematica.

Aproximativ 60 minute; Evaluare: 15 Minute. Participantji reflecta la activitate

Cain viata reala:
1. https://www.dissens.de/isgp/docs/isgp-wie-im-richtigen-leben.pdf
2. http://www.baustein.dgb-bwt.de/PDF/B3-ImRichtigenLeben.pdf



2.1.3.2 Definitie sisumarul ideilor si principiilor centrale ale intersectionalitatii

Intersectionalitatea examineaza relatiile dintre sexe, etnii, rase, varste si dizabilitay), etc ca sisteme de
interblocare ale opresiunii si ca multiple forme de discriminare. Aceste mecanisme sunt interconectate
Si actioneaza in acelasi timp si intre ele. Ele deasemenea, interactioneaza cu alte caracteristici
structurale cum ar fi somajul, lipsa de adapost, saracia, etc. Cu alte cuvinte, interactiunea simultana si
complexa a sistemelor de interdependenta a inegalitatilor creaza efecte complexe si greutati la diferite
niveluri care in mod disproportionat dezavantajeaza indivizii marginalizati — care sunt situati la baza
lerarhiilor sociale si rasiale. Mecanismele intersectionale si efectele sunt prea complexe pentru a fi
rezolvate de catre cei afectati. Avansul in societate al grupurilor dezavantajate este constrans de catre
mecanismele din societate, de propriile deficite. Cadrul a fost introdus de Crenshaw ( vezi pentru
exemplu, Crenshaw 1989 5i2000)

« |dentitatile noastre se bazeaza pe discrimnare ca reflectate in sex, etnie, rasa, dizabilitate si varsta.
Accesul la resurse si excludere sunt construite si experimentate prin identitati. Interventiile sunt
efective cand o lentila intersectionala este aplicata pentru a aborda toate dimensiunile identitatii.
Esecul in a recunoaste complexitatea multiplelor identitati si multiplele forme ale opresiunii ignora
socialul siimpactele institutionale si sistemice ale rasismului si discriminarii.

« Invizibilitatea si natura subtila a intersectionalitatii: Discriminarile sunt adesea considerate sepa-
rate sireciproc exclusive una de la cealalta si din caracteristicile de baza structurale. Politicile tind sa
sublinieze ori pe sex ori pe rasa, dar nu pe ambele. Intersectionalitatea pune accent pe examinarea
experientelor concrete traite cu impact pe rasism, gen, etnie. Clasa, dizabilitat{i ca sisteme de
interblocare ale inegalitatii (Crenshaw 1989 si Crenshaw 2000).

- Diferentele si inegalitatea sunt constructii sociale . Prin urmare ele pot fi deconstruite si
transformate. Intelesuri atribuite identitatilor si locatiilor structurale sunt construite social de catre
social, procesele politice si istorice si de practicile zilnice sociale si sunt prin urmare subiectul
schimbarii prin aceleasi procese, prin constiinta critica si prin subiecti activi. (vezi critica Makonnen,
2002).

2.1.3.3 Egalizarea punctelor de pornire: Incorporarea intersectionala a sensibilitétii iin diversitatea de
practicireflexive educationale

Fiecare elev este un individ format de un set unic de mecanisme structurale si caracteristici personale.
Individualitatea printre elevi este ignorata frecvent. Ca profesor , formator VET sau practician este
important sa fim atent; la diferentele structurale din interiorul grupului. in primul caz, aceasta implica
atentie la diferentele structurale dintre elevii dezavantajati si cei privilegiati. In al doilea caz, aceasta
inseamna atentie la diferenttele structurale printre elevii dezavantajati insisi.



« Oportunitati de echitate si de egalitate: toti elevii au un drept la rezultate educationale egale.
Echitateain educatie implica ca contextele individuale sociale cum ar figenul, etnia, fundalul famliei
si statutul social si economic, etc, nu ar trebui sa prezinte obstacole in realizarile la scoala si in
potentialul individual. In loc de asta, toti elevii ar trebui cel putin s& asimileze un nivel minim de
abilitati care vor facilita continuarea educatiei si a angajarii pe piata muncii. Realizarea echitai
trebuie sa fie ajutata prin educatie de calitate care incepe chiar din copilarie, acoala primara,
gimnaziusi VET (OECD2012).

Deja in 1969, Lorenzo Milani, fondatorul Scolii din Barbiana in Italia, a spus ca “nu este nimic atat de

nedreptincat sa seimpartain partiegaleinmodinegal’(2001).

2.1.34 Primasia doua activitate cu profesori si elevi

Activitatea | si Il sunt proiectate sa promoveze echitatea constiintei printre educatori si elevi si sa
permita practicarea cunostintelor acumulatein aceasta sectiune.

ACTIVITATEA:
ECHITATE VS EGALITATE $I EGALIZAREA
PUNCTELOR DE PORNIRE SIMPLIFICATE
PRIN ILUSTRATII VIZUALE ALE CONCEPTELOR

« Prima activitate cu profesorii si cu elevii: Elevii in grupuri reflecta asupra inegalitatilor cu
ajutorulimaginilor de maijos.

« A doua activitate cu profesorii si cu elevii: Elevii in grupuri incearca sa inteleaga cum sa
rezolve unele probleme identificate in prima activitate.



Imaginile de mai jos sunt preluate din CAWI pentru a vizualiza diferenta dintre egalitate si
echitate si ce inseamna egalizarea punctelor de plecare in practica. Implicit, aplicand
intersectionalitatea, CAWI prezinta o definitie a echitatii in termeni de a trata pe toata lumea
corect prin cunoasterea situatiei lor unice si prin abordarea barierelor sistemice. Scopul echitatii
este de aasigura tuturor ca au acces larezultate si beneficii egale.

in prima imagine, trei baieti de diferite inaltimi stau pe niste
cutii de aceeasi inal{ime pentru a privi peste un gard de lemn,
ca sa vada un meci de fotbal, dar baiatul cel mai scund nu
poate vedea peste gard. Se crede ca toti vor beneficia de
acelasi ajutor.

Ei sunt tratatiinmod egal.

In a doua imagine, baiatul cel mai inalt nu are cutie, al doilea
bdiat ca inalfime are o cutie si cel mai scund baiat are doua
cutii sd stea pe ele, astfel incat toti pot vedea peste gard de |a
aceeasi inaltime. Li se ofera ajutor diferit pentru a fi posibil
pentru eisa aiba acces egal lameci.

Ei sunt tratati echitabil.

In a treia imagine, gardul a fost schimbat pentru a vedea prin
el. Toti trei pot vedea meciul fard vreun ajutor sau aranjament,
pentru ca problemainechitatiia fost abordata.

Bariera sistemica afostinlaturata.

© Cele trei imagini au fost scanate din CAWI 2015



2.1.35 Atreiaactivitate cuprofesorisielevi

ACTIVITATE:
IMAGINI MEWHATRACIST CA MATERIAL
DE PREDARE VIZUAL SI MATERIALE
DE iNVATARE PE DISCRIMINARI MULTIPLE

« Elevii in grupuri invata despre discriminari si efectele lor cu ajutorul imaginilor din fisa de
lucru “Mewhatracist” care este accesibila in linkul online de mai jos.

« Ceretj elevilor sa citeasca si sa discute 10-15 minute , paginile 3-4 din Mewhatracist din
perspective intersectionale

« https://www.predis.eu/fileadmin/predis/whatmeracist.pdf
« http:/www.arvindguptatoys.com/arvindgupta/whatmeracist.pdf

2.1.3.6  Considerarea problemelor intersectoriale din Curriculum

Educatorii si formatorii sunt responsabili pentru promovarea echitatii in contextele de invatare si in
crearea de culturi inclusive in scoald. Aceasta sectiune articuleaza ceea ce Collins si Anderson
argumenteaza, cum sunt considerate problemele intersectoriale in invatare. Conform lor, este esentjal
sa facem din intersectionalitate un subiect de reflectie in scoala in fiecare zi siin contextele de invatare.
Concret aceasta inseamna ca reflectand asupra efectelor proiectului nostru curricular, alegerea
metodologiilor, implicatiile in locatia noastra sociala interactionarea dintre eleviinseamna construirea
diferentelor si echitate. Diversitatea competentelor cere competente intersectoriale pe trei niveluri (a)
nivelul didactic al proiectarii curriculare (b) observarea elevilor (c) auto- reflectia

« Nivelul didactic: Educatorii vor investiga intrebarea daca materialele de predare sunt concepute in
asa fel incat sa reflecte diversitatea identitatilor din perspective intersectoriale. Intrebari pentru
ghidarea factorilor intersectorialiin curriculum pot fi:



« Reflectarea despre gen, rasa si clasa strabate intregul curriculum sau aceste probleme sunt
tratate ca speciale sau ca probleme sociale?

« Candvine vorbade ocuparea cu fortade munca are genul o imagine distincta?

« Sunttoate grupurile recunoscute ca fiind afectate de structuri interactive de rasism, clasa si gen
sau doar femeile albe, oamenii de culoare si clasa muncitoare?

« Estepastrata experienta unuigrup caonorma prin care altii sunt masurati si evaluat|?

« Dominaun grupin definirea altor grupuri sau grupurile se definesc pe ele insele. Este diversitatea
caoauto-definire reprezentata siarticulata?

 Materialele din curriculum consolideaza prejudecatile si stereotipurile  sau le expune si le
respinge? (Collins siAndersen :in Flick).

Observarea elevilor /reflectia la nivelul scolar : Educatorii sunt provocati sa utilizeze oportunitatea
scolii ca un mediu experimental pentru a permite elevilor sa raspunda propriilor constructii si ale
altora cum ar fi sexul, etnia, dizabilitatea si perspectivele lor ca altii sunt diferiti (si subevaluatj) .
Educatorii deasemenea, considera cum sa-si asume responsabilitatea si angajamentul socio-
politic pe terenul incluziuniiin mediul institutional al scoli.

Nivelul de auto-reflectie: Educatorii si formatorii sociali reflecta la extensia spre care simt ei insisiin
rolurile lor si prin locatia lor sociala ca un rol model al elevilor lor. Proiectand un curriculum inclusiv
implica o schimbare de paradigma in care ideile lor de baza sunt examinate si schimbate. Grupurile
de migranti si populatia Rroma au fost absenti din centrul analizei, a curriculumului, a teoriei s
cercetaril. Localizand aceste grupuriin centru din pozitia lor ca experienta si perspective este un pas
importantinspre proiectarea unui curriculuminclusiv. La nivelul de auto-reflectie, este necesar sa fie
adaugata lista cuintrebari din casuta de maijos, care suntimprumutate din Kim Case:

INTREBARI AJUTATOARE PENTRU AUTO-REFLECTIE

 Luati-vatimpsavaganditilalocalizarea dvs. proprie silaintersectionalitatile identitat]i;

 Ganditi-va cum localizarea dvs. sociala ar putea afecta opiniile elevilor siin special domeniile
incare ati fimai putin constient de experientele lor;

« Cautatisiaplicatiresurse pedagogice care promoveaza practicile reflexive de educator,

« Pentru fiecare semestru , intrebati-va cum lecturile atribuite ar putea reprezenta localizarea
dvs. sociald mai mult decat altji. Adaptati-va in conformitate si aduceti perspectivele din
afarainlocalizareadvs. ;

« Reflectati la exemple, video, activitaj, evaluari , etc si la care metode pot ei folosi pentru
adaptare, pentruincorporareain localizarea sociald dincolode advs.;

« Vorbiti deschis cu elevii, in mod direct, despre cum instructorul de localizare sociala ar putea
avea impact, cum ei interactioneaza cu tine, cum comunici cu fiecare Si cum se
constientizeaza aceste influente care pot ajuta sa depasim notiunile preconcepute;

« Asteptati-va sainvatati ceva nou de la elevi bazandu-va pe bogatia de cunostinte pe care ei o
aduc in clasa din localizarea lor sociala care poate informa comunitatea de elevi mai mult
(veziKim Case 2016).



2.2 EDUCATIE REFLEXIVA DE PUTERE CA PERSPECTIVA A
CRITICIISTA SCHIMBARII

Riegel argumenteaza ca nu este suficient sa reflectezi la axele de diferentd. Este deasemenea,
important sa reflectezi la relatjile structurale, la practici si mecanisme de diferentiere care fac
diferentele relevante si prin care diferentele sunt normalizate, stabilizate si perpetuate (Riegel 2013).
De-a lungul intersectionalitatii, practica de putere reflexiva este cunoastere imperativa si o abordare
structurala de analiza a discriminarii, a inegalitatii si a practicilor inclusive. Aceasta sectiune este in
principal bazata pe cadrul de putere alui Foucault (Foucault 1998).

2.2.1 Intelegereaeuluica o constructie politicd si propriul rol in (trans)formareaierarhiilor sociale

in conformtate cu Foucault, puterea afecteaza actiunile individului. Prin urmare, subiectii trebuie s&
inteleaga efectele puterii asupra perceptiilor si actiunilor lor. Puterea trece prin discurs. Intelegerea
schimbului de subiecte si discursuri este cruciala. Discursurile puterii ca o parte a disciplinelor
stiintifice construiesc identitatile noastre si opinia generald dominanta la fel ca sinormalizeaza relatiile
de dominare si subordonare pe care noi ca subiecti le reproducem fara sa stim sau in mod mecanic.
Subiectii fara sa cunoasca ierarhiile sociale impotriva propriei noastre cunoasteri, valori si norme.
Subiectii (incluzand educatorii) sunt categorii politice care trebuie mai intai sa inteleaga propria lor
subiectificare in discursurile de putere. intelegerea noastra a lumii din jurul nostru, felurile in care noine
raportam la societate, profesiunea noastra, relatiile cu elevii, contextele de diferente si inegalitate sunt
toate mediate de putere. Situatiile complicate trebuie sa fie evaluate in mod critic. Relatiile de
schimbare de putere necesita sa ne identificam si sa respingem discursurile opresive sideasemenea sa
intarim identitatile noastre. Puterea co-exista cu rezistenta — exista intotdeauna o oportunitate de a
rezista la efectele puterii prin reformarea si reafirmare. Noi putem folosi strategiile de putere
(reformand competentele si actiunile) pentru a crea o alternativa bazata pe justitie sociala, egalitate si
incluziune. Puterea este duald, ea nu are doar efecte opresive, dar este deasemenea productiva prin
efectele ei de eliberare care conditioneaza relatiile de domnare (vezi Foucault 1998).

2.2.2  Asimetriile siprivilegiile puterii

Pentru Mecheril, analiza sitransformareatrebuie sa includa o reflectare a asimetriilor puterii. Devenind
constienti de propriile privilegii implica constienta a cum noi ca subiectj ai profitului social, politic si
economic din exploatarea acelor constructii in marginile puterii. Teoria anti-discriminare , orientarea
individuala si practica implica reconstruirea sistemului de putere. Puterea construieste asimetrii in
care privilegiatul profita de dezavantajat. Privilegiul este construit ca normal in timp ce discriminarea



defineste pe altul. Diferenta construieste (cum ar fi sexul, rasismul, etnicitatea, dizabilitatea) ele sunt
manifestari ale privilegiilorsi  subordonarilor si concretizeaza cum este distribuita puterea la fel ca si
cum grupurile sociale diferite experimenteaza avantaje si avantaje sociale. Identificarea si reflectia
propriilor privilegii societale este parte din devenirea constienta si din schimbarea asimetriilor puterii.
(vezi Micheril 2008).

2.2.3 Catevaimplicatiiale puterii auto-reflexive pentru stagnarea ESL

REFLECTIA PUTERII IN DIVERSITATEA
EDUCATIA REFLEXIVA SI STOPAREA ESL

« Institutiile societale cum ar fi sistemele educationale joaca un rol central in formarea
intelegeriinoastre ainegalitatilor, a discrimnarii si a identitatji.

« Cand relatiile de dezavantaj si privilegiu care conditioneaza contextele de subrealizari
ale elevilor si viata lor, oportunitatile nu sunt examinate in mod critic de catre educatori
si practicieni, aceasta poate perpetua invizibilitatea structurilor, poate ajuta ierarhiile
sipoate consolida discursurile exclusiviste care ne construiesc.

« Relatiile de dezavantaj reflectate pot transforma conditiile inegale ale invatarii la fel ca
sidiscursurile societale si practicile sociale de inegalitate.

« Este esential sa folosim pozitiile noastre de putere pentru a ne intreba, provoca si
schimba vederile domnante sirelatiile de puterein societate.

« Intelesurile sunt construite in mod social. Este important sa fim atenti la rolul limbii in
construirea intelesului. Limba poate infuza excludere sau violenta in intelesuri si
practici (vezicriticd, Foucault siMecheril mai sus).

« Pentru a anticipa un viitor alternativ, toti educatorii, elevii lor si cetatenii ar trebui sa
asimileze cunoasterea puterii, constiinta de echitate si incluziunea ca alternativa
pentru schimbare (Critica, Lange 2008; Riegel 2013).



2.3 CAPITOLUL II: CADRE NORMATIVE: FUNDATII
LEGISLATIVE CU ACTIVITATI

discrimnarii joaca un rol international si de lege constitutionala. Grupurile dezavantajate au nevoie de
informatji despre instrumente care protejeaza si avanseaza identitatile lor, drepturile, responsabilitatile
si obligatiile. In plus, unii migranti - femei cu statut legal, depind de casatorie si se confrunta cu
deportare, poate divort in caz de relatii abizive. Ei depind de multe informatii. Aceasta dependenta
structurala le face vulnerabile. Abilitatile de limba slabe si lipsa de cunoastere a protectiei legale si a
surselor institutionale de informatii intensifica vulnerabilitatea lor (compara , Crenshaw 1997).
Educatorii si formatorii pot ajuta elevii cu o linie online de resurse oferite in aceasta sectiune.
discrimnarii joaca un rol international si de lege constitutionala. Grupurile dezavantajate au nevoie de
informatji despre instrumente care protejeaza si avanseaza identitatile lor, drepturile, responsabilitatile
si obligatiile. In plus, unii migranti - femei cu statut legal, depind de casatorie si se confrunta cu
deportare, poate divort in caz de relatii abizive. Ei depind de multe informatii. Aceasta dependenta
structurala le face vulnerabile. Abilitatile de limba slabe si lipsa de cunoastere a protectiei legale si a
surselor institutionale de informatii intensificd vulnerabilitatea lor (compard , Crenshaw 1991).
Educatorii si formatorii pot ajuta elevii cu o linie online de resurse oferite in aceasta seciune.

2.3.1 Drepturile omului

Demnitatea egala si inalienabila si dreptul omului este subliniata in Drepturile Omului si recunoasterea
este fundatia pentru libertate, justitie si pace in lume. Drepturile omului sunt pentru toti si bune pentru
drepturile umane pentru identitatea respectiva si a statutului social este subliniat.(vezi UN Declaratia
Universald a Drepturilor omului Article 2).

ACTIVITATE CU ELEVI:
DREPTURILE OMULUI

Eleviiin grupuri (de 3 membri) lucreaza pe drepturile omului- fiecare grup accentuand pe una dintre
elesiisischimba rezultatele lor. Sursa: Carta fundamentala a drepturilor ale EU:
http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_en.pdf



2.3.2 Uetratatul dela Amsterdam

Tratatul UE de la Amsterdam asigura eqgalitate de gen la angajare si statuiaza ca promovarea egalitatji
dintre barbati si femei este un principiu fundamental in Uniunea Europeana. Ea elimina orice forma de
inegalitate si discriminare de gen si prin urmare promoveaza oportunitati egale si tratament egal
pentru barbati si femei.

ACTIVITATE CU PROFESORI SI FORMATORI:
EU TRATATUL DE LA AMSTERDAM

Profesori singuri sau in grupuri lucreaza cu principiile de baza ale EU Treatatului de la Amster-
dam. Fiecare grup se concentreza pe un aspect si cum sa predea si sa il aplice cu privire la
situatiamigrantilorsi studentjlor rromi.

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/brochure_equality_en.pdf
http://eurlex.europa.eu/summary/chapter/institutional_affairs/01010201.html?root=01010201

2.4 CAPITOLUL III: DEMNITATEA UMANA IN INEGALITATEA
STRUCTURALA

Toti elevii au un drept de a fi tratati cu demnitate si respect. Acesta este un principiu de predare care
ghideaza la fel ca si obligatia etica si legala. Conform lui Biesteck , cultura dominanta are idea ca acel
respect inseamna a arata si a acorda respect indivizilor selectatj in virtutea unei pozitii superioare,
adesea fiind legata de statutul social, pozitia de clasa si de autoritate. Oricum, persoanele
dezavantajate frecvent experimenteaza discriminarea si izolarea sociala. In mod similar, ei in mod
frecvent, ocupa locul cel mai de jos in ierarhiile sociale si sunt frecvent etichetati in anumitji termeni
specifici. Aceasta conditie societala duald poate submina demnitatea intrinseca a fiinfel umane.
Pentru Biesteck, protectia demnitatii umane individuale cere depasirea culturii dominante prin
implementarea conceptului de respect pozitiv neconditionat de a minimaliza stigmatul social si de a
creste acceptarea sociala a indivizilor construita diferit prin mecanismele structurale si prin



dezasamblarea efectelor. Respectul pozitiv neconditionat ar trebui sa patrundaintoate muncanoastra,
in decizii si activitati si sa promoveze intelegerea ca demnitatea innascuta si valoarea individului nu
poate in nici un caz sa fie diminuata sau pierduta prin orice deficientd, atribut sau esec a persoanei. *
Fiecare fiinfa umana are valoare intrinseca,care nu este afectata de succesul personal sau de esec in
lucrurile fizice,economice, sociale sau orice altceva’(Biesteck : in Molly siHancock 1997).

2.5 CAPITOLUL IV: PRESUPUNERI PRE]UDECATI SI
STEREOTIPURI

Noi toti avem presupuneri, influente si prejudecati. Oricum, noi nu suntem frecvent constienti de ele si
nu realizam ca aratam prejudecatile sau discriminarea. Atitudinile noastre si comportamentele sunt
formate prin cultura noastra . Pentru a lucra in mod efectiv cu grupuri diverse, noi trebuie mai intai sa
intelegem cum propria noastra cultura ne influenteaza. Noi deasemenea, avem nevoie sa intelegem
despre cum cultura influenteaza diferiti oameni. Aceasta ne cere sa comunicam , sa ascultam cu
atentie, sa invatam despre gandurile lor, din credinte si valori. Respectand si aratand interes de tradigjile
lor, mancare, imbracaminte, obiceiuri ii vom face sa se simta valorizati si respectati (Sorrentino
2003:112). Presupuneri, influente, prejudecati si stereotipuri intensifica efectele discriminarii pe care
migrantii si populatia Rroma dezavantajata deja o experimenteaza datorita interactiunii de gen, clasa,
etnie si dizabilitati. Cu toate cd el frecvent suntinradacinati in opinii pre-formate, informatii incomplete,
opinii despre fenomene si sau experienta incompleta si gandire simplista. Stereotipurile pot conduce
catre discriminare. Discriminarea este ceva ce tu faci ca opus la ceea ce gandesti (Makonnen 2002). In
contextele deinvatare, aceasta poate duce la subevaluari ale elevilor si la situatji specifice.

2.5.1  Functjile stereotipurilor

Stereotipurile negative indeplinesc doua functii interconectate. Ele devalorizeaza grupul care este
stereotip in timp ce in acelasi timp intareste auto-evaluarea prin folosirea sinelui ca un fundal pentru a
devaloriza pe celalalt. Stereotipurile pozitive se aplica de obicei sinelui si membrilor propriului grup, in
timp ce stereotipurile negative se aplica celorlalti. Stereotipurile au deasemenea, functia de proiectie. In
acest caz noi vedemn ceilalti ceea ce nu vrem s fie. De o importanta mare este faptul ca stereotipurile
pot crea sau pot intari discriminarea prin constituirea perceptjilor ca oamenii se disting in mod social
prin etnie, clasa, dizabilitagl. Indivizii si grupurile sunt adesea discriminati datorita perceptiei a ceea ce ei
reprezinta, dar nuin mod necesar datoritd a ceea ce sunt ei ca indivizi. (Makonnen 2002).

2.5.2  Amenintarea stereotipurilor

Acesta este descris ca fiind in pericol de confirmare, ca 0 auto-caracteristica, un stereotip negativ in
legaturd cu grupul social alcuiva. (Steel si Arson 1995). Faptul ca cineva poate fi judecat sau tratat in
termeni de stereotipi in mod sigur cauzeaza presiune si anxietate spontana. Grupurile care sunt
impotriva prejudecatilor pot internaliza stereotipurile. Un sentiment de inadecvare poate deveni o parte
apersonalitatii lor. Stereotipurile pot obstructiona elevii migranti dezavantajati de la identificarea lor cu
domeniile de lascoala (Steel 1997). Elevii pot fi ajutati prin construirea respectului de sine.



2.5.3 Auto-implinirea profetjel

Asteptari mici de performante pot in mod negativ sa influenteze rezultatele elevilor si sa stopeze
confirmarea stereotipurilor. Elevii se pot vedea pe ei prin lentilele stereotipurilor existente in societate si
deci sa le reproduca. Stereotipurile despre abilitagile femeilor la matematica si la stiintele naturale
inseamna ca pot determina ca elevele sa faca mai putina matematica. Pentru a avea succes, ele pot
lupta impotriva asteptarilor slabe din partea profesorilor, a familiei si a rolurilor de gen in care
matematica este vazuta ca fiind nefeminina. Elevii migranti care se confrunta cu aceste stereotipuri
intalnesc alte stereotipuri din cauza pozitionarii sociale slabe, a lipsei de modele de rol, a invizibilitatji
sociale si a reprezentdrii negative, etc. (Critica, Steel 1997). Propria gandire sau actiune poate contribui
la confirmarea propriilor presupuneri. De exemplu, un educator crede in potentialul unui elev si il ajuta
inconstient prin mai multa atentie, mai mult feedback, timp mai mult pentru raspuns. Aceasta poate
insemna in mod inconstient stabilirea unui mediu care permite asteptarilor noastre sa se indeplineaca.
Deoarece rezultatele pozitive si negative depind de cum interactionam cu oamenii. Ipoteze, prejudecati
si stereotipuri se desfasoara in moduri complexe care se consolideaza una pe alta siin dezavantajele
sociale. Evaludrile negative ale unui grup social pot duce la mentinerea distantei sociale (tipar
comportamental), distante sociale care larandul lor, mentin stereotipurile negative si prejudecatile. Un
cerc vicios de discriminare poate urma. Dezavantaje acumulate peste timp, care creeaza condit]i
complexe si inferioare cum ar fi somajul, saracia, ghetoitizarea care corespund cu stereotipurile
negative, decile consolideaza. Aceasta creste predilectia pentru mai mult stigmat social si discriminare
impotriva grupului afectat (Makonnen 2002).

2.5.4 ldentificarea stereotipurilor pozitive sia stereotipurilor pozitive

EXERCITIU REFLESIV PE STREOTIPURILE
POZITIVE SI NEGATIVE IN CONTEXTELE
DE INVATARE

Luati in considerare impactul pozitiv si negativ ale stereotipurilor asupra elevilor dvs.
Stereotipuri pozitive: Reflectarea anxietatii poate fi experimentata prin stereotipuri pozitive
cum ar fi ca toti chinezii sunt buni la matematica. Elevii chinezi cu competente slabe la
matematica pot experimenta amenintarea stereotipului ca opresiune de a se ridica la
asteptarile bazate pe stereotipuri. Stereotipuri negative: Considerati impactul etichetelor
cum ar fi “tocilar” care este folosit de catre elevi pentru a descrie acei colegi care aspira sa
studieze, obtin note bune sau se implica in activitati civice din scoala. Cum puteti ajuta
elevii sa depaseasca asta? Ce efecte au abordarile deficitare asupra auto-evaluarii elevilor
si a motivarii? Ce efecte au stereotipuri ca : {igan, arab, negru, refugiat sau migrant asupra
elevilor?



2.5.5 Strategiiconcrete pentrucontracararea stereotipurilor

Fiecare dintre noi avem responsabilitatea sa facem ce putem ca indivizi . Elevii si educatorii  pot
schimba scoala si cultura comunitara. Este important sa nu ramanem neutri, ci activi in provocarea
prejudecatilor oride cate orileintalnim.

ACTIVITATE: IDENTIFICAREA SI
TRATAREA PROPRIILOR PRE]UDECA"[I

-
Educatori, practicieni si elevi in grupuri lucreaza pe strategii concrete pentru identificarea si

lupta cu stereotipiile in societate cu ajutorul celor doua casete de maijos. Ele ofera strategii
practice bazate pe ghidurile dezvoltate de Rubin Friedman.

AUTO-REFLECTIA: IDENTIFICAREA
SI TRATAREA PROPRIILOR PRE]UDECATI

Aceasta auto-reflectie actioneaza pentru tine si pentru elevii tai si ajuta la intelegerea ca
prejudecataeste:

(1) Cand crezi despre o persoana in mod automat , bazat pe felul cum arata, pe
religie, etnie, gen, orientare sexuala, baza socialg, etc.

(2) Candcrezicastereotipurile sunt adevarate.

(3) Candfacisauestideacord cupropozitii cu prejudecat).

(4) Candrefuzisa muncesticu cineva din cauza educatiei, etniei, religiei, genului i
aaltor categoril.

Pentru contracararea propriilor prejudecati , implica-te si incurajeaza elevii tai in a
cunoaste oamenii despre care el au prejudecat), in ainvata sa-si puna laincercare propriile
prejudecati sisa seretina delaun comportament cu prejudecata.



IDENTIFICAREA SI PROVOCAREA
PREJUDECATILOR INTALNITE CU ALTELE

Cand crezicaauzi cevaprejudiciat:
« Verifica ceaiauzit:'Scuza-ma, daram auzit bine? Aispusca...?
« Acordaratiune morala/etica:'Gasesc comentariile tale ofensatoare pentruca...
« Oferainformatii daca exista deschidere: ‘Ai putea afla mai mult ... ar trebui sa citesti
... Stiaica...”
« Oferaratiune legala/practica: ' este impotriva legii sau a politicii din scoala noastra,
organizatie'

Cand crezi ca auzi ceva prejudiciatintr-un grup:
« Exista o nevoie imediata de a creste numarul de intrebari, de a clarifica sia formula
obiectii daca este acceptat un comentariu partinitor si prejudiciat.
« Aratapropriaobiectie sipermite altora sa vada problema.
« Fiimodel deresponsabilitate pentrualtii.

2.6 CAPITOLUL V:CULTURA

2.6.1 Bazateoretica: Culturacao practica sociala

in conformitate cu Mecheril, deconstructia culturii va preceda transformarea diferentierii si a
inegalitatii. In analizele sale, inegalititile educationale reflectd cultura de baza si cum se ocupa de
identitate si diversitate in felurile in care ea formeaza dimensiunea structurala specifica. Abordarea
efectiva a dezavantajelor cere deconstructia culturii siin ce fel cultura este inteleasa ca o constructie
sociala si ca o dimensiune centrald de diferentiere care determina oportunitati educationale (Mecheril
2004: 16). Pentru pastrarea diferentelor , ele cer normalizarea , dar ele produc normalizare,
deasemenea. Reflectand la suportul cultural al apartenentei la grupuri este o conditie pentru
deconstructie si pentru schimbarea inegalitatilor de gen, rasism, etnicitate, dizabilitati, clasa, etc
(Mecheril 2007:4). Cultura este o practica a diferentierii sociale prin care diferentele culturale nu ar
trebui sa se refere la diferentele naturale ci o practica a diferentelor realizata de oameni, care trebuie sa
fie analizatd (Mecheril in Mecheril u:2070:17). Conceptul de culturad implica interpretari, cere putere,
marginalizeaza interesele acelora care definesc cultura. Pede o parte , celalalt este perceput ca un
membru al culturii. Pe de alta parte, sinele si membrii propriului grup sunt perceputi ca indivizi.
Reflectarea culturii mutd lentilele din exterior spre o perspectiva interna a propriei auto-reflectii pentru
a intelege mai bine propria interpretare si cadrul de actiune. Prin urmare, intrebarea se refera nu la
problema daca exista diferente, ci sub care circumstante folosim noi cultura si cu ce efecte? (Mecheril
2008, 26).



ACTIVITATE REFLEXIVA PE CULTURA,
LOCALIZARE SI PROIECT CURRICULAR

Culturanoastra de baza, identitatea silocalizarea au format perceptiile si actiunile noastre
.Aceasta poate influenta proiectul cursului nostru si predarea stilurilor la fel ca siimpactul
experientei elevilor si al formatorilor din cursul nostru. Singura noastra fateta socializarea
care este in mod frecvent bazata pe o localizare privilegiata si pe 0 monocultura nu poate
vedea imaginea mai larga care include experiente multiple, localizari si opinii ale elevilor
nostri. Noi putem stopa prejudecatile si stereotipurile in proiectul de curriculum si putem
alege materialele si metodele. Prejudecatile noastre ale realizarilor educationale pot fi
formate de localizarea noastra privilegiata care poate amesteca multiple inegalitati ale
elevilor dezavantajati care se lupta cu formarea realizarilor lor. Noi putem deasemenea,
neintentionat sa omitem mesaje si abordariimportante. Unii dintre parerile elevilor nostri si
perceptiile care pot sa nu corespunda cu vederile noastre , pot fi in mod inconstient
amestecate. Aceasta ar putea face invatarea decontextualizata pentru elevii dezavantajat]
si contextual pentru elevii care impartasesc vederile si opiniile noastre care se trag din
localizarea noastra comuna (vezi critica, Kim Case in sectiunea acestui modulul pe
intersectionalitate).

Peter Jackson il completeaza pe Clark pentru a sintetiza conceptele de cultura definite de Stuart Hall si
de colegii lui. In acest concept de culturd, interactiile dintre politic si economic joaca un rol central.
Cultura este domeniulin care contradictjile economice si politice sunt contestate si rezolvate la fel ca si
intelesurile care sunt negociate , definite relatjile de dominare si subordonare. El subliniaza pluralitatea
culturii si multitudinea vederilor cu care aceste culturi sunt asociate. Aceasta definitie recunoaste
valoarea culturii ca o provocare implicita la valorile dominante. Cultura nu este un produs unitar, artistic
si intelectual al elitelor. Cultura implica reflectarea puterii in cadre de dominare si subordonare si
concretizate prin cadre de organizare sociale. Cultura este felul in care relatiile sociale ale unui grup
sunt structurate si formate, dar este deasemenea, modul in care acele forme sunt experimentate,
intelese si interpretate. Sintezele lui Jackson de definire ale filozofilor mai sus amintiti conduc la
interpretarea culturii ca intelesuri non-unitare, ca dinamica si ca harti prin care lumea este facuta
inteligibila. In alte cuvinte, culturile sunt coduri prin care este intelesul constant, acceptat si inteles.
(Jackson2003).

2.6.2 FEvitareauneivederistatice a culturii. Culturanu este statica. Se schimba mereu.

0 vedere a culturii izolatd, este in mod frecvent aplicata gresit, in care cultura este interpretata ca si
cultura nationala si ca o categorie statica si omogena. Cultura nu este fixa ci constituie un proces
constant de schimbare si modificare printr-o interactiune constanta cu diferite culturi cu prilejul
schimbariilocalizarii geografice.



2.6.3  Evitarea determinismului cultural siaomogenitatii culturale

« Determinismul cultural: Indivizii sunt influentati dar nu determinati de cultura lor. Abordeaza indivizii
nu ca produse ale culturiilor. Determinismul cultural este strans legat de conceptul de culturalizare.

« Omogenizarea culturala: In locul omogenizarilor , recunoaste individualitatea culturii. Cultura este
individuala si fiecare individ este format in mod unic prin cultura din cauza incorporarii diferentiate in
structurile societale. Cultura individuald este influentata de o multitudine de factori cum ar fi
contextul familial, gen, religie, etnie, status socio-economic, orientare sexuald, limba, ocupatie,
experienta de viata, tipul de educatie, etc. Modul in care acesti factori influenteaza individul difera de
la 0 persoana la alta. Ca urmare a naturii multi-dimensionale a identitatii individuale, cultura
individuala este diversa. Aceasta inseamna ca cultura poate fi vazuta ca un sistem cu subsisteme
prin care fiecare individ apartine mai multor subsisteme in interiorul unei culturi. Diferitele aspecte
culturale ale identitatii diferite sociale cum ar fi familii, grupuri de perechi, asociatii, companii,
comunitati etnice sau religioase, regiuni geografice, natiuni sau regiuni ale lumii. Indivizii
intotdeauna apartin mai multor comunitati sociale. in total, cadrele culturale ale unui individ sunt
intotdeauna diverse/eterogene. Elevii pot avea o lipsa de baza culturala si pot sa nu aiba o identitate
proprie de baza culturald. Elevii pot, deasemenea, sa se identifice cu mai multe culturi . Aceasta
implica alegere. Permite elevilor sa se reprezinte singuriin functie de auto-identificarea lor culturala.

2.6.4 Dominareaculturald, orbirea culturala sialte concepte culturale

 Este important sa intelegem impactele dominarii culturale si a imperialismului cultural care
erodeaza culturile minoritare si submineazé productiile sinergice ale interactiilor interculturale. In
cazul elevilor rromi, de exemplu, aceasta ridica intrebari ale conservarii culturale si a protectjel
minoritare. Colonialismulin mod substantial erodeaza cadrele culturale ale oamenilor colonizat).

« Devalorizarea culturala: Aceasta se intampla cand culturile se citesc prin lentile deficitare si sunt
calificate ca invalide sau inferioare. Aceasta se intampla adesea prin etnocentrism. Este necesar sa
evitam etnocentrismul care determina propriul nostru context primar de socializare pentru a
interpreta situatiile interculturale si aimpune propria interpretare in diverse contexte . Inloc de asta,
imputernicim tinerii s dezvolte si s& valorizeze cunostintele lor culturale. In plus, asigura
cunoasterea evolutieiistorice a culturilor.

« Distrugerea culturala: Se intampla cand o cultura este perceputa ca inacceptabila prin culturile
dominante sidistruse de exemplu,in holocaust, genocid sau crime din ura.



« Orbirea culturala: O cultura este invizibila in interiorul culturii dominante si societatea dominanta
este oarba in fata culturii. Aceasta se exemplifica prin lipsa de voce in participarea politica,
invizibilitate in cultura scolii si in manualele scolare, stiinta, literatura, etc. Aceasta marginalizare
este cateodata caracteristica pentru minoritatile din societate. Orbirea culturald este frecvent
neintentionata. Dar poate fi siintentionat.

2.6.5  Spreunconceptdelucrual competentelor interculturale

Luand in considerare discutiile din diferitele sectiuni ale acestui capitol, este posibil sa dezvoltam un
concept de lucru care argumenteaza: competentele interculturale ar trebui sa includa competentele
strucurale ca abilitate de a recunoaste structurile de inegalitate in ambele contexte educationale si
dimensiuni societale ale migrantilor, propriile noastre localizari si structurile societale de privilegii,
discursurile puterii la lucru, abilitatea de a le provoca combinata cu competentele pentru alternativele
luate in considerare, intelegerea si raspunderea in fata conditiilor de viata individuale ale elevilor nostri
care sunt bazate pe preconditii sociale inegale, desi diferite. Aceasta include o perspectiva de critica
care ajuta in depasirea unei abordari deficitare si in evitarea reducerii factorilor structurali la nivel
individual.



CAPITOL 3: MODULUL II -
INCLUZIUNEA RROMILOR

Laincheierea acestui modul participantii vor obtine competente in urmatoarele domenii:
« Culturi,istorie, situatia actuala a rromilor

« Situatiaeducationala a rromilor

+ Specificitate de geninraport de educatie

« Antiziganism:inteles sifunctie, ieri, astazi

Acest modul se bazeaza pe informatii din rapoarte multiple si extinse legate de populatia rroma. Sursele
existala sfarsitul modulului

3.1 CAPITOLUL I: ANTIZIGANISMUL $I iNTELESURILE SI FUN-
CTIA LUI DE-A LUNGUL ISTORIELY

DefinitieAntitiganism (deasemenea cunoscut ca sentimentul anti-romanism, anti-romani sau anti-tigani)
reprezinta ostilitate, prejudecata, discriminare sau rasism directionat catre poporul rrom ca un grup etnic
sau ca oameni perceputi ca avand mostenire romani.

Contextulistoric

« In evul mediu: La inceputul secolului 13, Bizantul inregistreaza Antisingaroi, cuvant mentionat ca
“vrajitori...care sunt inspirati satanic si care pretind sa prezica nestiutul”. Pana in secolul 16, multj rromi
din Europa estica si centralda au muncit ca muzicanti, prelucratori de metal sau soldati. Cum imperiul
otoman s-a extins, rromii au fost vazuti ca avand “afiliatii permanente profesionale invizibili" pana la cea
mai de jos treapta a scarii sociale. In imperiul ungar in secolul 16, in timpul ocupatiei turcesti, coroana a
dezvoltat politici puternice anti-romani, in asa fel incat, oamenii erau considerati suspecti ca spioni turci.
inaceasta atmosfera, ei au fost expediati din multe locuri si s-aadoptat un fel de viatd nomad.

« Secolul al 18-lea: In 1710, Joseph |, Sfantul imparat roman a scos un edict impotriva rromilor, ordonand
ca "toti barbatii adulti sa fie spanzuratj fara un proces, in timp ce femeile si barbatji tineri erau biciuitj si
exilati pentru totdeauna”. In plus , in regatul din Boemia, rromii aveau sé |i se taie urechea dreapt, in
martie , in Moravia, urma sé li se taie urechea stanga. In alte parti din Austria, aveau sé fie marcati pe
spate, cu un fier inrosit, aceasta reprezentand spanzurarea. Aceste mutilari au permis autoritatilor sa
identifice indivizi rromi la a doua arestare. Edictul a incurajat oficialii locali sa vaneze rromi in zonele lor



permitand o amenda de 100 Reichsthaler pentru cei care nu au facut acest lucru. Oricine ajuta pe rromi

=n

erapedepsit prinaface o jumatate de an, munca fortatd. Rezultatul afost “o ucidere inmasa" a rromilor.

Secolul al 19-lea: In Statele Unite ale Americiiin timpul dezbaterilor Congresuluiin 1866 1n legétura cu cel
de al 14 lea Amendament la Constitutia Statelor Unite, care ar fi acordat cetatenie tuturor persoanelor
nascute pe teritoriul US, o obiectje a fost aceea ca urmarea a fost ca amendamentul ar putea acorda
cetatenie tiganilor sialtor grupuri dezirabile

Secolul al 20-lea: Persecutia rromilor a ajuns foarte mare in timpul celui de al doilea razboi mondial in
Parajmos, un neologism descriptiv pentru genocidul nazist al rromilor in timpul holocaustului. Pentru ca
comunitatile de rromi din estul Europei erau mai putin organizate decat comunitatile evreiesti, este mai
dificil sa se evalueze numarul de victime. Un raport efectuat de catre Amnesty International in 2011,
sustine ca “discriminarea sistematica are loc impotriva a pana la 10 milioane de rromi din Europa.
Organizatia a documentat esecurile guvernelor de pe continent de a-si indeplini obligatiile. Un raport al
Amnesty International din 2014 afirma ca actuala discrimnare sistematica are loc impotrivaa 10 panala
12 milioane de rromi din Europa si ca rromii tind sa nu protesteze impotriva violentei rasismului. in
legatura cu educatia, UNICEF a raportat raspandirea discriminarii impotriva copiilor rromi in sistemele
educationale din Europa Centala si de Est. (UNICEF 2011). Antiziganismul a continuat pana spre anii
2000 in special in Slovacia, Ungaria, Slovenia si Kosovo. In conformitate cu ultimul studiu despre
drepturile omului, rromii zilnic sufera atacuri pe strazile din orase siin alte locuri publice, cand merg la si
de la domiciliu si piata. Un numar de cazuri de violenta impotriva lor, atacatorii au scos intreaga familie
din casele lor sau din comunitatile in care predominant locuiau rromi. Tiparele de violenta raspandite
sunt cateodata directionate, pentru a cauza raul, deopotriva catre rromi, fard deosebire intre aduli,
batrani si copii mici si catre eradicarea fizica a prezentei rromilor din orase mai mici sau mai mariin cele
mai multe tari europene. Practica de a plasa studenti rromi in scoli sau clase cu segregare ramane
raspandita in tarile din Europa. Multi copii rromi au fost canalizati in scoli doar pentru rromi care ofera
educatie de calitate inferioara si sunt cateodata intr-o conditie fizica slaba sau in scoli doar pentru rromi
sau in clase cu rromi in mod preponderent in scolile mixte. Multi copii rromi sunt trimisi in clase pentru
elevi cu dizabilitati in invatare. Ei sunt, deasemenea, trimisi in asa numitele scoli pentru delicvent, cu o
mare varietate de abuzuri ale drepturilor omului. Si totusi exista speranta, pentru prima data exista o
autoritate respectata si puternica nu doar pentru a garanta rromilor europeni drepturi umane civile, dar
deasemenea, pentru a le proteja aceste drepturi. Uniunea europeand garanteaza protectia institutionala
inintreaga Europa pentru o minoritate a carei istorie este caracterizata de discriminare i rau tratament.
Etapele siimpactul actual poate fimic, dar aceasta protectie instituionala este remarcabila pentru doud
motive. Cand guvernele incearca sa gaseasca o solutie pentru noii rromi veniti, ei sunt de fapt tratati ca
cetateni europeni cu drepturi. Acest proces in schimb poate conduce catre o schimbare de opinii sirelatii
intre rromi si autoritatile de stat. Radacinile istorice nu seincred in institutjile de stat siacest lucru poate
infinal sa se micsoreze cand rromii de fapt experimenteaza ajutor si tratament adecvat de la autoritatile
guvernamentale. Cu acest ajutor ei pot gasi adapost la fel ca si locuri de munca si pot trimite copiii la
scoala. O astfel de integrare de success va conduce catre o diminuare a prejudecatilor si a
resentimentuluiimpotriva lor.



ACTIVITATE:
PERSECUTIA RROMILOR
IN ISTORIE ST CONSECINTELE EI

-
Intarirea incluziunii grupurilor marginalizate si diversitate prin reflectarea la nedreptatile
Istorice

Participantiiin grupurireflecteaza la persecutjile poporului rroministorie si dau raspunsurila
intrebarile de maijos.

« Existd Antiziganismin zilele noastre sidaca da, ce formeia?

« Cumpoatefieradicat Antiziganismulin societatea de astazi?

« Ces-arputeaface, pentru monitorizarea Antiziganismului?

Raspunsurile fiecarui grup sunt prezentate sidiscutate cuintreaga clasa

Aprox. 30 minutes- depinde de marimea grupului.

3.2 CAPITOLUL II: FACTORII DE GEN SPECIFICI IN LEGATURA
CU FEMEILE, ANGAJAREA SI CU EDUCATIA

Casialte minoritatj etnice, femeile, femeile rrome se confrunta cu greutati mai mariinaintra pe piata muncii
decat femeile apartinand populatiei majoritare, astfel exista rate mai mari de somaj in ceea ce le priveste pe
piata muncii. Aceasta poate fi din cauza nivelului formal slab de educatje, a obiceiului lor intermitent de a
munci, a rolului lor in familie traditional si a sarcinilor multiple, dar deasemenea din cauza lipsei de calificari
siaprejudecatilor angajatorilor. Femeile rrome sunt cel mai adesea angajate in munci auxiliare, fara abilitati
sau care cer munca fizica si sezonier sau in munca ocazionala, in servicii (cum ar fi curatenie) , in economia
neagra sau gri, de exemplu munca care ofera cele mai mici salarii si care le tine departe de beneficiile
accesului la serviciile sociale. Cersitul este deasemenea o activitate predominanta facuta de femei si copiiin



regiunile urbane mari, in timp ce agricultura de subzistenta este in mod predominant o activitate pentru
femeile din regiunile rurale. Alta sursa importanta de discriminare sta in interiorul comunitatilor rrome si
este direct asociata cu rolul femeilor rrome la cultura siin structura lor familiala. Familia rroma traditionala
este pe deplin patriarhala : femeia ocupa o pozitie subordonata si exista o diviziune clara a muncii intre
sarcinile pentru femei si cele pentru barbati : in mod traditional rolul femeii este in principal acela de a avea
grija de casa si de familie si ea are responsabilitatea de a transmite cultura traditionala rroma si etnicitatea
intre generatii. Spre deosebire de femeile din alte grupuri etnice, femeile rrome incep prin a prelua sarcinile
de adult de la varsta de 11 ani, se asteapta s& se marite tinere si s& aiba multi copii in casétorie. In unele
comunitati de rromi, casatoriile aranjate reprezintd o practica acceptatd de femei. Aceste casnicii
traditionale si datorii de familie adesea, tin femeile rrome departe de a ocupa o pozitie pe piata muncii si cu
greu potimbinamunca siviata de familie.

Analizele arata importanta adoptarii deopotriva a abordarii de gen in toate politicile care au ca obiectiv
incluziunea sociala si in mod special politicile care se adreseaza nevoilor diferentiate ale femeilor din
minoritatile etnice dezavantajate care au multe forme de discriminare. Abordand conditiile rromilor si a
femeilor minotitatii etnice, ele sunt in mod particular provocatoare, pentru ca asta inseamna luarea in
considerare multiplele interactiuni ale factorilor sociali, culturali si economici care influenteaza viata lor
zilnica- barierele de gen si traditjiile, discriminarea, rasismul, saracia si accesul scazut la educatie si pe piata
muncii. Nu doar scopul politicilor este important, dar in special implementarea lor, care interactioneaza cu
conditiile sociale ale celor mai multe minoritati etnice, propriul lor stil de viata si atitudinile in societatile
majoritare. Rolul autoritatilor locale si al ONG-urilor , impreuna cu femeile si asociatiile minoritare etnice,
apare a fiin special, important in acest sens, datorita legaturilor apropiate cu comunitatile dezavantajate, a
cooperarii dincolo de granite si a schimbului de experiente si practici care pot deasemenea ajuta in a
intelege nevoile specifice din diferitele comunitati si proiectarea politicilor efective.

Din cauza indatoririlor familiale, a izolarii si a lipsei abilitatilor de folosire a limbii, a accesului la educatia
adultilor si a formarii este mai greu pentru femeile etnice minoritare decat pentru barbati. Din cauza
conditiilor lor sarace socio-economice, minoritatea etnica dezavantajata se confrunta cu riscuri maimari de
sanatate care duc la o expectanta mai scurta a vietii. Sarcinile timpurii si multiple, a avorturilor bolile
psihosomatice sunt frecvente. Accesul la servicile de sanatate este dificil din cauza folosirii limbii si adesea
din cauza barierelor culturale si relogioase, la fel ca si a lipsei de informatji, a nivelului scazut de venituri sia
non-eligibilitatii. Mai mult, traditiile culturale si religioase constituie factori relevanti care afecteaza conditia
femeilor in interiorul minoritatilor insasi. Dar, deasemenea, femeile etnice minoritare cu valori culturale si
religioase similare cu acelea ale populatiei majoritare se confrunta cu probleme cu privire la accesul pe
piata muncii sau la un venit sigur. Femeile minoritatilor etnice din comunitatile dominate de barbatj, oricum
pot experimenta discriminarea ca femei in interiorul comunitatji lor, datoritd accentuarii rolului lor traditi-
onal de purtatoare de grija. Fetele rrome afiseaza o si mai slaba performanta educationala decat baietji
rromi. Ele in mod normal parasesc scoala mai devreme decat baietii, din cauza responsabilitatilor familiale
si a culturii rrome, care nu permite fetelor sa fie expuse unei culturi exterioare si considera femeile ca
purtatoarele valorilor traditionale. Nivelul scazut de educatie al femeilor rrome este negativ pentru ca
afecteaza generatiile viitoare, si pentru ca copiii mamelor cu nivel mai inalt de educatie frecventeaza mai
mult scoala decat copiiimamelor cu nivel scazut de educatie.



Femeile rrome tind sa experimenteze mai multe riscuri privitoare la sanatate decat femeile non-rrome,
pentru ca au de timpuriu sarcini multiple, avorturi, o munca grea acasa, conditii grele de locuit, alimentatie
precara, etc. Existad o utilizare foarte redusa a serviciilor de planificare familiala in randul rromilor, in parte
explicatd de credintele culturale care descurajeaza folosirea contraceptionalelor : avortul este inca adoptat
ca 0 metoda de a controla nasterile, chiar daca tendinta este in descrestere. Multe femei rrome insarcinate
(incluzand mamale rrome foarte tinere) nu suntinregistrate la un medic de familie sinu merg la controlul pre-
natal din cauza lipsei de informatie si a barierelor culturale, cum ar fi lipsa increderii in ajutor profesional si
dificultatile de adiscuta problemele lor de sanatate cu strainii, in special cu barbatji.

3.3 CAPITOLULIIIL: SITUATIA ACTUALAA RROMILOR, CULTURA
3.3.1 Istorie

Integrarea sociald a minoritatii rrome reprezinta , de aproape doua decenii, o prioritate mare pentru uniunea
europeana. Dezvoltand strategiile tinta pentru insertia sociala a populatiei rrome este, in acelasi timp, lucrul
cel mai inteligent de facut. Conform catorva oficiali, se estimeaza ca populatia rroma este reprezentata in
Europa de 10-12 milioane de indivizi. Cei mai multi dintre ei, desi cetateni ai unuinii europene, se confrunta
incain fiecare zi a vietii, cu excludere sociala si discriminare la toate nivelurile : educatie, angajare in campul
muncii, sanatate si conditii de viata. Sub presiunea indeplinirii criteriilor UE stabilite la Copenhaga in 1993,
guvernele din Europa Centrala si de Sud-Est au initiat programe si masuri pentru imbunatairea situatiei
generale arezidentilor rromi. Pentru unele din aceste guverne, acestea au fost primeleincercari de a dezvolta
solutii pentru provocarile cu care comunitatile rrome se confrunta de sute de ani.

Oricum, elaborarea strategiei nu garanteaza in mod necesar implementarea ei, populatia rroma care traieste
in aceste state (si reprezinta mai mult de 70% din intreaga populatie rroma europeana) este inca cea mai
dezavantajata minoritate social si economic. Din cauza acestei lipse de progres consistent in asimilarea
unui nivel decent de conditji de trai in tarile lor, un mare numar de etnici rromi au migrat spre alte regiuni din
EUin special cétre tarile din vest. intr-adevar participantii la PREDIS BLC au subliniat nevoia de accentare a
faptului ca deteriorarea extrema a situatiei rromilor in Romania (la fel ca si din alte tari din estul Europei) din
cauza rasismului si a excluderii legale provoaca aceasta migrare. Dar deasemenea, tarile din vestul Europei
reactioneaza impotriva Antitiganismului , incluzand restrictiile retorice ostile si legale. Aceasta a dus la
nivelul Uniunii Europene la o reconfirmare a nevoii de intdrire a cadrului politic si legislativ focusat pe
incluziunea sociala a grupurilor vulnerabile si la cresterea protectiei impotriva rasismului si a discriminarii
rasiale pentru toti cetatenii Uniunii Europene.



3.3.2  Origine, identitate silimba minoritatii rroma din Romania

Rromii reprezinta o populatie de origine indiana care traieste in zilele noastre in cele mai multe tari de pe
continentul european, dar deasemenea in America si Australia. Estimari de la experti despre numarul de
rromi sunt foarte diferite . Dupa cele mai multe statistici si date, Romania este tara cu cea mai numeroasa
populatie rroma din Europa. Sosirea rromilor pe continentul european, a avut loc in mai multe valuri, urmand
0 migrare mare, intre secolele al 9-lea si al 15-lea. Ei au avut ca punct de pornire centrul sau nord-vestul
Indiei, si ruta urmata ar putea fi reconstituita pe baza influentelor pe care le avem despre limba romani si
limbile unor popoare asiatice si din Balcani, care au existat in timpul acestei migratji. Cuvantul 'rrom' are
originile, si conform unei teorii, in perioada petrecuta in imperiul bizantin. Astfel, termenul este derivat din
numele generic folosit pentru populatia din intregul imperiu ca 'romaios'. Toate grupurile de rromi care si-au
pastrat propria limba, limba romani, foloseste cuvantul 'rom' cand se refera la membrii comunitatii de
aceasta limba. Cuvantul 'rroma’ este indubitabil o forma de auto-identificare minoritatilor si deasemenea
conduce catre o parteimportanta a populatiei rrome din toata lumea.

3.3.3  Rromiiinevulmediu

Timp de mai multe secole, de la sosirea lor in Valahia si Moldova pana la mijlocul secolului 19, rromii au avut
un statut social localizat la periferia societatii. Desi in alte tari rromii au avut o pozitie sociala umila, in carti
au fost definiti ca o categorie exclusiv de tip casta. Populatia rroma a experimentat sclavia . in 1783, sclavia
a fost abolita in Bucovina , o provincie a dominatiei Habsburg sub domnia Imparatului Joseph II.
Participantii austrieci in BLC care reprezinta organizatiile de rromi, au afirmat ca sclavia rromilor din
Romania a existat nu mai tarziu de 1856. Grupurile nomade de rromi care practicau mestesugurile
traditionale s-au mentinut in Bucovina pana in a doua jumatate a ultimului secol. O statistica din 1878 a
evidentiat faptul cd desi intreaga populatie rroma devenise sedentara (cei mai multi rromi avand engleza ca
limba maternd) majoritatea rromilor din Transilvania si Banat au devenit sedentariin timpul secolului al 19-
lea. Aceasta a contribuit la politica de asimilare dusa de autoritati in timpul acestei perioade. In Transilvania
desi aici a fost aproape complet procesul de sedentarizare, multe grupuri de rromi au putut pastra nu doar
limba, dar deasemenea, ocupatjile traditionale si felul specific intern de organizare.

3.3.4  Rromiiinperioadainterbelica

Un numar important de transformari au marcat in Romania, situatia rromilor in perioada dintre cele doud
razboaie mondiale. Datorita modernizarii economiei romanesti, 0 mare parte a comunitatilor rromilor care
pastrasera ocupatiile traditionale au fost fortati din motive economice sa-si schimbe ocupatia. Aceste
schimbari au condus la schimbari ocupationale si de structura sociala ale comunitatilor. Numeroase
comunitati abandoneaza organizarea traditionala sau chiar se despart. Numarul rromilor nomazi devine
foarte mic, desi datorita exotismului modului lor de viata, ei raman vizibiliin societatea romaneasca. Ca cei
mai multiromani, multi rromitraiauin aceasta perioada latara, fiind legati intr-un fel sau altul de agricultura.
intimpul celui de al 2-lea razboi mondial , Reichul german a ocupat teritorii, rromii au fost arestati si omorat;
Rromii din armata au fost fortatji sa se implice in genocidul rromilor din tarile Europei de Est si apoi ei insisi
deportati direct din front spre Auschwitz. ( Proiectul Romani, fard an: 3)



3.3.5  Romain Communist Period

in timpul erei comuniste , rromii erau in mod oficial ignorati de cétre autoritati . Ei nu au fost recunoscut
printre ‘nationalitatile conlocuitoare ,orice mentionare a lor fiind absenta din discursul oficial . Pana la
mijlocul anilor '70 autoritatile comuniste nu aveau o politicd in ceea ce priveste rromii. Situatia sociala si
economica a rromilor a fost afectatd de schimbarile care au avut loc in acest timp la nivelul societatii. Rromii
au continuat sa reprezinte , in marea lor majoritate, o populatie rezidentiala. Chiar si aceia care au obtinut
servicii in sistemul economic socialist, duceau lipsa de calificari, in special, studii adecvate, fiind fortati sa
accepte servicii de necalificati. Multi rromi au pastrat o viata nomada sau semi-nomada.

ACTIVITATE:
CONSIDERAND ISTORIA SI
CULTURA RROMILOR IN PREDARE

Cresterea constientizarii si implicarea educatorilor in cunoasterea istoriei si culturii rromilor
sia procesuluiistoric prin care rromii si-au format educatia si angajarea pe piata muncii.

Participantii in perechi sau distribuiti in grupuri reflecteaza asupra istoriei si culturii rromilor
avandin vedere textele de mai sus. Ei scriu gandurile lor si le prezinta grupurilor. Urmatoarele
intrebari pot ghida discutiile lor: Ce impact al culturii lor ar putea influenta formarea si
practica predarii? De care competente credeti ca aveti nevoie in lucrul cu diverse grupuri de
culturi diferite?

|
Aprox. 10 minute - depinde de marimea grupului.



3.4 CAPITOLULIV:SITUATIA EDUCATIONALA A RROMILOR
PROCESULISTORIC AL INTEGRARII

Deoarece, istoria si specificitatea lui ca un grup etnic, poporul rromavrut sa se integreze cat mai bine posibil
in societatea romaneasca. S-a pornit in aceasta directie si astazi populatia rroma are acces liber pe piata
muncii, educatie si beneficii sociale, etc. Dar procesul de integrare a acestor oameniin societate s-a dovedit
a fi mai dificil decat ne asteptam (din cauza atitudinii discriminatoare a societatii si a excluderii sociale) si
chiarin zilele noastre, populatia rroma reprezinta o provocare pentru guvernele tarilor europene unde rromi
suntreprezentatiintr-un numar mare, ca cetateni simigrantj.

Luand in considerare ca unul dintre factorii cei mai importanti ai integrarii unei minoritati este educatjia, noi
am vrea sa atragem atentia despre educatia populatiei rrome. Deoarece educatia insasi este unul din
ingredientele cheie pentru o viata mai buna, ea deasemenea joaca un rol important si in mod semnificativ
influenteaza situatia multor rromifin zilele noastre. Asa cum s-a aratat in statistici, oamenii cu educatie mai
inalta au mai multe sanse pentru un serviciu mai bun sau absenta educatiei, in special printre copii rromi, ar
trebui sa fie luata in considerare si descrisa ca situatie a lor si deasemenea spre ce se va indrepta in urmatorii
ani.

Procesul educational al copiilor rromi este rar complet. Numarul de copii rromi care incep este semnificativ
mai mic cand se numara aceia care au terminat cel putin gimnaziul. Sunt rate mai mari de parasire timpurie
ascolii printre copiii rromi decat printre cei non-rromi, asa cum au aratat cercetarile.

In Romania perceptia societatii despre cum rromii vad propria lor educatie este ca rromlor nu le pasa de ea si
ca parintii nuinvestesc destule eforturi sa fie siguri ca copiii lor sunt educati. Rezultatele pe un grup realizat
printre parinti rromiin 2015, arata ca din contra, ei vor sa aiba copiii lor educatie, dar adesea apar probleme
in a avea o bund relatie cu profesorii , cu discriminarea pe piata muncii, cu ratele mari de somaj in
comunitatile de rromi, etc. In conformitate cu participantii PREDIS BLC, organizatjile de consiliere a rromilor
raporteaza ca ei in mod frecvent intalnesc cazuri in care migrantii rromi din Romania (si Ungaria ) mai
batrani de 40 de ani au educatia de baza siau experimentat muncareqgulata, in timp ce generatiile urmatoare
(acum parinti) nu au mers la scoald si nu au experientd pe piata muncii. Aceasta are efecte foarte negative
asupracopiilor.

Motivele pentru care copiii rromi se confrunta cu riscul abandonului scolar sau experimenteaza rate mari de
absenteism, sunt multe . Cele mai multe dintre ele sunt legate de stilul de viata precar pe care parintji lor il
ofera: de obicei venitul se bazeaza pe alocatia copiilor sau pe ajutorul social de la guvern, parintii nu pot sa-i
ajute lateme (in special in acele cazuriin care parintii au doar scoala primara) si bineinteles, prima limba pe
care o vorbesc este romani si nu romana. Astfel, copiii au lipsa de multe lucruri care le-ar da posibilitatea sa
mearga la scoala caalti copii. De exemplu, adesea lor le e rusine de hainele pe care le poarta, ei nu au conditji
deinvatat acasa, etc. Nu este surprinzator astfel ca, cercetatorii au ajuns la concluzia ca un copil rrom are de
6 orimai multe sanse sa abandoneze scoala decat un copil non-rrom. Pe scurt, daca vorbim despre motivele
de abandon scolar, ele sunt semnificativ legate de urmatoarele variabile: foarte putin suport familial, mediu
scolar nepritenos si neinclusiv, note mici obtinute in activitatea din clasa. Tranzitie complexa si lipsa de
suport. Pe timpul trecerii dintr-o etapa educationala in alta (in special pentru aceia care termina 8 clase si
sunt gata pentru liceu rata abandonului scolar este foarte mare, ei reprezentand un grup vulnerabil, frici
culturale.



ACTIVITATE:
IMPACTUL EDUCATIEI ASUPRA
MODULUI DE VIATA AL ROMILOR

Practicarea competentelor pentru recunoasterea influentelor de context si cum sa
schimbam contextul prinintelesurinoi si practicain educatie.

Participantii discuta despre cum educatjia poate lega trecutul si tensiunile prezente sicum sa
consolideze integrarea si participarea.

Participantilor li se cere sa discute despre cum lipsa de educatie influenteaza populatia
rroma si ei discutd despre domeniile in care aceasta se defasoara. in al doilearand, ei discuta
despre motivele de ce copiii rromi abandoneaza scoala foarte devreme. In al treilea rand, ei
discuta modurile de promovare a integrarii prin educatie. Un voluntar din fiecare grup scrie pe
tabla 6 raspunsuri realizate de participanti la fiecare dintre temele de mai sus. Participan{ji
prezinta raspunsurile lorinfata clasei.

Aprox. 30 minute- depinde de marimea grupului.

pixiri, flipcharts, tabla.



Dincolo de faptul ca situatia familiei determind intr-o mare masura daca sau nu copilul termina studiile,
sunt deasemenea, alti factori care contribuie la esec. De exemplu, este foarte important cum este
mediul in care copilul studiaza. Cum se comporta cei de langa el siin relatie cu el: este discriminat sau
nu, este favorizat sau nu, este plasat intre alti copii non-rromi sau este ignorat si lasat singur sau cu alti
colegirromiin spatele clasei?

Conditiile din clasa si din scoala incluzand structura si facilitatile si calitatea educatiei sunt
deasemenea, importante — un profesor bun si dedicat poate intotdeauna sa faca diferenta , in cele mai
multe scoli profesorii sunt tineri care doar ce au terminat universitatea si nu au avut o practica
padagogicainainte siaceasta poate afecta predarea si procesul deinvatare la copii.

Este bine de reamintit faptul ca profesorii care lucreaza cu copii rromi considera ca ei ar trebui integratj
in scoli cu copii non-rromi. Deasemenea, profesorii din scolile cu rromi agreeaza intr-un procent mare
idea de a avea clase mixte si clase cu rromi, non-rromi si alte etnii, decat profesorii din scolile cu non-
rromi. In acest caz, putem spune c& profesorii care au avut mai mult contact cu copiii rromi sunt
constienti de nevoia de a avea rromi si copii non-rromiimpreunain procesul educational. Un fapt care ne
poate ingrijora este ca daca profesorii nu au o atitudine clara impotriva segregatiel copiilor rromi, nu ne
putem astepta ca oamenii (parinti non-rromi si copiiilor) sa aiba o opinie maibuna.

Bineinteles, au existat timp de multi ani, incercari de a reduce rata parasirii de timpuriu a scolii printre
copiii rromi. Munca in aceasta directie a adus rezultate pozitive in special pe plan local. Este greu sa
rezulte rezultate mai repede si mai bune la nivel de tara. Chiar daca statul roman ofera ajutor pentru
copiii care vin din familii dezavantajate, de multe ori ajutorul social in termeni de ajutor financiar nu este
destul . Cea mai buna dovada este ca noi inca avem multi copii care nu merg la scoala din cauza
conditjilor care sunt precare. Pe langa lucratorii sociali, ONG-uriincearca sa ajute copiii rromi . Eforturile
care s-au facut pentru educarea rromilor nu suntin zadar. Dar mai esteinca mult de facut.

ACTIVITATE:
SA FACEM SCOALA MAI ATRACTIVA

-
Reducerea absenteismului

S—
Activitatea este despre posibilitatea ca elevii rromi si non-rromi sa considere scoala un loc

placut pe care ei sanu-l paraseasca.



Participantii discutd despre cateva exemple de planuri de lectii si activitati (in clasa si
extracurriculare) in care profesorii pot sa gaseasca exercitji interesante si atractive sau
resurse pentru copii: rromi, non-rromi sau alte grupuri etnice de copii. Un voluntar din fiecare
grup scrieraspunsurile pe tabla. Participantii prezinta raspunsurile lor clasei pentru discutii

-
Aprox. 30 minute - depinde de marimea grupului.

-
Carioci, flipcharts, tabla.

3.5 CAPITOLUL V:ABORDAREA SEGREGARII SIALTE REMEDII

Segregarea rromilor trebuie sa fie abordata: pe teritoriul Europei centrale si de est, discriminarea si
sistemele educationale non-inclusive lipsesc comunitatile de rromi de educatie. In cele mai multe tari,
doar aproximativ 20% din copiii rromi duc copiii la scoala primara , in comparatie cu mai mult de 90%
dintre cei non-rromi . Aceia care duc copiii la scoala abandoneaza scoalainainte de a termina, din cauza
rasismului in scoli si a pregatirii proaste a scolilor pentru a-si satisface nevoile; in Europa de sud-est
doar 18% din copiii rromi isi duc copiii in scoala secundara si mai putin de un procent urmeaza
universitatea. Multi copii rromi sunt dusi in scoli siin clase speciale pentru copii cu dizabilitati pur si
simplu pentru ca exista diferente de limba. Astfel, exista mari diferente de echitate in calitatea educatjei
primita de copiii rromi si de colegii lor non-rromi. Participantii PREDIS BLC accentueaza ca segregarea
si excluderea copiilor rromi de la educatie in Romania trebuie sa fie abordata. In aceastd lumina, ei
adauga ca, experientele negative ale copiilor rromi migranti sn sistemele educationale din tarile lor de
origine oferaindicii despre sistemele educationale din tarile primitoare.

Din perspectiva noastra, este posibil sa construm un cadru conceptual clar pentru ghidarea actiunilor
necesarein aasigura pentru copiii rromi sa poata realiza educatia lor. Aceasta necesita un accent pe trei
dimensiuni interdependente: dreptul la accesul in educatie, dreptul de educatie de calitate si dreptul la
respect in mediul educational. Aceste dimensiuni reflectd importanta abordarilor holistice a dreptuluila
educatie, care se cer pentrurealizareacelor trei.



Nu este de ajuns sa oferim accesul ai oportunitatile eqale la educatie. Acea educatie trebuie sa fie de
ceamaiinaltd calitate pentru a ajuta orice copil sa ajunga la potentialul lui si acea calitate ar trebui sa fie
in toate regiunile , la diferite populatji, in rural si in urban. Desi nu exista o singura definitie pentru
‘educatie de calitate”, este pe larg inteleasa incorporarea oportunitatilor pentru deopotriva invatarea
cognitiva efectiva, impreuna cu oportunitatile pentru dezvoltarea creativé si emotionala. In scopul de a
atinge aceste obiective, educatia pentru rromi trebuie sa cuprinda:

« Uncurriculumrelevant siinclusiv care permite copiilor rromi sa asimileze curriculum trunchi comun
si competentele de baza cognitive, impreuna cu abilitatile esentiale de viata , care sunt pentru
respectal culturiilor.

« Drepturi — bazate pe invatare si evaluare in care rolul profesorilor este de a facilita invatarea
participativa, decat simpla transmitere a cunostintelor siin care evaluarea proceselor sunt sensibile
la situatia copiilor rromi, incluzand limba si cultura lor.

« Un mediu prietenos, sigur si sanatos pentru a permite copiilor sa-si potentialul si care adopta o
abordare holistica aeducatiei lor, a sanatatii sia starii de bine

ACTIVITATE:
GENUL SI EDUCATIA

To increase awareness of how gender is socially constructed in different cultures and how
structural factorsinequalities arise.

(1) Participantilor li se cere sa se gandeasca la diferentele dintre accesul la educatie al
femeilor rrome si cele non-rrome. (2) Ei discutd despre ce s-ar putea face la scoala pentru a
ajuta tinerii rromi siin particular fetele in educatie. (3) Ei discuta despre formele diferite de a
seimbraca la scoala a fetelor. (4) Participantii discutd ce s-ar putea face la scoald, in asa fel
incat femeile rrome sa poata contribui la dezvoltarea societatii bazata pe experienta lor
sociala siculturala.

Aprox. 30 minute - depinde de marimea grupului.



Sociolink: Education of Roma People in Romania: why a failure?
http//www.sociolink.ro/education-of-roma-people-in-romania-why-a-failure/

Promoting the Social Inclusion of Roma. Eu. Network of Independent Experts on Social Inclusion —
Synthetic Report — Hugh Frazer and Eric Marlier, National University of Ireland Maynooth, CEPS,
December 2011

Ethic minority and Roma women in Europe — A Case for gender equality?, Synthesis report by Marcella
Corsi, Chiara Crepaldi, Manuela Samuk Ladovici, Paolo Boccagni, Cristina Vasilescu, Noverber 2008.
UNICEF 2011, The Right of Roma children to Education: Position Paper. Geneva: UNICEF Regional Office
for Central and Eastern Europe of Independent States (CEECIS)



CAPITOL 4: MODULUL III -
COMPETENTELE INTERCULTURALE
SI DE MANAGEMENT DE CONFLICT

41 CAPITOLUL I: COMPETENTE INTERCULTURALE
41.1 Introducere generala

in lumea contemporana, cele mai multe societati sunt multiculturale. In decadele recente, au crescut
migratiile in lume din cauza cresterii globalizarii. Pe langa asta, calatoriile au devenit mai ieftine si
contactele dintre oameni deasemenea, s-au extins datorita raspandirii internetului incluzand social
media cumar fi Facebook, Linkedin si alte retele online.

fn Uniunea Europeana, numarul de migranti si de refugiati a crescut din toamna anului 2015. Multe tari
din estul Europei, ale Uniunii Europene au fost de cele mai multe ori tari de tranzitie pentru ca cei mai
multirefugiati au decis sa zboare spre tarile din Europa de Vest, pe care ei le considera ca ar oferi condifji
mai bune pentru o integrare pe termen lung. Migrantji si refugiatii doresc sa devina angajatj in tarile de
destinatie si sa includa copiii lor in sistemele de educatie . Multi adulti refugiati si migranti doresc sa
participe la educatia adultilor . Pentru adultj, includerea in sistemul educational , foarte adesea,
reprezinta o preconditie pentru angajare.

Diversitatea etnica si grupurile culturale din tarile primitoare este evidenta in sistemele educationale,
incluzand educatia vocationala si formarea. Oricum, in mediile de invatare exista printre elevi si alte
diversitati, din cauza claselor sociale, a religiei, a genului, a orientarii sexuale, etc. Datorita
caracteristicilor diferite personale si a bazei socio-economice a elevilor, ei au opinii politice diferite si
apartin de grupuri sociale diferite. Ei au obiceiuri diferite de invatare si stiluri diferite la fel ca si
cunostinte diferite, care se extind spre ce carti citeste fiecare, etc. Scolile ar trebui sa includa elevi
migranti si refugiatj, la fel ca si rromi, in mediile de invatare pe picior de egalitate in moduri diferite. De
exemplu, este recomandat ca elevii sa ajute pe colegii migranti si refugiati sa se integreze cu succes in
mediul scolarin asa felincat sa devina tutori pentru noii veniti, ori pentru elevii cu aceeasi origine etnica
sau pentru elevii refugiatj, in scopul de a oferi noilor veniti informatiile necesare pentru o incluziune in
mediul scolar. Oricum, astfel este necesar doar in etapa accesului lor in mediul scolar. Migrantii ,
refugiatji si elevii rromi pot avea rolul de tutori si de mediatori interculturali cand ei sunt cunoscatori ai
limbii si culturii noilor veniti. Cand elevii migrantj, refugiati si rromi realizeaza rolul de mediatori
interculturali ar putea ajutd la accesul mai usor al noilor veniti din diferite grupuri etnice. Credem ca asa
parasirea de timpuriu a scolii de catre elevi ar putea fi prevenita.

Pe langad asta, pentru ca profesorii din VET sa faca fata acestei diversitati in mediul de invatare si sa



managerieze aceste diferente dintre elevi si participantjila educatia adultilorin VET, este important ca ei
sa dezvolte competente interculturale.

in scopul de a echipa profesorii, formatorii si elevii cu competente interculturale este nevoie de o
comunicare de succes intr-un mediu de invatare multicultural siintr-o societate largita, vor fi discutate
mai multe teme in module in mod teoretic si practic din punctul de vedere al schimbului de bune
practici ale predarii in VET multicultural. Aceasta cuprinde experienta profesorilor si a formatorilor,
metode si programe educationale pentru prevenirea parasirii de timpuriu a scolii, etc. Aceste teme sunt
competente interculturale, dialoguri interculturale, rezolvarea conflictelor, educatia interculturala
vocationala, etc.

4.1.2 Definitiacompetentelorinterculturale

Competentele interculturale sunt competentele necesare pentru o functionare eficienta intr-o societate
multiculturala si pentru un dialog intercultural de succes intre oameni din diferite culturi, etnii, religii,
genuri, orientari sexuale, caracteristici personale, obiceiuri si stiluri de invatare, etc. Prezenta cercetare
pe competente interculturale este impartita intre autorii care vorbesc despre o competenta
interculturald (Deardorff 2009, etc), care are multe dimensiuni si aceia care disting mai multe
competente interculturale (Szekely 2005), ca competentele interculturale reprezinta un termen com-
plex cu multe dimensiuni, abordarea adoptata in acest modul este ca exista mai multe competente
interculturale.

Competentele interculturale nu sunt necesare doar pentru un dialog intercultural, dar deasemenea
pentru o integrare de succes intr-o societate de destinatie si 0 coeziune sociala in general.
Competentele interculturale depind de context si difera de mediile socio-culturale, prin urmare, nu
putem generaliza continuturile lor. In societatile din vest , care plaseazd mai mult accent pe
competentele individuale interculturale spre o extindere certa din acelea din Asia, Africa sau alte tari
(pentru mai multe vezi Deardorff 2009) unde accentul nu este prea mult pe individual, ci pe societate si
unde valorile societale accentueaza relatiile dintre oameni mai mult decat individualul.

intr-un context european, Szekely si colegii au intervievat profesori cu experientd in predarea elevilor din
diferite grupuri etnice. Profesorii au fost intrebati despre competentele necesare in scopul de a
manageria diversitatea din clasa. Competente variate interculturale au fost citate ca necesare in scopul
deafidesucces, pelanga, bineinteles, cunostinte profesionale si alte competente (2009). Profesorii fac
diferenta intre urmatoarele competente interculturale : toleranta ambiguitatii, cunostinte culturale,
deschidere spre noi experiente, respect pentru opinii diferite, flexibilitate, identitate culturala puternica,
capacitate de a negocia valorile, comportament etic, rabdare, abilitati interpersonale, externalizare si
auto-expresie, umor si empatie. Urmatoarea prezentare a competentelor interculturale este partial
bazata pe descrierea mai sus mentionata a competentelor interculturale ca, cateva noi interpretari si
competente interculturale aditionale. Oricum, putem crede ca exista mai multe competente
interculturale.



41.3  Continuturile competentelorinterculturale

Urmatoarele competente interculturale sunt considerate mai in detaliu: cunoastere culturala,
deschidere, flexibilitate, respect pentru opinii diferite, identitate culturald, capacitate de a negocia
valorile, capacitatea de a reduce stereotipurile si prejudecatile, compasiune, empatie Si umor.
Cunoasterea culturala este o competenta interculturala importanta pentru profesori si formatori. Se
referd la cunoasterea etnica si culturalé a elevilor lor (vezi deasemenea Szekely 2005). in contextul
grupului {inta a proiectului PREDIS , aceasta se refera la cunoastere despre migrantj, refugiai si elevi
rromidin VET . Profesori si formatorii ar trebui sa fie cunoscatori ai contextelor de origine a elevilor lor, ai
diversitatiireligioase sau agrupurilor etnice din care elevi VET pot sa aparting, ei ar trebui sa stie cateva
cuvinte de baza in limba lor (saluturi, mulfumesc, te rog, etc) datele zilelor festive religioase si culturale,
valorile religioase ale elevilor VET, cateva obiceiuri si obisnuinte din térile lor de origine, etc. in scopul
intaririi acestei competente, profesorii si formatorii trebuie sa invete refugiatii, migrantii si rromii sa
participe in mediul de invatare ca roluri de modele. Aceasta s-a dovedid a fi 0 abordare de succes in
proiectul inclus (crea 2008). Pentru acest proiect, care a fost implementat in Spania si in alte 12 tari,
refugiati, migranti si rromi au fost invitati sa participe in scoli ca voluntari, in asa fel incat elevii au putut
sa-I intalneasca si sa devina cunoscatori ai valorilor si competentelor lor. Aceasta metoda permite
elevilor sa invete ca exista multi migranti, refugiati si rromi care sunt bine educati si ca stereotipurile
carefi descriu pe toti ca needucati nu sunt adevatate. In acest fel, ei au devenit cunoscatori ai culturilor
deorigineamigrantilor, arefugiatilor siarromilor.

« Deschidere: Profesorii, formatorii si elevii au nevoie sa fie deschisi catre lucruri noi in viata, ei
deasemenea au nevoie sa-si doreasca sa devina cunoscatori ai noilor culturi, de noi cameni, etc.
(Szekelyetal., 2005).

- Flexibilitate: Profesorii, formatorii si elevii au nevoie sa fie flexibli din cauza eterogenitatii elevilor din
mediul deinvatare, nudoar pentru diversitatea etnica sireligioasa, dar deasemenea, pentru diferitele
genuri, personalitat, diferite stiluri deinvatare, obisnuinte de invatare, etc.

« Respect pentru opine: Este important sa dezvoltam capacitatea de a respecta opinii diferite. Acest
lucru esteimportant pentru toate relatiile umane si deasemenea in mediile interculturale unde
oamenii vin din culturi diferite si de obicei au mai multe perspective decat oamenii care au locuit
toata viataintr-un singurloc.

« Identitate culturala puternica: Este important ca profesorii, formatorii si elevii sa fie constienti de
propria culturd, in acest fel nu se simt amenintati (Szekely et al. 2005) cand vin in contact cu alte
culturi. Perceperea oamenilor din alte culturi ca 0 amenintare poate duce la xenofobie, nationalism
sietnocentrism.



« Capacitatea de a negocia valori: Este evident ca unele valori se mentin in toate culturile siin toate
perioadele istorice, cum ar fi: iubirea, de care este nevoie pentru a supravietui ca fiinte umane si
pentru o socializare de succes. Copiii sunt, de exemplu, dependenti de iubire in scopul de a
supravietui, la fel ca si adul{ii. Oricum, iubirea este o valoare universala de care nu este nevoie doar
pentru supravietuirea speciei umane, dar deasemenea imbunatateste calitatea vietii. Respectul
pentru celdlalt este altd valoare importanta, la fel ca siempatia, care este o preconditie pentru iubire
(va fi mentionata in continuare ca o competenta interculturald). Cercetarile lui Wilson (1997) arata
ca valorile drepturilor umane sunt deasemenea caracteristice pentru diferite culturi. Unele valori sau
expresia lor difera usor de la o cultura la alta si de la un stat primitor la altul si prin urmare, migrantji,
refugiatii i rromii au nevoie sa-si adapteze expresiile specifice ale valorilor din tarile lor de
destinatie. Oricum, deasemenea important ca membrii etniei si a grupurilor culturale din societatea
primitoare, sa invete si sd abordeze valorile migrantilor, a refugiatilor sia rromilor. Integrarea este un
proces in doua sensuri de schimb intre membrii culturilor majoritare ale statelor primitoare i
migrantii si refugiatii.

« Capacitatea de a reduce stereotipurile si prejudecatile: Migrantii, refugiatii si elevii rromi sunt
categorisiti in statele primitoare in moduri diferite, ca de exemplu cu educatie puting, ca si criminali
(Allport in Ule 2004). , etc. In toate tarile existd migranti educatj, refugiati si rromi care au terminat
scolil. Printre toate grupurile etnice exista criminali, dar comportamentul lor nu ar trebui generalizat
si proiectat catre toti migrantii, refugiatii si rromii. O trasatura a categorisirii este ca exemple
individuale sunt generalizateintregului grup.

« Compasiunea: termenul compasiune difera de termenul empatie, desi conceptele sunt similare.
Termenul compasiune vine din latina si inseamna “a suferi cu altul” (Krznaric 2014). Importanta
compasiunii a fost subliniata de toate religiile mari, cum ar fi budismul, hinduismul, islamul sau
crestinismul

« Empatia: Empatia este o competenta interculturala importanta pentru umanitate, la fel ca si pentru
relatiile interpersonale sau interculturale. Este definita ca un raspuns emotional si cognitiv la celalalt
si construirea perspectivei celuilalt.(Vrecer, 2015). Empatia este un proces multidimensional care
are diferite faze (Decety 2007) : un raspuns obisnuit emotional catre celalalt; constienta separarii
intre sine si celalalt, care include pe langa emotional si componenta cognitiva si dezvoltarea
perspectivei celuilalt, de exemplu, managementul emoftjilor pentru separarea sentimentelor pentru
sine sipentru celalalt. Aceasta faza este in mod special importanta pentru profesori, formatori si alte
persoane, care muncesc in profesiile care lucreaza cu oameni (Decety 2007). Ultima faza consta in
asistareapersoanei incazulincare el sau eaestein pericol.

+ Umorul: Umorul este mentionat de unii autori (Szekely 2005, Deardorff 2009) ca o competenta
interculturald, pentru ca poate fio cale eficienta de a gasi solutiiin conflicte.



« Dialogul intercultural : Dialogul intercultural este un proces care include comunicarea deschisa si
schimbul intre oameni si interactiunile dintre oamenii din diferite medii socio-culturale, dintre
grupurisiorganizatii. (Ericarts, 2008).

Absenta dialogului intercultural poate duce la conflicte si le poate agrava; prin urmare dialogul
intercultural ar trebui sa inceapa sa fie invatat la varste mici in gradinite. Educatia incluzand VET are un
rol important de a da profesorilor, formatorilor si elevilor o ocazie de a invata cum sa realizeze in mod
eficientun dialog interculturalintr-un mediu deinvatare in societate.

in invétarea dialogului intercultural , este important s& subliniem aseméanarile dintre oameni, nu doar
diferentele. De fapt este vorba de asemanarile care permt dialogul intercultural si noi avem nevoie de
dialog intercultural pentru diversitate, care este caracteristica oamenilor (Parekh 2000). Dialogul
intercultural permite schimbul cultural. Societatile eterogene cultural permit antagonisme creative
care reprezinta potential creativ (ibid). Orice cultura este pluralista, dar are limitarile ei si nu reprezinta
toata bogatia si complexitatea existentei umane, prin urmare este benefic ca oamenii din diferire culturi
sa interactioneze si sa realizeze dialog intercultural. Orice cultura poate invata mult din alte culturi, dar
pentru a realiza un dialog intercultural eficient, oamenii ar trebui s fie considerati egali (ibid). n cazuri
de conflicte intre membrii aceleiasi culturi sau din diferite culturi, avem nevoie de metode de a rezolva
acele conflicte si sa le prevenim. Campul academic al rezolutiei conflictului lucreaza cu metode si teorii
care ne pot ajuta sa rezolvam conflictele.

Competentele interculturale nu sunt importante doar pentru profesori si alti profesionisti in VET , dar
deasemenea, pentru formatorii VET . Prin urmare, este important ca profesorii mai intai sa dezvolte
competente interculturale ei insisi si apoi sa consolideze competentele interculturale ale formatorilor
VET daca exista migranti, rromi sau altii in clasa. Oricum, asimilarea competentelor interculturale este
un proces complex pe toata durata vietii. Nu doar profesorii, formatorii si elevii ar trebui sa se formeze
toata viata, dar deasemenea toti ceilalti oameni au nevoie sa dezvolte competente interculturale in
procesul deinvatare pe tot parcursul vieji.

4.2 CAPITOLULIL: COMPETENTE DEMANAGEMENT
AL CONFLICTULUI

Rezolvarea conflictului: Mediul din scoala nu este 0 zona fara conflicte si cateodata conflictele apar din
cauza lipsei de intelegere intre elevii din diferite etnii. In general, conflictele pot fi interpersonale,
intergrup, in societate, comunale sau internationale si formele extreme reprezinta razboi. Rezolvarea
conflictelor este un domeniu interdisciplinar pentru ca cere cunoastere de diferifi specialisti pe
discipline, de exemplu, putem invata mult de la diplomati, analisti sau practicieni
(Bercovitch,Kremenyuk, Zartman 2009). Conflictul se poate referi la incompatibilitatea pozitiilor sau o
disputd. Un conflict nu este in mod necesar negativ pentru ca el poate duce la solutii mai bune (ibid).
Aceiasi autori abordeaza rezolvarea conflictelor ca un fenomen social care este generat si ajutat de



multi factori psihologici. Printre acesti factori, formarea atitudinii este considerata cea maiimportanta:
“atitudinile sunt relative, avand trei dimensiuni : a) cognitivul b) afectivul si ¢) comportamentul.
Dimensiunea cognitiva se refera la sentimentele si emotiile partilor si dimensiunea comportamentala
se refera la raspunsul specific asteptat. Fiecare dintre aceste dimensiuni este afectata de si
influenteaza o rezolvare de conflict. Printre metodele de lucru cu prevenirea conflictelor si cu rezolvarea
conflictelor, negocierile sunt cruciale si medierea este o parte importantd a negocierilor (Zartman in
Bercovitch, Kremenyuk, Zartman, 2009). Prin urmare , pregatiti adecvat, migrantii, refugiatii si elevii
rromi pot realiza rolul de mediatori interculturali la fel ca si profesorii, cu cultura etnica. In acest fel, ei pot
ajutalareducerea conflictelorin mediul de scoala.

Deoarece migrantii, refugiatii si rromii sunt cateodata discriminati deja din gradinite si scoli primare, e
pot avea experiente negative in sistemul educational. Ca o consecinta, unii dintre ei nu mai merg la
scoala si decid sa paraseasca sistemul educational devreme. Este, prin urmare, foarte important sa
ajutam pe cei care parasesc scoala devreme sa se intoarca in sistemul educational cat mai curand
posibil. Pentru acest scop este important sa-i motivam pentru a invata, sa imbunatatim atmosfera in
scoala, sa creem orelatie buna intre elevi si intre profesori, sa-i includem in conducerea scolilor (asa
cum a fost subliniat de Banks 2009), sa dezvoltam o cetatenie activa, etc. O cale prin care s se obtina
asta este folosirea metodelor si principiilor de predare care sunt potrivite pentru ei (abordare focusata
peindividual, abordarea deinvatare prin proiecte, etc).

4.3 CAPITOLULIIL: PREDAREA PRIN DIALOG INTERCULTURAL

WORKSHOP:
SIMULARE PE DIALOG
INTERCULTURAL IN MEDIUL SCOLAR

-
:Constientizarea importantei dialogului intercultural in mediul scolar, consolidarea dialogului

intercultural in mediul scolar, consolidarea empatiei catre elevi/profesori/formatori,
consolidarea competentelor interculturale cu accent special pe cunoasterea culturala
(despre eleviimigranti si culturile lor de origine).

-
:2orede scoala



Formatori, profesori]n VET, consilieri pentru piata muncii

Mese, scaune, 0 tabla sau un proiector,computere, acces la internet, coli de hartie, pixuri

Acest atelier este o simulare despre importanta dialogului intercultural in mediul scolar. La
inceputul orei de predare, profesorii si formatorii participanti primesc roluri noi de
profesori/formatori si elevi in clase VET, ei simuleaza ora de predare in clasa VET. Atelierul
este impartit in trei parti: pregatirea, simularea, reflexia. Pregatirea se refera la pregatirea
rolurilor lor, simularea se refera la simularea participantilor a acestor roluri, ultima parte este
o reflectie a participantilor a pregatirii si a simularii, unde fiecare participant isi exprima
sentimentele despreintregul atelier siapoi se discuta.

Un profesor/formator joaca rolul unui profesor in timp ce restul participantilor joaca rolul de
migranti sialti eleviin clasa VET . Elevii migranti se pregatesc sd joace roluri de elevi migranti
care vin din diferite grupuri etnice, cum ar fi : Afganistan, Siria, Siera Leone, Kosovo, Egipt, etc.
Pentru a pregati noile lor roluri, ei pot folosi internetul si sa-si ia notite cu informatji despre
tarile de origine ale migrantjlor, daca este nevoie. Ora de predare care este simulata este o ora
de introducere in clasa VET, unde migrantji si elevii din tarile primitoare intra in clasa pentru
prima data silainceputul orei de predare se prezinta si prezinta cultura specifica din tara lor .
Profesorii organizeaza ora de predare sio modereaza. Elevii ar trebui sa se prezinte in noile lor
rolurica membriin comunitatile de migranti, eiincearca sa se simta empatici cu migrantii si
curefugiatiidin diferite tari si sa inteleaga situatia lor.

La final, urmeaza reflectia, in care elevi/un formator/un profesor se exprima despre cum s-au
simtit in noile roluri si comenteaza despre cum alti elevi/formatori/profesori au jucat rolurile
sicomenteaza cum au experimentat ora de predare.

Ora de predare pe care ei 0 simuleaza urmareste sa dezvolte empatia si intelegerea
elevilor/profesorilor/formatorilor din clasa VET. Este important pentru participanti sa-si
exprime sentimentele despreintreaga simularein faza de reflectje.



4.4

CAPITOLUL IV: POVESTI DE VIATA ZILNICA: ATELIE

ATELIERUL:
POVESTI DE VIATA ZILNICA: «MI S-A
INTAMPLAT MIE» PENTRU DISCOPERIREA
ASEMANARILOR SI DIFERENTELOR

Povestile de viata nu sunt bografii ci scurte rapoarte a unor evenimente zilnice. Scopul

povestirii acestor experiente este stimularea discutjilor in grup despre provocarile reale.

Obiectivele sunt:

« Sa construiasca intelegerea reciproca si un sens de apartinere fara discriminare intre
localnicisieleviimgrantj,

« sadescopere asemanariintre tineri, fara aignora diversitatea,

 sa devind constienti ca fiecare persoana este diferita si ca generalizarea poate fi
periculoasa,

« sdpromoveze competentele (verbale sinon-verbale) comunicative,

« safoloseascaunlimbajfara catalogarisiprejudecati,

 saimbunatateasca ablitatile de ascultare side observare,

« sa devina constienti ca exista multe feluri de probleme pentru toate grupurile culturale,
etnice, religioase, etc.,

« saseintrebe despre motivele problemelor,

 sadezvoltegandireacritica,

« sainteleaga situatiacuiva

5orede scoala (5x 45 minute)

profesori, elevi



« Osaladeclasa,scaune

« QOcolectiede descrieriale ‘povestilor de viata' pentru aincepe grupul de discutii

« Fise de lucru pentru a ajuta 0 mai buna intelegere a 'Povestilor de viata zilnice' a elevilor
insisi, si ale altor elevi, sa descrie propria poveste 'Mi s-a intamplat mie' (povestea mea, 0
experienta problematica), propria prezentare (ce le place sice nule place, etc.).

:Cu clasa si lucru in echipa: Povestile de viata zilnice reprezinta ocazii pentru discutji in
grupuri sau cuintreaga clasa despre greutatile zilnice pentru migranti si pentru non-migranti.
Ideea principala este: noi toti suntem fiinte umane in ciuda diferentelor culturale si a originii
geografice. Accentul este pe situatia/problemele / ingrijorarile elevilor de aceeasi varsta.
Imaginea imigrantilor ca saraci, slabi, intotdeaunain nevoie este in detrimentul integrarii siea
intareste catalogarea si rezistenta de a-i accepta. Schimbul de povesti se poate face la toate
disciplinele de scoala.

Profesorii ofera mai multe povesti ale fetelor si baietilor care au experiente problematice din
cauza nouluimediu sicere elevilor:

a) Sasegandeascd la situatjile raportate privind la unicitatea individului, nu doar la originea
culturalg,

b) Sa-iinteleaga maibine, cunoscand ‘actorul/actrita’ din povestea selectata, temele legate
de povestea lui/ei, sa fie constienti de propriul punct de vedere in intrebarile avute in
vedere; sa seintrebe despre detalii spuse in povestile elevilor (geografia locurilor amintite,
cultura, istoria, etc).

¢) Sadezbatdin perechisisalucrezelaintrebarile descrise.

Dupa aceea profesorulle cere elevilor:

d) Sascrie un text scurt (o pagina), si sa descrie 0 experienta personala grea “o poveste din
viatamea: Mis-aintamplat mie"



inainte de a raporta “Mi s-a intamplat mie" , elevii pot intreba profesorul , s aleaga propria
poveste pentru a evita posibile situatii jenante. Este foarte important ca profesorul sa stie
diverse culturi, traditji, religii, opinii, proverbe, educatie famliala, limbi si dialecte, daca ei le
ignord sau le valorizeaza (poate prin predarea unor cuvinte ale limbii din tara de origine a
elevilor) sauii incurajeaza sa prezinte teme caracteristice sau arta din tarile de origine. Ar
trebui sa se previna catalogarile si ar trebui adoptat un punct de vedere, de exemplu, nu
neutru saurelativist, ciintotdeauna privind la posibile aspecte pozitive. Atmosfera sociala din
clasa/grup artrebui sa fie pozitiva siincurajatoare.

Materiale cerute: Povesti de viata (povesti reale ale elevilor de aceeasi varsta din clasa, in
special, aceia carefsi schimba domiciliul, sunt singuri, sau cu familiile lor).

Posibile exemple:

« Lawrencevineintr-un sat dintr-un oras mare al tarii — Cum se simte?
 EnitavinedinAlbaniainltalia —Ceis-aintamplat?

« Leticias-amutatinaltsatlavarstade10ani.

Povestile raporteaza despre:

» Persoana
+ Nume (istorianumelui, clasa ar puteafiinteresatd),
« Imagini (ale persoaneisia situatiei grele descrisa),
« Limbivorbite (acasa, la scoala, cu prietenii),
« Punctetarisiamenintari,
« Ocupatiadintimpul liber.

 Problemadescrisa, - experienta de nedreptate, ingrijorarea elevului,
Cand?in care circumstante?

Persoaneimplicate: familie, colegi de scoala/ prieteni/ vecini/ mediu social
« Infatacaror oameni(rude, colegi de scoala, prieteni, etc.),
Sentimente (frici, prietenie, etc...),



+ Mediul social, relatii sociale, obisnuinte de viata in familie, incluzand bunici (iubire,

autoritate, libertate, etc.) siin comunitate

+ Forme de comunicare cu rudele/ membri de familie de departe (scrisori, convorbiri
telefonice),

« Grupuridetineriformale siinformale;

« Religiesisarbatorireligioase

+ Rolul barbatului sial femeii

« Asteptarile tinerilor, adultilor siabatranilor;

 Mancare (incluzand retete de feluri de mancare);

« Cantece, muzica preferata, muzicainstrumentala (traditionala si altele noi) si dansuri;

« Folosireatelefonului/calculatorului

 Haine

 sporturi;

« Obiceiuridenunti, zile de nastere, petreceri/sarbatori, povesti traditionale;

« Situatia politica sieconomicain societate;

« Principalele probleme din societate: tarile primitoare si tarile de origine ale migrantilor,
incluzand motive (factori de migratie).

« Cum a fost sau nu rezolvata problema? Solutii? Daca sunt sau solutia dorita de
experienagrea,
« Ajutorgasitinsituatiile problema, de catre cine? (adulti, colegi, etc) cum? Cand?;
« Propriulcomportament/reactie — propriile emofji, etc.

Profesorii ofera una sau mai multe relatari ale feteler si ale baietilor care au/ au avut
experiente de migratie si noul mediu si cere elevilor sa reflecteze asupra situatiei migrantjilor
si a rromilor, privind la situatiile unice ale unor indivizi, nu doar la bagajul lor cultural.
Obiectivele sunt: (1) Intelegerea mai bund a lor, cunoscand personajele alese in relatari,
temele legate de povestea lui/ei, fiind constienti de propriul punct de vedere asupra
intrebarilor considerate, reflectarea asupra intrebarilor din relatdri ale elevilor (locuri
geografice, culturd, istorie, etc); (2) Dezbaterein perechi silucrul peintrebarile descrise.



CAPITOL 5: MODULUL IV -
IMPUTERNICIREA ELEVILOR

5.1 CAPITOLUL I: DEFINITIA IMPUTERNICIRII, OBIECTIVE,
STRATEGII SI CELE TREI NIVELURI DE INTERVENTIE

5.1.1 Ideilecentrale si prezentarea dimensiunilor instrumentale, structurale si personale

in mod frecvent, noi vorbim despre imputernicire fara sa o definim, imputernicirea cere o definire prin
care noi ne putem ajuta sa cunoastem care sunt temele si ce trebuie facut. Conceptul de imputernicire
deriva din conceptul, practica si efectele de lipsire de putere. Urmatoarele doua perspective sunt
fundamentalein definirea siin realizareaimputernicirii:

« Inconformitate cu Rothman, dezimputernicirea populatiilor in mod frecvent lipseste de capacitatea
de amanageria propriul mediu, eiinsisi si al altora. Imputernicireaimplic castigarea capacitatii de a
manageria propriul mediu. Cu alte cuvinte, ea implica recastigarea propriei vointe, a propriei vieti si a
mediului de trai. In acet caz, imputernicirea este sensul eficacitatii individului. Eficacitatea implica
sentimentul ca avem capacitatea de a influenta propriile noastre medii in asa fel incat ne putem
manageria proprile nevoi. (Rothmanin Lee 1998:5)

« Cum seintampla dezimputernicirea? In conformitate cu Bishop , dezimputernicirea se intampla din
cauza distributiel inegale a puterii in societatea structurata pe clase, genuri, sau rase, printre altele.
Grupurile de oameni sunt definite si separate pe straturi sociale, economice si ocupationale in care
ei se gasesc (Bishop in Lee 1998: 3-5). In acest caz, imputernicirea implica restructurarea relatjilor
societale (Bishop Lee 1998). Dezvoltarea comunitdtii nu este o interventie neutrd, are loc
schimbareaagentilor (Lotzin Lee 1998).

Pentru a aduce aceste perspective impreuna, Bill Lee identifica trei importante elemente interconectate
care mediaza in sensul eficacitatii: (a) nivelul instrumental (b) nivelul structural (c) nivelul personal (Lee
1995). PREDIS identifica nevoia pentru diversitate reflexiva a educatorilor pentru a lucra pe toate cele
trei niveluri descrise de catre Bill Lee. La nivelul instrumental, imputernicirea se adreseaza temelor
concrete si nevoilor in asa fel incat nivelele de somaj sau acces la hrana, adapost, servicii sociale sau
educationale. La nivelul structural, obtinerea imputernicirii implica interventiile in institutiile sociale,
politice sau economice din perspectiva ajutorulu sauimpunereain viata celor exclusi.



La nivelul personal, imputernicirea se adreseaza aspectelor relationale cum ar fi comunicarea, limba,
etc. Accentuarea este capacitatea de auto-articulare (Lee 1998): in conformitate cu PREDIS, la nivelul
personal, imputernicirea ar trebui deasemenea sa se adreseze aspectelor relationale de IDENTITATE si
INVATARE DE SUCCES. Abilitatile concrete si competentele se cer prin dezimputernicirea indivizilor
pentruintdrirea abilitatii si sentimentului ca fiecare poate realiza ceva. (Rothman 1979).

5.1.2 Competente de auto-eficacitate si Cadrul european de competente cheie

Imputernicirea implica impértésirea abilitatilor cum ar fi 0 masa rotunda , scrierea unui articol,
confruntarea birocratiei sau cautarea dupa informatii , auto-organizare, vorbirea in public, carnet de
conducere, cdutare de serviciu, competente de strangere de fonduri, sporturi (vezi Lee 1998 pentru mai
multe referinte). in plus, in contextul educatjei, imputernicirea trebuie s includa competentele elabo-
rate in cadrul european de competente cheie (Acker-Hocevar & Synder 2008), informeaza asupra
drepturilor siputerii politice si de expresia artistica.

CADRUL EUROPEAN
DE COMPETENTE CHEIE

1) Comunicareain limbanativa

2) Comunicareain limbi straine

3) Competentein matematica sicompetente de baza in stiinta si tehnologie
4) Competente digitale

5)Invatareade ainvata

6) Competente sociale sicivice

7)Simtul de initiativa in antreprenoriat

8) Constienta Culturald si de expresie (Uniunea Europeand 2006).

(
(
(
(
(
(
(
(

Reflectie: Nivelurile Instrumental, Structural si Personal sunt Intercalate si sustinute una pe cealalta.
Luate impreuna , gradul de imputernicire nu este determinat de competente individuale, dar
deasemenea de catre dimensiunile instrumentale si structurale, care conditioneaza resursele
disponible si creeaza structuri de oportunitate de exemplu, este deasemenea determinata de
extinderea spre care competentele individuale asimilate pot fi traduse in realizari. Dimensiunile de
transfer si structurale trebuie s& mearga impreund (vezi Lee 1998 pentru mai multe referinte). In acelasi
rand cu perspectiva lui Bourdieu , ea devine clara ca considerand cele trei niveluri de imputernicire in
practica promoveaza un accent pe o intersectie pe individul cu mediile lor. Bourdieu argumenteaza ca
tinerii reflecta mediile lor prin urmare mediile trebuie sa devina tinte de interventjii (vezi Bourdieu 19951n
Modulul V). Prin explicarea de realizari educationale in termeni de deficite cognitive si esecuri
personale, abordarile deficitare ignora aceasta complexitate, ele se impletesc cu un accent pe
parametrii structurali si prin urmare consolideaza dezimputernicirea.



STUDIUL DE CAZ II: IMPUTERNICIREA
PRIN EXPERTIZA DE BROKERING SI ANGAJAREA
SOCIALA AJUTAND SCHIMBAREA POLITICILOR

SI A BARIERELOR CATRE VET

« Scenariu: Barierele politice si legislative de a participa concretizeaza cateva din caile
prin care dezimputernicirea populatiilor nu poate influenta mediile lor. In unele tari
europeane cum ar fiitalia, toti tinerii pot merge la scoala si vet — de exemplu: imigrantii
deasemenea,intimp ceinalte tarica Germania unii tinericum ar fi refugiatii si studentii
internationalinuli se permite sa intrein invatamantul vocational

 Exemple care oglindesc strategiile de dezimputernicire si de imputernicire: Din cauza
statutului de migrantd, Jane nu are voie sa mearga in invatamantul vocational. Jane
este la nivelul de tranzitie de la scoala generala la liceu si ea locuieste cu o familie in
plasament. Familia de plasament implementeaza instrumentele de ajutor social, de
angajament politic siescorta. Ei o duc pe Jane la autoritatile de migrare unde ei discuta
situatia ei siimplicatjile. Escorta este o strategie efectiva care schimba puterea inegala
intre afectat, politici exclusiviste si reprezentantii agentiilor de migrare. In final Jane
poate participa laVET sigaseste serviciu dupa terminarea scolii.

 Mai multe intelesuri si implicatii pentru propriul rol: Ca educator, poti mereu sa ai
expertiza sau posibilitatea de a escorta elevi. Vei juca un rol important in expertiza de
brokering cu pedagogi sociali si alte servicii, deoarece se leaga de elevii dezavantajat;
de structuri ale ajutorului social. Auernheimer specifica cerintele de cunoastere :
cunoasterea legislatiei de migrare pentru diferite categorii de migranti si rromi, situatia
lor de viatd, rasism si discriminare, interdependentele globale si istoria coloniala (
Auernheimer 2008) . Tineti minte ca elevii pot avea statut de migrare diferit (refugiat,
rezident permanent, student international, etc) lucru care determina accesul lor
diferentiat la participarea societald si la resursele societale. In unele cazuri, va trebui sa
ajutila acoperirea unor goluri care pot fiintroduse neintentionat in sistemul de munca i
deciinmodtacit cauzeaza inegalitat].



5.1.3  Roluljustitieisociale siasolidaritatii sociale

Justitia sociald este un obiectiv care merge mana in mana cu imputernicirea. Lee identifica diferentele
analitice dintre cele doud. Imputernicirea descrie emotia internd si starea cognitiva in timp ce justitia
sociala este localizata in dimensiunea societala si este realizata prin recunoasterea egalitagii Si
ameliorarea inegalitatilor structurale (Lee 1998 :52-54). Tinerii care ajutd in mod activ au succes in
educatie si iin formarea justitiel sociale de vreme ce educatia este o cheie de participare societala.
Solidaritatea sociala ne cere sa ne ridicam pentru egalitate si implica identificarea noastra cu cei
oprimati la fel ca si implicarea noastra activa in organizarea colectiva pentru intarirea obiectivelor de
politica inclusiva si interese sociale. In mod concret, aceasta inseamna unirea cu altii in a ajuta
promovarea schimbarii si a actiunii sociale. In practica, realizarea echitatji nu este mecanica, darin mod
frecvent necesita intrebari, rezistenta si depasirea normelor stabilite exclusivist. Aceasta implica,
frecvent, echilibrul dintre drumul personal cu ajutorarea altora de a ajunge la autonomie prin preluarea
responsabilitatii individuale pentru participarea in schimbarea structurilor opresive (Freire 1970 Lee
1998). Solidaritatea ar trebui sa constituie o parte centrald a practicii profesionale cu grupurile
dezavantajate. Poate deasemenea sa fie luat ca un angajament personal sicaun jurnal personal.

5.1.4 Activitate: Abordarea City-Bound

Abordarea City-Bound este adoptata din proiectul european de succes [VET-Venture . City-Bound este 0
experienta bazata pe abordarea educationala care foloseste orasul ca mediu de invatare si prin urmare
include principii centrale ale pedagogiei de afara, cum ar fi invatarea prin provocari, prin actiune si
reflectie si prin auto-monitorizarea unui grup. Ea include dezvoltarea personala, invatare sociala,
miscare fizica, ajutarea altora, integrare sociala si ocupationala si o plimbare prin oras. Abordarea City-
Bound este pe larg aplicata in contextul tineretului care lucreaza si se formeaza pentru munca, in care
caz are ca obectiv calificarea pentru munca. Elevii se confrunta cu provocari i activitati vocationale in
flecare zi. Accentul este pe abilitatile de comunicare, initiativa individuala, competente de rezolvarea
problemelor, abilitati organizationale, empatie, munca in echipd, auto-eficienta, etc. Prin urmare ,
activitatile City-Bound cer participantilor sa interactioneze in mod activ si comunicativ. Pentru mai
multe detalii consultat abordarea City-Bound si a lui Fenninger care este descrisa pe inteles pe site-ul
proiectului. Proiectul ofera acivitati bine structurate si usor de implementat. IVET-Venture adopta
abordarea City-Bound si pune accentul pe cerintele de fiecare zi a vietii profesionale a elevilor si dupa
formarea pentrumunca.



52 CAPITOLUL II: INVATAREA INTEGRATIVA PRIN EDUCATIE
CIVICA INCLUSIVA PENTRU CELE CINCI COMPETENTE
DIMENSIONALE ALE LUI LANGE CA MODEL DE CETATENIE

Dezbaterile educationale actuale arata interesul crescut in promovarea invatarii integrative.
Desfasurarea ESL a factorilor de risc indica ca este crucial pentru educatori si practicieni sa intareasca
invétarea integrativa. Oricum, intrebari privind abordéri raman deschise. In aceasta sectiune sunteti
introdusiin cadrul lui Lange a constientizarii cetateniei inclusive care este importanta pentru generarea
cunostintelor relevante multidisciplinare si asezarea fundamentului pentru invatare integrativa.
Modelul poate ghida educatorii si practicieniiin proiectul curricular siin transferul de competente.

5.2.1 Introducerea siprezentarea cadrului

A trdi in societati complexe: In conformitate cu Lange, pentru a trai intr-o societate moderna si
complexa, indivizii trebuie sa dezvolte competente in cinci dimensiuni. Lange proiecteaza cinci domenii
de competente si cinci arii de invatare corespunzatoare ale caror continuturi multidisciplinare sunt
conectate la baze morale. Impreuna, ele imbunatatesc dezvoltarea holistica a individului si intaresc
competentele de orientare in socialul interdependent, in dome niile politice, economice si domeniile
morale. Migrantii dezavantajati , rromii si alti tineri ar trebui sa fie ajutati in dezvoltarea acestor
competente. Dimensiunile de competente si ariile de invatare corespunzatoare sunt descrise in tabelul
demaijos:

DOMENIILE DE COMPETENTE DE CONSTIINTA
A CETATENIEI SI ARILE DE INVATARE ALE LUI LANGE

Domenile de Competence de

o . . Ariile de invatare
cetateniesi invatarea integrativa

Constiita politica si sociala Invatarea sociala

Constiinta politica si morala Invatarea cultural politica
Constiinta politica si economica Invatarea economca

Constiinta politica si istorica Invatarea istorica

Constiinta politica Invatarea politica



In aceasta abordare, se dezvolta intrebari pentru ghidarea in planificarea curriculara si cercetari
cuprinzatoare (pentru mai multe detalii consultati Lange 2008). Pentru a imbunatati egalitatea in
constienta cetateniei ca o conditie fundamentala pentru incluziune, este necesar sa combinam
modelul multi-disciplinar al lui Lange de mai jos impreuna cu intarirea competentele cheie in
matematica siin limba. Aceasta poate oferi bazele pentru o participare societala, orientare in munca si
realizare educationala pentru tineri.

PRMA ACTIVITATE
CU THE PROFESORII

Profesorii, formatorii si practicienii singuri sau in grupuri reflecteaza la proiectarea invatarii
integrative. Ei fac acest lucru cu ajutorul modelului oferit aici care pe de o parte descrie cele
cinci competente si domeniile de invatare ale lui Lange a constiintei de cetatenie sipe de alta
parte contineinstructiuni dezvoltate de consortium din continuturile modulelor.

LANGE PENTRU O CONS
TIINTA CETATENEASCA TRADUSE

Descrierea platformelor de invatare a
cadrului lui Lange pentru o constiinta
cetateneasca traduse (Lange 2008, 2014)

invatarea social dezvolta intelegerea
diferentelor sociale si a intereselor diverse in
societatile pluraliste. Constiinta cetaten-
easca invata abilitati care reprezinta o cheie
pentru interactiune, comunicare, prevenirea
violentei, cooperare, rezolvare de conflicte,
recunoastere si acceptare pe care altii ar
putea salevadacatemeimportante.

PREDIS Activitati pentru educatori si
practicieni: proiectarea continuturilor de
predare in clasa (PREDIS 2018)

Proiectati un plan de lectie a pentru elevii dvs.
pentru intarirea constiintei politice si sociale
si competentele de incluziune sociala
individuala. Folosirea cunostintelor dvs. de
intersectionalitate (modelul 1), ne asigura ca
toti elevii sunt cunoscatori si sensibili in
legatura cu construirea sociala a identitatii in
categoriile de diferente, inegalitate, si
discriminare, (gen, etnie, clasa, etc.).



 Dimensiuneade competence:
Constiinta politica sisociala

+ Intrebare cheie: Cum se integreaza un
individin societate?

« Intrebari derivate: Ce idei exista despre
relatia dintre individ si societate? Cum
este eterogenitatea sociala clasificata si
grupata? Ce referiri si motive exista des-
pre intelesul diferentelor sociale (gen,
etnie, istorie, nedreptate sociala, stilul de
viata, alte categorii)? Cum este relatia
dintre diversitatea sociala si integrarea
societala explicata? Care concepte des-
preincluziunea societala siexcludere sunt
aplicate?

invdtarea Culturald /invatarea politica si
morala creeaza concepte morale si norme,
valori care sunt relevante in democratie.
Constiinta cetateneasca are ca obiectiv
permterea cursantilor sa faca alegeri morale
bazate pe principii generale ale drepturilor
umane si ofera fundamente ale principiilor
legii.

« Dimensiunea de competenta:
Constiinta politica simorala

« Intrebare cheie: Care principii general vali-
de ghideazain coexistenta sociala?

« Heurism: Dreptate sociala , egalitate
politica, pace, recunoastere, libertate

Elevii ar trebui sa devina constienti de propria
discrimnare si sa recunoasca discriminarea
altora, consecintele negative asupra indi-
vizilor (excludere) si societate (costuri sociale
ale discriminarii) si cum sa reformam aceste
constructii sociale (Reformarea competen-
telor, vezi Foucault, Modulul 1). Elevii ar trebui
sa poata critica ierarhiile sociale, sa reflecte
propriile lor privilegii si sa dezvolte identitatile
inclusive.

« Exercitiude privilegiu:
http://www.differencematters.info/upload
s/pdf/privilege-beads-exercise.pdf

« Ajutorarea tinerilor sa reziste prejudeca-
tilor siurii
http://www.partnersagainsthate.org/educ
ators/pag_2ed_proactive_tools.pdf

Proiectatj si desfaturati o lectie de intarire a
constiintei politice si morale. Folosind
continuturile din Modulul I si Modulul 1V,
transferati concepte de demnitate umana, de
om-valoare, pozitiva , neconditionata. Predal]
cadrele normative si fundamentele legale ale
echitatii si tratamentul echitabil (drepturile
omului, Tratatul de la Amsterdam)

« Lectial: Dorinte, Nevoi de baza, Demnitate
umana si drepturile omului. Disponibile
online:
http://www.living-democracy.com/text-
books/volume-3/part-2/unit-5/lesson-1/

« Lectiall:Dezvoltareaempatiei
https://www.equalityhumanrights.com/e
n/secondary-education-resources/lesson
-plan-ideas/lesson-2-developing-empathy



invatarea economicd dezvoltd perceptii in
legatura cu structura si proceselor vieti
economice. Educatia cetateneasca cauta sa
permita indivizilor sa ia atitudine activa, sa
reflecte asupra rolurilor in munca, ea permite
o participare activa sireflexiva in munca, face
cunoscut elevilor procesele de producere si
distribuire a bunurilor si a serviciilor si invata
eleviiinlegatura cuun consum matur.

« Dimensiuneacompetentei:
Constiinta politica economic

 Intrebare cheie; Cum sunt nevoile abor-
date prin bunuri siservicii ?

« Intrebari selectionate derivate: Care sunt
indeile despre munca, distributie si con-
sum de care sunt constienti cetatenii?

invtarea istorica si Politica intareste compe-
tentele in formarea prezentului si a vitorului
prin creionarea trecutului pentru imbunat-
atirea viitorului. Invatarea istorica invaté céa
realitatile sociale reprezinta munca const-
anta sipot fischimbate.

« Lectialll:Care suntdrepturile omului
https://www.equalityhumanrights.com/e
n/secondary-education-resources/lesson-
plan-ideas/lesson-8-what-are-human-
rights

« LectialV:Prejudecatisiclasificari
https://www.equalityhumanrights.com/en
/secondary-education-resources/lesson-
plan-ideas/lesson-5-prejudice-and-stereo
types

Construind pe continuturile din Modulul 'V,
proiectai metode de intarire a participarii
economice prin intarirea orientarii voca-
tionale in curriculum, destigmatizarea VET,
consolidarea accesului la burse si predarea
virtutilor muncii, responsabilitatii sociale si
cum functioneaza sistemele de securitate
sociale prin eforturi colective. De la ce nivel
pornesti? Ce parteneri interesati se vor im-
plica?

Luand ca punct de plecare asimetriile de gen
si procesele istorice de schimbare, elevii
inteleg ca reducerea discriminarii este
posibila. Ei pot patrunde in posibilitatile de
construire alternative siin contextele istorice
de schimbare.



« Dimensiunea de competenta:
Constiinta politica siistorica

« Intrebare cheie: Cum se desfasoara sch-
imarea sociala?

« Intrebari derivate: Cum sunt explicate
cauzele si dinamica schimbarii sociale?
Cum sunt sustinute continuitatile si dis-
continuitatile? Cum este trecutul amintit
siviitorul anticipat? Ce concepte pot firec-
unoscute de exemplu: globalizarea, indivi-
dualizarea, democratizarea, sau pro-
gresul?

« Heurism: Continuitate, dezvoltare, temp-
oralitate, viitor, trecut

Invatarea politica intéreste intelegerea cum
grupurile sociale regularizeaza obligatiile
generale. Educatia cetatenesca cauta sa
invete elevii sa aprecieze in mod critic zonele
de probleme relevante si sa joace un rol activ
inprocesul politic.

+ Dimensiuneade competenta:
Constiinta politica

« Intrebare cheie: Cum devin interesele
partiale autoritate generala?

« Intrebari selectate derivate: Cum sunt
descrise si legitimate exercitiile de put-
ere? Ce notiuni de conflict si participare
pot fidefinite?

« Heurism: Interese, conflict, participare,
notiuni de stat, putere sireguli

« Lectial:Actul de Egalitatet 2010
https://www.equalityhumanrights.com/e
n/secondary-education-resources/lesson-
plan-ideas/lesson-7-equality-act-2010

Proiectati o lectie de predare pentru tineri
despre cum sa participe in organizatii
colective si sa consolideze socialul colectiv si
interesele politice (stabilind proiecte de auto-
organizare, participare in sindicate, asociati,
votare, etc. Predati puterea lui Foucaultin dis-
cursuri si influentele in actiunile individuale.
Elevii vor dezvolta concepte:

« Lectia12:Luand atitudine
https://www.equalityhumanrights.com/e
n/secondary-education-resources/lesso
n-plan-ideas/lesson-12-taking-action

« Vorbind despre rasa’siprivilegiu
https://www.nasponline.org/Documents
/Race_Privilege_Lesson_Plan_FINAL.pdf

« Lectia11:Influentareaatitudinilor
https://www.equalityhumanrights.com/en/
secondary-education-resources/lesson-
plan-ideas/lesson-11-influencing-atti tudes



5.2.2 Temesiactivitatiimportante pentru consolidareainvatariiintegrative

Aceasta este o activitate pe baza acestui capitol. Utilizand modelul lui Lange elaborat mai sus,
educatorii si practicienii abordeaza predarea temelor descrise maijos:

- Activitatea | - Invatarea in cooperare: Consolidarea invatarii sociale ca o dimensiune a cetéteniei.
Educatorii si practicienii dezvolta metode de consolidare a invatarii in cooperare prin abordarea
provocérilor zilnice ca si contexte de invatare . In viata, competitia si concurenta sunt accentuate si
intarite prin felul in care sistemele de piata opereaza. Aceste seturi de intelesuri sunt adesea
infuzate in sistemele noastre de invatamant (vezi Collins, modulul | din Toolkit — PREDIS). Aceasta
creeaza medii deinvatareincarcate de competitie care este un factor derisc pentru ESL. Competitia
poate reduce sansele de succes pentru unii elevi care sunt exclusi siii fac sa se simta inferiori in
unele domenii sau din cauza apartenentei la o minoritate sau la un grup etnic. Invatarea in
cooperare intareste competentele sociale siacademce (Consiliul Europei 2007).

« Activitatea Il - Lucru in grup si invatare in grup Intétirea invatarii sociale: Prin lucru in echipa se
urmareste realizarea obiectivelor comune si prin interactiune elevii isi intaresc competentele de
toleranta, acceptare si reciprocitate . Grupurile oferd contextul de eterogenitate . Ele sunt
constituite din elevi de diversitate din punct de vedere social si economic, abilitati lingvistice si
culturi. Apar conflicte si elevii invata sa rezolve controversele prininvatare experimentala. Grupurile
oferd contextul pentru invatare experimentald. Educatorii vor juca un rol important in ghidarea
elevilor. Asigurati-va ca grupurile de invatare promoveaza suport reciproc, autonomie, participare,
respect si comunicare (Consiliul Europei 2007). Ghiduri practice pentru promovarea predarii Si a
invatarii inclusive pot fi adoptate de la Universitatea Metropolitana din Manchester.
(http://www.celt. nmu.ac.uk)

- Activitatea lll - Reflectie despre diversitatea religioasa. Invatarea culturald si invatarea moral
politica: Religia este o dimensiune centrala a multor migranti si indivizi rromi. Aceasta dimensiune
trebuie sa fie reconsiderata si consolidata pentru o dezvoltare integrativa si holistica si pentru
imputernicirea elevilor in comunitatile din ce in ce mai diverse. Religia este esentjala in prevenirea
ESL prin consolidarea adaptarii, oferind retele sociale de calitate si stabile intr-o societate din ce in
ce maicomplexa, volatila side neprevazut.

Educatorii si practicienii proiecteaza o lectie unde elevilor li se cere sa identifice normele pozitive si
valorile dinreligia lor (sau religia la alegere daca ei nu au o religie), cum sunt exemplificate aceste valori
in religia lor si cum elevii pot aplica aceste norme si valori in diferite contexte . in plus, elevii ar trebui s&
poata identifica si aprecia in mod critic controversele religioase si puterea opresiva care ameninta sa
submineze aceste norme si valori. Elevii ar trebui sa dezvolte propriile lor valori si principii. Elevii ar
trebui sa-si formeze competente inclusive si abilitati pentru identificarea temelor comune cu alte religii.



Competentele critice ar trebui sa le permita elevilor sa construiasca pe aceste platforme pentru
consolidarea de punti si pentru a depasi ostilitateaimpotriva vreuneireligii sau religiofobia in general.

« Activitatea IV - Consolidarea competentelor critice pentru prevenirea esl, consolidarea invatarii
politice ca o dimensiune de constiinta cetateneasca: Competentele critice de media sunt
competente vitale civice in conformitate cu Cadrul european pentru competente cheie revazute
anterior. Oricum, consumul de media in mod necontrolat si stilul de viata, au impact asupra multor
dezavantajati tineri in moduri in care intrerup invatarea . In acelasi timp, violenta si ura se
raspandesc in mod crescand prin media. Mai intai, competentele critice de media sunt necesare in
scopul apérarii tinerilor impotriva ESL. In al doilea rand, ele se cer pentru apararea lor impotriva
violentei si a intaririi coeziunii sociale. Proiectati o lectie de trasfer a competentelor pentru
dezvoltarea unui echilibru critic intre invatare si mediu. In mod similar, impreuna cu elevii dvs.
Proiectati materiale concise pentru predarea copiilor, tinerilor si adultilor cu scopul de a le permite
sa recunoasca, sa evalueze si sa contracareze ura si violenta crescanda prin ideologii, la fel ca si
restabilirea strategiilor prin media. Expuneti meterialele in holurile scolilor si distribuiti catre parinti
siinstitutiiinteresate. Pentru realizarea sarcinii, evaluati eleviiin grup.

« Activitatea V - Competente critice de media pentru construirea pozitiva a identitatii , apararea
impotriva albirii pielii, a ierarhizarii rasiale si sexuale: Participantji la cursul de invatare combinata
din cadrul PREDIS au atras atentia asupra problemei de inalbire a pielii care din ce in ce mai mult
afecteaza migranti din Africa, Asia si India intr-o societate predominant structurata de ierarhii
sexuale sirasiale. Practicile intensificate cu ajutorul media determna multe tinere femei si barbati
sa aplice produse chimice pe piele si in unele cazuri pe pielea copiilor lor pentru albirea pielii si
considera ca pielea mai intunecata le umbreste sentimentul de a se sim{i acceptatj si atractivi.
interesele economice si produsele de piata joaca un rol in beneficiul industriei. Aceste practiciau un
impact in detrimentul sanatatii, ele i indeparteaza de invatare si scad perceptia elevilor afectati de
valoarea educatiel. Constinta cetateneasca artrebui sa atraga atentia catre adevaratele provocari
ale vietii. Proiectati o lectie penntru intarirea constintei politice ca o dimensiune a constiintei
cetatenesti. Care alte etape pot diversifica strategii de reflectie ale educatorilor si practicienilor.

53 CAPITOLUL III: PROIECTAREA INTERNA CURRICULARA
DIFERENTIATA PENTRU CLASELE ETEROGENE

Migratia si miscarile actuale ale refugiatilor cresc diversitatea in mediile de invatare. Clasele se
formeaza in mod eterogen cultural, social, academic si lingvistic. Pentru mai multe informatii
consultati instrumentele de invatare PREDIS. Ele includ echipa de predare, angajarea diverselor stiluri
deinvatare sistilurile de comunicare culturald ale lui Halls sidimensiunea culturala ainvatarii.



CAPITOL 6 - MODULUL V:
METODE INTEGRARE PE PIATA MUNCII

6.1 CAPITOLUL I: INTARIREA ORIENTARII VOCATIONALE,
PARTNERIATE SI SCHIMBARI DE PERSPECTIVA CA
ACTIVITATE

6.1.1  Capul, inima si mana ca abordare holistica la VET: Pestalozzi

Metode concrete de integrare a tinerilor pe piata muncii ar trebui sa fie dezvoltate din cauza unei lipse
disproportionate a orientarii vocationale impotriva rromilor si a tinerilor migranti si sa aiba ca obiectiv
promovarea orientarii vocationale de timpuriu. In Germania, aceasté informatje este oferité de institutii
interesate relevante. In confornitate cu Pestalozzi, invatarea nu ar trebui sa puné accent doar pe
abilitatile cognitive. Capul, inima si mana ar trebui sa constituie accentul in activitatile educationale
(Klafki : 1996 : 41). in functie de asta, invatarea ar trebui sa aiba aceste domenii (1) cunoastere
academica (2) abilitati vocationale (3) constiinta morald si sociala cu competente pentru relatii umane
side solidaritate (Klafkiin Barongo-Muweke 2018).

6.1.2  Niveledeinterventie: Analize, didactici, consilierein angajare siabordarea intersectjel
individului cu mediul

Interventiile complexe cer planificare si structurare. Biichter & Christe (2014) oferd o perspectiva
structurata si sistematica la fel ca si ghiduri pentru orientare intr-o tema foarte fragmentata : Ei
structureaza nivelul profesional in trei competente si dimensiuni de interventie (1) analiza, (2)
didactici/curriculare (3) consiliere .

« Nivelul de analiza: Preventia si interventia merg mana in mana si implica examinarea potentialului
tinerilor, potentialul educatorilor, competentele societale sicompetentele pentru masurile existente
pentru probleme de ameliorare. Este necesara analiza conditjilor de succes multi-dimensionale.

« Nivelul curricular : Preventia si interventia merg mana in mana si implica ajutorarea elevilor prin
intarirea orientdrii curriculare pe piata muncii (Buchter si Christie 2014) . Este esential ca masurile la
nivel curricular sa includa deasemenea monitorizare, arbitrare in subiecte cheie ca : limba,
matematica cu evaluari individualizate si ajutorul in domenii specifice ca punctele slabe,
identificarea timpurie si raspunsul la simptome (Modulul VI). Alte masuri efective de ajutor includ
consolidarea constiintei cetatenesti si competentele cheie identificate in cadrul european de
competente cheie (Modulul 1V).



« Nivelul de consiliere: Preventia si interventiile pot fi intarite prin perspectiva ca competentele
individuale ocupationale sicompetentele pentru construirea biografiilor in cariera reprezinta o cheie
de integrare pe piata muncii ale tinerilor. Competentele de ghidare in cariera care include cunoastere
institutionale si ajutor institutional la nivelul profesional care sunt cruciale pentru educatori si
formatori. (Buchter si Christe 2014). la nivel institutional, recunoasterea calificarilor asimilate
international, promovarea validarii educatiei non-formale si informale si crearea politicilor de
eficientizare a cresterii accesului tuturor in VET este deasemenea important pentru promovarea
orientarii vocationale (compara CEDEFOP 2016) . Interventiile cu multe fatete trebuie sa combine
masuri preventive si remediale pentru reducerea efectiva a plecarii din scoala si din invatamantul
VET . Luate impreunad, invatarea bazata pe muncd, antreprenoriat si metode flexibile de invatare,
ghidareain cariera si consilierea, continuturi si masuri de cunoastere a stilului de viata al tinerilor si
aleintereselor lor reprezintd o cheie. (Cedefop 2016:45).

« Intersectarea persoanelor simediul: in conformitate cu Bourdieu, este esential si adaugam a patra
dimensiune la cele de mai sus si include un accent pe importanta schimbarii mecanismelor
societale prin cunoasterea si abordarea dualitatii persoanei si a mediului social. Conform lui
Bourdieu, tinerii mostenesc si reflecta proprietatile structurale ale mediulor lor (1995). Bourdieu
leaga obisnuintele in mod direct de rezultatele slabe la scoala. Mai intai, tinerii preiau conditjile
sociale de lipsuri care influenteaza rezultatele scolare. Apoi, resursele economice, sociale si politice
sunt controlate de grupurile dominante ale caror cultura este subliniata in scoli. Scolile si institutjile
educationale sunt proiectate pentru a avantaja elevii care deja au forme specifice de capital cultural
care sunt definite de cei dominanti. Naturalizarea capitalului cultural al grupurilor dominante
opreste diferentierea internd a proceselor de invatare eterogene. Inloc de asta, se crede ¢ totj copiii
au acces eqal la acest capital cultural si sunt trata{i corespunzator. Ca importanta de principiu,
Bourdieu a argumentat ca acea violenta simbolica este exercitata de capitalul cultural dominantin
scoli si constituie 0 axa de excludere a tinerilor dezavantajati care nu poseda capitalul cultural
dominant. Luate impreuna, ordinea sociala este incarcata si obisnuintele in mod corespunzator,
subliniaza performantele slabe ale elevilor migranti. Prin urmare, pentru Bourdieu, schimbarea
efectiva nu se intampla doar prin educatia vocationala ci prin reformele scolare bazate pe reflectia
obisnuntei dominante si decentrarea simbolica a violentei care accentueaza golurile de realizari.
Pentru a explica obisnuintele , Bourdieu a definit capitalul cultural ca o forma de recunoastere
institutionalizata a calificérilor si capitalul social sub forma de retele. In plus, capitalul cultural care
este crucial pentru succesul educational de exemplu cititul este transferat intre generatii de familie
(compara Bourdieu si Parisseran 1990/1970; Bourdieu 1986). Recunoasterea calificarilor si
validareainvatarii prioritare si experienta profesionala corespunde cu egalizarea capitalului cultural.
Retelele sociale ale migrantilor trebuie sa fie intarite. Barierele structurale si politice, capitalul
cultural, sdracia, discriminarea , rasismul si lipsurile trebuie sa fie cunoscute ca factori de risc siin
mod corespunzator abordate. In modulul VI din instrumente, ierarhia de nevoi a lui Maslow este



descrisa si se sugereaza a fiun cadru cu care educatorii ar trebui sa se familiarizeze ei insisi pentru a
imbinatoate nivelele. Este esentiald aicio lentild intersectionala (vezi Modulull).

« Angajarea partilor interesate si parteneriatele multi-profesionale: Din cauza complexului de cerinte
ale intalnirii dintre variantele de analiza a potentialelor si a interventiilor de consiliere in angajare,
orientarea vocationala nu poate firealizata doar de catre scoli. Este important sa legam parteneriate
cu institutii interesate externe, in special, companii de formare, camere de comert, scoli vocationale,
organizatii de tineret si de facilitati de buna stare, agentji de angajare a fortei de munca, parintj, etc
(Biichter & Christe 2014:12-13).

SERVICII INTEGRATE: INEGALITAIILE
INTERSECTIONALE CER INTERVENTII
STRATEGICE MULTIPLE SI DE NIVELURI MULTIPLE

Pentru ameliorarea dezavantajelor , Nancy Edwards prezinta un concept de program de
interventie multipla si la niveluri diferite care trebuie sa fie implementate in acelasi timp. Ele
combina componentele multiple ale interventiilor interlegate care au reprezentat obiective
pentru niveluri diferite (de exemplu individul, comunitatea, politicul) si sectoare multiple
(sanatate, educatie, transport, adapost, mediul de afaceri). Ele sunt distribuite prin canale
variate cum ar fi organizatille guvernamentale si non-guvernamentale, corpuri
reprezentative ca asociatiile profesionale si infrastructura la nivel local cum ar fi grupurile
de sprijin, grupurile de credintd, coalitiile, sectorul de afaceri sau media si in diferite
sectoare cum ar fi familia, scoala, locul de munca, programele de tineret si de politica
(Edwards, Mill si Kothari 2004). Se cere o arhitectura stransa, diversificata si simplificata
pentru facilitarea eficientd siintegratd a serviciilor (Erasmus+2014).

Sunt esentiale patru competente principale: colaborarea, coordonarea, participarea comunitara i
mobilizarea resurselor. Inmod concret, cunoasterea practica profesionald include planificarea si lucrul
cu altii pentru organizarea si implementarea remediilor la niveluri locale, comunitare, municipale i
federale.



6.2 CAPITOLUL II: ORIENTAREA CURRICULARA PE PIATA
MUNCII : INVATAREA BAZATA PE MUNCA

Orientarea curriculara pe piata muncii are ca obiectiv intarirea conceptelor legate de munca in curricu-
lum scolar cu accent pe consolidarea orientdrii vocationale. Sunt definite doua tipuri majore: (1)
invatarea bazata pe munca (WBL) si (2) invatarea limbii bazata pe munca (WBLL). Acest capitol trasfera
cunoasterea orientarii curriculare pe piata muncii sicum trebuie implementata in practica. Sunt oferite
exemple, activitati sighiduri pentru orientare.

6.2.1  Descriere, tipurisiidei centrale

invétarea bazatd pe muncé (WBL) este cel mai proeminent exemplu de orientare curricularé pe piata
muncii . Comisia europeand identifica trei tipuri importante de WBL . in cele mai multe tari europene ele
sunt combinate : (a) alternanta schemelor si ucenicia; (b) WBL integrate in scoald . Alternanta
schemelor sau ucenicia cuprinde sistemele educationale duale cum ar fracelea practicate in Germania
si Austria. Ele leaga companiile ca furnizori de formare de scolile VET sau de alte institutji educationale
si de formare. Elevii urmeaza scolile VET sau alte institutii educationale si de formare in perioade
paralele cu furnizorii de formare. In termeni de bune practici, sistemele duale din Germania si Austria
suntrecunoscutein toatd lumea pentru rezultatele pozitive in ceea ce priveste tranzitia tinerilor pe piata
muncii. Scolile VET sunt cele cu formare cu perioade de munca in companii sub forma de : burse,
plasament in munca sau ucenicii. Acestea pot lua forma componentelor obligatorii sau optionale ale
programelor VET ducand la calificari formale. in aceste cazuri, elevii nu se pot forma prin VET féra
completarea componentelor din scolile VET . WBL integrata in programul de scoala are ca scop
simularea, conditiilor de munca reale si de obicei se constituie in laboratoare, ateliere, bucatarii,
restaurante, firme de practicd, evaluariindustriale, etc (Vezi, Comisia europeand 2013).

6.2.2  Programe buneinovative pentruimplementarea orientarii curriculare pe piata munci:
Lanturieducationale

Orientarea vocationala timpurie este cruciald. Toti educatorii, la toate nivelurile ar trebui sa introduca in
curriculum conceptele orientate pe piata muncii. Pana acum curricula si calificarile au fost separate de
cerintele de pe piata muncii. Pe piata muncii, existd multe deschideri, dar nu se potrivesc calificarile. In
plus, interesele tinerilor si formarea VET sau ucenicile nu se aliniaza. Mul{j tineri nu sunt expusi
realitatilor din lumea muncii. In alte ocazii, tineri nu pot avea asteptari mari de la angajatori sau de la
practicile locului de munca. Acestea sunt motive majore care demotiveaza tinerii si le cauzeaza
plecarea din VET de timpuriu. Lanturile educationale ca un model de munca isi schimba modulin care
sunt percepute problemele complexe si sunt ele folosite in practica educationala si exemplifica cum sa
fieimplementata orientarea vocationala in curriculum siin mod simultan abordeaza multiple provocari



sinevoile elevilor. Lanturile educationale reprezinta o initiativa a Ministerului Federal pentru Educatie si
Cercetare (BMBF).

PRINCIPALELE INSTRUMENTE SI MASURI
PRACTICE PENTRU CONSOLIDAREA
ORIENTARII CURRICULARE PE PIATA MUNCII
DESFASURATE DE LANTURILE EDUCATIONALE

« Analize timpurii ale domeniilor individuale ale potentialilor. Analizele timpuriiincep la 7
ani.

» Masuriorientate pe practicaincepand dela8ani.

« Pregatirea formarii dupa parasirea scolii: Elevii sunt ajutati prin VET pana la angajare.
Elevii care nu se califica pentru VET sunt ajutati prin stagii de pregatire in companii.

« Indrumarea personald si ajutorulin timpul scolii si a formarii.

« Consilierede startin cariera.

« Antrenarevoluntara, voluntari experti si calitatea retelelor sociale.

« Masuriinperioadadetranzitie. .

« Finantare siajutor (Jobstarter, Programin colaborare KAUSA).

« Parteneriate sociale (parinti, profesori, muncitori sociali, practicieni si profesori VET ).

« Conectare si integrare in proiecte de succes existente si instrumente care sunt vitale
pentruintarirea tranzitieimaiusoareintre nivelurile educationale.

Fiecare dintre instrumente este legat de activitati siinstrumentele care sunt implementate
impreuna formeaza componente de program eterogene, interconectate si reciproce.
(Kremer20009).



6.2.2.1 Patrunderea pe vertical si pe orizontal a fazelor educationale si sectorul de angajare
pe piatamuncii

Initiativa de lanturi educationale are ca obiectiv sa consolideze orientarea vocationala prin intarirea
educatiei relevante pe piata muncii si prin formare. Lanturile educationale promoveaza patrunderea pe
verticala si pe orizontala a diferitelor faze de invatare si angajare. Fazele educationale si agentiile de
angajare au fost pana acum separate unele de altele. Lanturile educationale promoveaza in randul
institutiilor interesate o mai buna intelegere a fazelor educationale care sprijina invatarea pe tot
parcursul vietii in termeni structurali. Ea intareste mai bine coordonarea, mai bine legaturile si
foloseste eductia regionala si capacitatile (Kremer 2009).

6.2.2.2 Colaborarea multi-sectoriala

La nivelul de interventie institutionala si societala, lanturile educationale au ca obiectiv sa realizeze
instrumente sistematizate , pe tot intinsul tarii si de succes care leaga parcursurile de educatie ale
tinerilor si formarea intr-un sistem coerent pana cand intra in ucenicie. Diferitele instituji interesate
sunt incorporate in multiple programe si componente care formeaza un continuu de conectare la
strategii coordonate si interlegate si la servicii. Ele au ca tinta nivelurile multiple (individual, comunitar,
politic) simultiple sectoare (angajare, educatie, formare).

6.2.2.3 Orientareain cariera de timpuriu siinvatamantul pre-vocational

Factorul unic de succes al lanturilor educationale este intarirea orientarii in cariera de timpuriu .
Educatia pre-vocationald, formarea si masurile de orientare in munca inainte siin timpul tranzitiei la
liceu si sistemul vocational asigura o mai buna pregatire a elevilor. Stagiile de plasament in campuri
variate ocupationaleintaresc orientarea curricularain piata muncii.

6.2.2.4 Programele sportive siculturale, programele de angajare pe timpul verii ar trebui sa faca parte din
lanturile educationale

Programele sportive si culturale sunt cruciale pentru intarirea competentelor usoare cerute pentru
participarea cu succes pe piata muncii incluzand managementul timpului, abilitati sociale si orientarea
in echipd, responsabilitate, disciplind, muncd sau comunicare interpersonald (modulul VI). Ele
deasemenea, contribuie la dezvoltarea infrastructurii sociale si atenueaza dezavantajul
disproportionat. Kultur Macht Stark este un bun exemplu de buna practica de program cultural.
Angajare pe parcursul verii si programul de formare pentru gasirea de joburi ar trebui sa fie incluse ca si
componente integrale ale orientarii curriculare pe piata muncii.



6.2.2.5 Activitate: Contracararea discriminariiin angajare i practici de angajare . Cooperarea cu institutii
Interesate multi-sectoriale

CONTRACARAREA DISCRIMINARII IN
ANGAJARE, ACCES IN STAGII SI IN
PROCEDURI DE ANGAJARE PRIN
IMPLICAREA INSTITUTIILOR INTERESATE

Lucrand strans cu instituiile interesate, angajatori in legatura cu nevoile rromilor si ale
tinerilor migrantj, la pentru aintari practicile de angajare si de acces in stagii de formare.

« Realizati un portal online unde pot fi prezentate profiluri de rromi si de tineri migranti si
sunt promovate pentru a ajuta angajatorii sa recruteze tineri dezavantajatj.

- Aratatisiintariti potentialul siabilitatile migrantilor siale rromilor.

« Asigurati-va ca angajatorii si companiile de formatori inteleg impactul migrarii si al
exiluluiin dezvoltarea tinerilor.

« Colaborati strans cu angajatorii pentru a dezvolta parteneriate de angajare si retele
pentru a aduce migrantisi rromiin stagii de formare siin campuri ocupationale de interes.

« Clarificati stereotipurile despre angajarea migrantilor si dezvoltati informatji simple si
concise pentru angajarein sectoare cheie.

« Dezvoltatisauintariti o strategie diversa de management lalocul de munca.
 Dezvoltati informatji scurte si concise pentru a ajuta angajatorii sa sustina integrarea
rromilor siamigrantilor tinerilalocul de munca, cu formatori pentru a-i educa pe tineri
 Dezvoltati o stategie de educatie publica care educa angajatorii si publicul general
despre contributjile economice si potentialul migrantilor la fel ca si tranzitiile demografice
si lipsurile de abilitati. Aratati contributiile economice , sociale si demografice ale
migrantilor cu dovezi cum ar fi statistici, prioritizarea motivelor urmarite pentru integrarea

migrantilor dincolo de motive economice



ABORDAREA POLITICILOR CARE
CONDITIONEAZA PARAMETRII
STRUCTURALI ALE MIGRANTILOR SI
INTRA IN FORMAREA VOCATIONALA
SI PE PIATA MUNCII

-
« ldentificati bariere, lucrati cu scolile si cu conducerile VET care pot lucra cu Ministerul

Muncii, Ministerul Educatjiei, Ministerul de Sport si Cultura pentru a crea un lant de sisteme
de suport la diferite niveluriabordand barierele.

« Dezvoltati produse concise de educatie pentru ca ministerele responsabile sa
contracareze pe tremen lung politicile de marginalizarein societate.

 Dezvoltati o structura de politici de incluziune in legatura cu educatia, formarea VET ,
limba si participarea pe piata muncii a migrantilor si a tinerilor rromi si un plan clar de
actiune subliniind obiective specifice, masuri si actiuni  impreuna cu o strategie de
monitorizare pentru a urmari evolutia politicilor de incluziune.

6.3 CAPITOLUL III: ORIENTAREA CURRICULARA PE PIATA MUNCI
PARTEA II: MUNCA BAZATA PE INVATAREA LIMBII (WBLL)

6.3.1  Definitii, argumentare siimplementare

Competentele de limba sunt cruciale pentru integrare si pentru participare societala la fel ca si
participarea in clasa, in formarea vocationala si angajare. Oricum, asa cum curricula si piata muncii au
nevoie sa nu fie aliniatj, cursurile conventionale de predare a limbii a doua siinvatarea au fost orientate
lingvistic si prin urmare lipsesc continuturi orientate pe piata muncii. In plus, ele tind s fie prea lungi.
invatarea limbii bazata pe munca a evoluat ca o metoda inovativa care are ca obiectiv sa intireasca
continuturile bazate pe munca si sa faciliteze schimbarea integrarii in formarea vocationala si piata
muncii. Importanta legaturii cu invatarea limbii pentru comunicarea de baza zilnica cu invatarea limbii
pentru integrare in angajare este accentuata. WBLL se implementeaza prin doua metode majore , care
pot ghida propria practica.



« Prima metoda de implementare implica ajustarea continuturilor de invatarea limbii la cerintele
ocupationale ale diferitilor elevi prin incorporarea terminologiei specifice de baza la un nivel teoretic
si practic de fiecare zi. Modelul ESF-BAMBF este un exemplu de buna practica pentru aplicare |a
clasa.

« Adouametoda de implementare, se schimba locul de munca intr-un loc de invatare unde migrantji
invata limba la lucru si asimileaza competente de limba substantjale. Elevii absolva trei vizite la
companii si patru saptamani de practica, angajatorii s muncitorii sunt sensibilizati in legatura cu
provocarile de limba la vorbitorii non-nativi la munca; aranjamente speciale de invatare a limbii se
realizeaza si se implementeaza prin aranjamente de munca flexibile; eleviiintra lalocul de munca cu
competente de limba de baza. Companiile ofera programe de dezvoltare profesionale pentru
activarea muncitorilor in mod efectiv in comunicarea orald. Companiile deasemenea, investesc
eforturiin aridica barierelein comunicarea scrisa.

ACTIVITATE CU PROFESORII
SI CU FORMATORII PENTRU
IMPLEMENTAREA WBLL

S
Participantii se familiarizeaza cu conceptele legate de munca in curriculum si realizeaza un

curriculumrelevant pentru orientarea vocationala a elevilor in scoli si pentru nevoile specifice
ocupationale.

-
« Cautatiweb pentrufilmulete cu formare culimba ocupationala specifica. iImpartiti eleviiin
grupuri si ceretifiecarui grup sa caute trei ocupatji in diferite. Selectati cele maibune filme
inceea ce priveste calitatea imaginii, claritatea cuvintelor sialegaturii cu practica.



» Participantjii copiaza linkuri in documente word si le trimit formatorilor, la ei insisi si altor
participanti carein mod voluntarisi dau adresele de email.

« Formatorii se asigura ca privesc emailurile si verifica site-urile si copiaza linkurile pentru
modificarea participantilor pentru formarea ulterioara.

Laptop, Wifi, Flip charts, email

Participantii reflecta si scriu linkurile exercitiului de practica

6.4 CAPITOLUL IV : GHIDARE iN CARIERA PARTEA I

6.4.1 Recunoastereainstitutionalaa calificarilor sivalidareainvatarii non-formale siinformale

Nerecunoasterea calificarilor si a invatarii non-formale prezinta bariere importante in integrarea in
angajare. Pentru a depasi barierele structurale si a obtine mai multa dreptate sociala in domeniul
muncii siintegrarii sociale, este imperativ sa oferim oportunitati egale participantilor. Recunoasterea si
validarea formala si non-formala a competentelor asimilate de catre migranti si rromi este cruciala.
Tineri migranti si rromi adesea participa in economii informale si obtin abilitati prin invatare non-
formala. Ei de obicei se ocupa cu comertul si pot manui bani si au abilitati de baza de matematica care
pot sa nu corespunda cu metodele formale invatate. Procesele de validare institutionale standard pot
subevalua sau sa nu recunoasca aceste competente. Formarea din nou adesea demotiveaza pe cei
afectati. Migratia insasi este un proces care construieste multe abilitafi cum ar fi comunicarea si
competentele sociale. Nu doar competentele asimilate informal nu sunt recunoscute, dar simigranti cu
inalte calificari din diferite sisteme educationale formale intampina bariere legate de trasferarea
abilitatilor lor in sectoarele ocupationale. S-au realizat programe la nivelul Uniunii Europene pentru
facilitarea recunoasterii. Accentul este in mod crescand pe validarea invatarii prin oferirea de
oportunitati pentru tineri de ademonstra ca ei stiu deja side ce suntin stare.



6.4.2 Resurseonline pentru suportul calificarilor, recunoasterea si validarea invatarii/formarii non-
formale siinformale

Mai jos sunt instrumente online cu informatii si linkuri catre alte resurse online pentru recunoastere si
validare. EUROPASS oferainstrumente pentrurealizarea documentelor de aplicare pentru munca.

INSTRUMENTE ONLINE PENTRU
LINKURI PRIN CARE SE REALIZEAZA
RECUNOASTEREA SI VALIDAREA

 EQF - Centralized Information for Official Recognition of Qualifications
European Commissions' Website on Learning Opportunitiesin Europe:
https://ec.europa.eu/ploteus/en

« ECVT, European Credit System for Vocational Education and Training (ECVET)
Very helpful guide for educationists and learnersin validation:
http://www.ecvet-secretariat.eu/en/fag-page#t6n984

« CEDEFQP:
http://www.cedefop.europa.eu

« European Credit System for Vocational Education and Training (ECVET)
http://www.ecvet-projects.eu/About/Default.aspx

« European Credit System for Vocational Education and Training (ECVET) on detailed
description on learning outcomes, units, points, credit
http://www.ecvet-secretariat.eu/en/fag-page#t1n966

« European Credit System for Vocational Education and Training (ECVET) on questions
andanswers: http://www.ecvet-secretariat.eu/en/fag-page#t6n984

« TheMyKey for Learners:
http://www.my-key.online/

« European skills,competences, qualifications and occupations (ESCO):
https://ec.europa.eu/esco/portal/home



6.5.1  Competenteleindividuale ocupationale siconstruirea biografiei individualein cariera

Ministerul Federal German al Cercetarii si Educatiei BMBF considera ghidul in cariera ca o cheie spre
formarea de succes siin integrarea pe piata muncii. Competentele individuale de alegere ocupationala
si competentele pentru construirea carierei individuale sunt cruciale pentru integrarea vocationala si
pentru angajare. Ele joaca unrol importantin prevenirea unei plecari de timpuriu din educatje si formare
prinidentificareatimpurie a situatjilor de risc potential sipromovarea raspunsurilor efective.

Tinerii si alti cautatori de angajare ar trebui sa poata identifica propriile lor abilitati profesionale,
asimilate non-formal si informal, talente si puncte tari pe de o parte si pe de alta parte cerintele jobului.
Tineriiar trebui sainteleaga educatia disponibila si optiunile de formare, cerintele de admitere si succes
Si sa poata selecta un camp corespunzator de studiu. Mai mult, el ar trebui sa inteleaga optiunile de
munca care sunt disponibile, calificarile cerute, modurile de intrare, viata muncitorului si recompensele
muncii. Strategiile de invatare efectiva de cautare de job este deasemenea, 0 competenta ceruta. Ei ar
trebui sa dezvolte adaptabilitate in cariera pentru a putea obtine avantaj din oportunitati ; sa identifice
alternativele ocupationale cand angajarea actuala sau obiectivele de angajare sunt in pericol; pentru a
depasi comportamente de auto-aparare; pentru a obtine incredere in sine si pentru a invata abilitati de
viatd. Suntimportante doua nivele de interventje.

Mai intai, pe parcursul luarii deciziei de cariera, multa munca va implica cunoasterea resurselor
relevante si a masurilor de suport, unde le gasim si cum sa conectam elevii cu ele. Setul dvs. de abilitati
ar trebui sa includa cunoasterea furnizorilor educationali locali, profilele ocupationale si tendintele
ocupationale, sectoarele in crestere, sectoarele in scadere, serviciile de interpretare, diverse cerinte
eligibile, etc. Cercetarea online a resurselor si lucrul intens cu consilierii pot sa ajute. In al doilea rand,
avetinevoie de ahilitati concrete de consiliere care consolideaza competentele de alegere ocupationale
ale tinerilor si competentele de construire a carierei individuale. In modelul canadian al consilierii in
angajare de mai jos, domeniile acestor competente sunt cuprinse in patru dimensiuni care ofera o
abordare sistematizatain ghidareain cariera.

6.5.2  Ghidul practic pentru consilierein angajare : Evaluarea angajarii si cele patru dimensiuni ale
abilitatilorinangajare

Prima treapta in a ajuta in cautarea abilitatilor pentru piata muncii este efectuarea de evaluari ale
aptitudinilor. Sunt identificate patru dimensiuni ale aptitudinilor de angajare: (1) luarea deciziilor in
carierd, (2) imbunatatirea calificarilor (3) abilitati de cautare de job (4) abilitati de mentinere a jobului
(compare CEDOFOP 2016:10).



- Treaptal-Evaluarealuariidecizieiin cariera: utilizarea abilitatilor de intervievare, face ca educatorii
sa evalueze obiectivele si abilitatile de stabilire de obiectiv ale participantilor . Evaluarile exploreaza
daca elevii au un obiectiv clar ocupational si rezultatele determina suportul cerut si masurile
necesare. Alegerea ocupationala si stabilirea obiectivului sau sesiunile de consiliere in cariera sunt
organizate cu acel participanti care nu au competente de stabilire de obiectiv , invatandu-i sa
stabileasca teluri. Pentru orientare , participantii invata ca obiectivele trebuie sa fie specifice,
masurabile, realizabile, realistice, realizabile in timp (SMART). Participantilor li se cere sd identifice
propriile interese profesionale si sa scrie trei alegeri ocupationale in functie de prioritatile lor.
Educatorul sau formatorul poate ajuta elevii in identificarea unui obiectiv pe termen lung si pe
termen scurt prinintervievare sau activitati de grup. Scopul este de a lega obiectivele pe termen lung
de cele pe termen scurt impreuna si sa permita elevilor sa exploreze cdile ocupationale care leaga
cele doud. Dupa identificarea obiectivelor pe termen lung , elevii in mod individual sau in grupuri
raspund la intrebarea : ce obiectiv alternativ ( cdi ocupationale/obiectiv pe termen scurt, pot ei sa
aleaga in scopul de a ajunge la obiectivul final. Pentru ghidare mai departe , elevii in grupuri sau in
mod individual li se cere sa exploreze diferite ocupatii prin platformele online de clasificare
ocupationala si in activitafi de grup. Ei descopera si compara perspectivele profesionale si
statisticile pe diferite ocupatii si compara cu interele si competentele lor. Participantii se
familiarizeaza deasemenea, cu preconditiile ocupationale si de pregatire la fel ca si cu céile care pot
duce laindeplinirea obiectivulufinal.

« Treapta Il - Imbunatatirea abilitatilor: O data ce educatorul sau consilierul de cariera stabileste ca
elevul are un obiectiv clarin cariera, darfii lipsesc abilitatile necesare tehnice sau daca abilitatile lui
nu sunt evaluate nici recunoscute, elevilor li se oferad o posibilitate de a urma componentele unei
consilieri in cariera sau ateliere de angajare care accentueaza pe abilitati, educatie si formare. In
primul caz, participantii in mod individual sau in grup invata sa identifice abilitatile lor proprii si
abilitatile asimilate prin studiu, munca si experiente de viata. Se abordeaza ambele moduri de
asimilare a abilitatilor formal si non-formal. Participantii deasemenea, identifica abilitatile
tranferabile . Dupa aceea, participantilor li se cere sa dezvolte profilul personal individualizat de
abilitati si li se ofera o lista generica de ocupatii cu descrierea corespunzatoare , cu terminologia
specifica. Pe aceasta baza, participantilor li se cere si sunt ajutati sa-si intocmeasca curriculum
vitae personal. Li se prezinta diferite tipuri si cu obiectivele lor, cu exemple siinstrumente online (vezi
instrumentele noastre online din sectjunile precedente ). In al doilea caz, elevii care deja posed
abilitati de angajare si prezinta un curriculum vitae bine realizat, explora si sunt conectati de cei care
evalueaza si valideaza. Ei deasemenea, exploreaza un intreg lant educational si programe de
formare, sustenabilitatea lor, cerintele de intrare, datele de inceput, la fel ca si finantarea posibila.
Cerintele de intrare pentru unele programe educationale si de formare include experiente de stagii.
Cursantii potentiali sunt conectati la dezbateri si organizatii unde el pot obtine experiente de stagii,
prin voluntariat in medii controlate profesional, job shadowing, etc. Acolo unde este posibil,
potentjalii cursanti migranti si cei care cauta job sunt conectati la simulare de firma, unde lucreaza
la proiectele unei companii si obtin experienta profesionala sub supravegherea unor angajat
calificati din domeniile ocupationale relevante.



« Treapa Il - Abilitati de cautare de job: Aceasta componenta evalueaza si intereste competentele
elevilor pentru navigare pe un teren complex al informatjilor pe piata muncii in ceea ce priveste
ocupatjile disponibile, abilitatile cerute de ocupatie si dezvoltarea propriilor profiluri ocupationale si
rezuma care corespund cu interesele angajatorilor. Formarea subliniaza intarirea abilitatilor lor de
prezentare si i informeaza despre clientii de pe piata muncii. Abilitatile de navigare pe internet se
consolideaza. Pentru acest scop ,sesiunile de informatii cu reprezentanti din comert si industrie se
organizeaza. Se invata lucruri de baza, cum ar fi, igiena personala. Lucrul in echipa si competentele
generice cum ar fi :increderea,, initiativa personala, managementul timpului si inovarea, se discuta
in grupuri si se demonstreaza prin exemple si activitati. In unele cazuri, elevii sunt conectati in
cursuri certificate cum ar fi primul ajutor si securitatea in munca . Astfel de certificate sunt relevante
pentru participantii care doresc sa lucreze in sanatate, industria alimentara, constructii sau
sectoare sociale.

« Treapta IV - Abilitati de pastrare a Jobului: Aceastad componenta (atelier) oferd cunostinte despre
cum sa te integrezi cu succes intr-un loc de munca si sa il pastrezi. 0 componenta puternica este pe
cerintele financiare, transport si material (haine si igiend) si cum sa accesezi aceste suporturi
disponibile in timpul primei luni de angajare. Elevii obtin informatii despre servicile sociale
disponibile . Elevii participain grup la activitati subliniind pe teme cum ar fi: lucrul in echipa, normele
locului de munca, cum ar fi: managementul timpului, fiind de incredere , ce sa faci in cazul unor
obstacole neprevazute cum ar fi: raul, cererea de ajutor, clarificarea si urmarea instructiunilor de
serviciu, etc. Cerinte diferite din sectoare diferite ocupational sunt elaborate tinandu-se cont astfel
de serviciile clientilor, de comunicare, de codul deimbracaminte, etc.



CAPITOL 7: MODULUL VI -
SUPORT IN TIMPUL TRANZITIEI

1 CAPITOLUL I: MASURI PENTRU ABORDAREA ESL
7.1.1  Preventie, interventie si schimbare

Comisia europeana identifica trei strategii complete pentru abordarea ESL: preventia, interventia si
schimbarea. Masurile sunt grupate in functie de sferele lor importante de influentd: (1) prevenirea si
interventia seintamplain timpul primilor ani siin scoala generald (2) ajutor intensiv pentru elevi ar trebui
sa se desfdsoare in primul an al VET unde ESL se intampla cel mai mult (3) masurile de schimbare si
programele de reangajare a tinerilor in formare si spre angajare cand ei singuri s-au retras din scoala si
din VET (UE 2013). Mai jos sunt descrise in detaliu indicatjile UE.

« Masuri de prevenire: Scopul este de a aborda ESL inainte ca primele sale simptome sa fie vizibile
strategiile sunt de succes cand ele iau in considerare preconditjiile pentru o scolarizare cu succes in
proiectarea educatiei siin sistemele de formare.

« Masuri de interventie: Abordati problemele grele inca din etapele de inceput. Masurile de succes
sunt focusate pe elev si construiesc o detectare timpurie a suportului necesar pentru invatare si
motivare. Ele implica expertiza multi-profesionala si abordari holistice si ofera ghid individual in plus
la ajutorul practic si emotional. Elevii cu dificultati de invatare sau cu dizabilitati sau aceia care se
confrunta cu provocari personale, sociale sau emotionale sunt adesea izolati de personalul din
educatie sau de alti adulti care i pot ajuta. Accesul usor la profesori sau alti profesionisti care sa i
ajute in dezvoltarea lor educationala si personala creeaza medii prielnice pentru ei. Ghidarea si
mentoratulimpreuna cu activitatile culturale siextracurriculare maresc oportunitatile deinvatare.

« Masuri de schimbare: In timp ce se urmareste reangajarea oamenilor in educatie si in formare,
scheme de a doua sansa accentueaza o abordare holistica si individualizata . Unele scheme de a
doua sansa faciliteaza calificari formale peste liceu in timp ce altele se focuseaza pe oamenii tineri
pentru prevenire, interventie simasuri de schimbare:



(@)  Elevii de toate varstele trebuie sd fie in centrul educatiei cu accent pe intdrirea
abilitatilor individuale si pe talent. Scolile ar trebui sa ajute toti elevi sa se simta
respectati si sa simta cd abilitatile lor individuale si nevoile specifice sunt recunoscute.
Aceastainseamna ca scolile au nevoie sa creeze conditiiin care tinerii sa se dezvolte.

(b)  Eleviiau nevoie de un bun venit, de deschidere si sigurantd in mediile de invatare unde
elevii se simt observat], valorizatj si ca o parte a comunitatii. Scolile ar trebui sa ofere
tinerilor un sentiment de apartenenta, de utili si de cunoastere care sa le permita sa
devina cetateni activi si sa joace un rol pozitiv in societate. Oportunitatile ar trebui sa
ofere elevilorincredere si sa dezvolte o dorinta deinvatare.

(c)  Personalul ar trebui sa fie constient de scopul si de provocarile ESL, de principalele
mecanisme de declansare side caile de a o preveni. Scolile si profesorii ar trebui sa aiba
abilitatl , expertiza si resurse de a oferi tuturor elevilor ajutorul in invatare pe care ei l
cer.

(d)  Tineriiinrisc de ESL siaceia care au parasit scoala si formarea deja, in mod prematur, ar
trebui sd aiba acces usor la diferite ocazii de invatare sila suport.

(e)  Se cere coordonarea scolilor la niveluri locale , regionale si nationale pentru
implementarea acestor masuri si pentru prevenirea lipsurilor. (EU 2013).

7.2 CAPITOLULILI: FACTORIIDERISC SIINTERVENTIILE IN
TIMPUL PRIMULUIAN DEFORMARE

Suma factorilor de risc: Suma factorilor de risc si a masurilor de suport discutate in acest capitol sunt
sintetizate dintr-o literatura vasta. Interventjile sunt structurate in jurul ideii cheie ca cele mai marirate
de ESL sunt in timpul primului an de formare. In consecintd, este important s& dezvoltam un sistem
intensivinaceasta perioada de tranzitie. Cauzele abandonului la acest nivel include:

« Lipsademotivatielegata de complexitatea sarcinii si de continuturile complexe teoretice, orientarea
spre educatia vocationala si formatele complexe de examinare la fel ca si lungimea programelor de
formare

« Nerecunoasterea calificarilor siainvatarii anterioare

« Alegerile ocupationale gresite sinepotrivirile ocupationale

« Eleviinuvadlegaturiintre formare si cerintele practicii

« Relatiile nesatisfacatoare dintre elev si profesor

« Lipsade potrivireintre companiile de formare si elevi din cauza asteptarilor inalte de la angajatori

« Dinamicile sitensiunile locurilor de munca

« Lipsa de motivare din partea elevilor din cauza statutului social scazut a educatiei vocationale si a
continuturilor teoretice complexe (Compara Eurydice & Cedefop 2014: Frey & Balzer 2014; Frey,
Balzer & Ruppert 2012)



1.2.1

Lipsa de motivatie

Masuri suport: Oferiti suport academic si emotional si supervizare in timpul primului an de formare
unde ESL se intampla cel mai mult.

Actiuni cheie pentru masuri de suport

1.

Realizarea evaluarilor, a proiectarii si potrivirea masurilor de interventie:

Evaluati cerintele preliminare pentru invatare si facilitati interventia timpurie. Creati
instrumente de diagnoza ca sa ajute la evaluari sau la folosirea instrumentelor existente
pentruidentificarea elevilor curisc.

Oferiti ore in plus, antrenare si monitorizare la obiectele principale ca matematica, limbile
(care se bazeaza pe invatarea prin munca) si la cunostintele teoretice. (Vezi de exemplu Frey,
Balzer & Ruppert 2014 &2012).

Conceptele complexe de inlaturare si metodele de aplicare a predarii inclusive:

Explicati conceptele si informatjile in mai multe moduri cum ar fi PowerPoints, diagrame,
activitati, discutiiin grup, etc.

Proiectati obiective bine structurate si scopuri de curs, oferiti cursuri si ore structurate,
articulate si repetati frecvent punctele cheie , recapitulati lectjile la sfarsitul fiecarei zile si
incepeti de fiecare data continuand ; incorporati sumarii pe scurt la ceea ce s-a facut pana
acum sioferiti un feedback la sfarsitul capitolelor de predare facute.

Scrieti si pronuntati termenii noi si oferiti explicatji clare pentru conceptele noi si complexe.
Sumarizatiideile complexe cu liste structurate sau cu grafice.

Lasati timp suficient pentru completarea notitelor intimpul orelor de curs.

Datifise delucru saulectura suport electonic.

Folositi tehnologia cea mai potrivita pentru a usurainvatarea. Asigurati-va ca acea tehnologie
folosita esteinclusiva siaccesibila.

Faceti legaturi didactice intre teorie si practica:

Datj instructiuni pentru sarcinile practice in fata clasei.

Folositi resurse video si legaturi inainte siin timpul clasei care demonstreaza sarcinile si
echipamentul necunoscut.

Repetati demonstratia si/sau explicatj sarcinile.

Dati timp suficient pentru a-si lua notite in timpul explicatjilor si a activitatilor
demonstrative, reflectati la demonstratii si formulati sau raspundeti la intrebari.

Oferiti elevilor ocazii de a pune in practica sarcinile si de a obtine feedback.

incurajati elevii sa lucreze in cooperare in grupuri sau in perechi pentru suportul reciproc.



4. Stabilirea parteneriatelor educationale:

« Micsoratj asteptarile dvs. si potrivitiin clasé nivelele operationale ale elevilor. Intelegeti ¢ unii
elevi VET sunt insuficient pregatiti pentru cerintele VET si ca in acelasi timp ei intampina alte
bariere structurale sisociale care nu pot fivazute dar afecteaza profund invatarea lor.

« Acordafj atentie conducerii VET pentru a intari dialogul si cooperarea cu scolile generale si a
facilita suficient pregatirea pre-vocationalaaelevilor.

7.2.2  Nerecunoastereainvatariiinformale sinon-formale anterioare sau a calificarilor

Actiuni cheie si masuri suport : Luati in considerare urmatoarele actiuni cheie: familiarizati-va cu
servicile de recunoastere, oferiti tinerilor ocazii sa demonstreze ce stiu si ce pot sa faca, evaluati ,
recunoasteti si exemplificati din formare ceea ce tinerii deja au. Daca este necesar, introduceti tineriila
oficiile de recunoastere sivalidare din modulul V.

7.2.3  Alegeriocupationale gresite sinepotriviriocupationale.

Masuri suport: Intariti piata de muncé orientaté pe curriculum si legati de stagii de formare, intariti
competentele de alegere acarierei

Actiunicheie pentru masuri suport:

« Intariti piata muncii orientata pe conceptele din curriculum

« Facetilegaturielevilor cu stagii de formare si cu locul de muncain timpul primului an de formare.

« Intériti colaborararea multi-profesionala cu personal multidisciplinar, conduceri de scoli, angajatori,
agentii de angajare sisindicate pentru aintari accesul la stagii de formare. (Module V).

« Intariti propriile dvs. Competente de ghidare in cariera: Familiarizati-va cu informatii de pe piata
muncii, instrumente online, optiuni de studii si de angajare; ateliere de ghidarein cariera.

7.2.4  Eleviinuvad legaturacupractica

Cand se invata concepte teoretice complexe, unii elevi nu vad legatura cu practica. Aceasta poate
demotiva siii poate puneinriscul de a parasiformarea.

Masuri suport siactiunicheie pentru masurile suport



intaritilegaturile cu stagiile de formare si simplificati continuturile si examinati formatele.

Folositi exemple si studii de caz care le arata elevilor aspiratii in cariera si creeaza un context
academic mailarg, material mai mult, si programe de studii.

Folositi instrumente de demonstratii online care pe elevii le vad in grupuri si individual in timpul lor
liber dupa scoala.

Proiectafi materiale care sunt familiare lorin viata de zi cu zi si cu referinte sociale.

7.2.5 Barieredelimba

Limba este importanta pentru comunicare, invatare, procesarea informatiilor, in timpul din clasa , in
integrarea pe piata munciisiinintegrarea sociala.

Actiunicheie pentruintarirea competentelor de limba:

intelegeti ca abilitatile verbale nu corespund intotdeauna cu abilitatile cognitive sau cu un nivel inalt
de a doua limba sau chiar cu analfabetismul esential sau cu abilitatile de matematica pentru
intelegerea materialelor de curs sau cu participareala evaluarile scrise.

Elevii cu abilitati slabe verbale pot face fata discriminarii cand competentele de limba sunt la
egalitate cu abilitatile academine, de munca si standarde de formare.

Evaluati abilitatile si oferiti sau faceti legatura intre migranti si formatori si elevi cu resursele
esentiale de formare delimba.

Folositiintotdeauna un limbaj simplu.

Explicati orice terminologie noua sau concepte pe care le introduceti.

Prezentatiinformatiileintr-o mare varietate de feluri (de exemplu. verbal, in scris, demonstrat).
incurajatj elevii sa creeze propriile glosarii de terminologii de munca.

incurajatj elevii s& pundintrebari si s caute clarificari acolo unde este nevoie.

Repetati si/sau parafrazati punctele cheie de discuie siintrebari de la elevi.

Oferiti explicatiiin plus folosind exemple diferite pentru facilitarea intelegerii.

Conectati elevii de suport extern de limba.

incorporati un model de invétare bazata pe munca prin includerea conceptelor legate de munca.
(Module V).

7.2.6  Relatiileelev — profesor suntimportante

Masuri suport: Ca profesor si formator VET, veti juca un rol central in formarea viitorului si a
oportunitatilor de viata ale elevilor. Modul in care interactionati cu ei este decisiv pentru succesul
elevilorin VET,in scoala siinangajare.



Luatiin considerare urmatoarele actiuni cheie pentru masurile suport:

« Promovatjocultura de asteptari mariside succesin curriculum.

+ Predativirtutile munci.

« Motivatielevii prinidentificarea si dezvoltarea abilitatilor lor.

« Ajutati tinerii sa-si identifice propriile interese si competente si sa-si dezvolte profilurile acumulate
inmod formal, non-formal sau informal.

« Pentruidentificareaintereselor tinerilor sia profilurilor de abilitati dezvoltati abilitatile de interviu.

« Incurajatj un dialog deschis despre domeniile de nevoi ale elevilor si asteptarile dvs. pentru rolurile
lor si pentru preconditiile de succes.

« Construiti o relatie puternica si de incredere. Aratati consencventa in actiunile voastre si in
atitudinilein legatura cu elevii dezavantajat].

7.2.7  Nepotriviriintre companiile de formare sielevi

Lipsa de potrivire intre companiile de formare si elevi determina asteptari mari din partea angajatorilor
sau locuri de munca dinamice si tensiuni si se intelege ca fiind o cauza majora a parasirii timpuriia VET.
Masuri suport : Asigurati o orientare vocationala, angajati-vain pateneriate educationale si de angajare
pentrualucracu,companiile de formare si angajatori pentru a acoperi aceasta lipsa.

Luatiin considerare urmatoarele actiuni de masuri suport:

« Lanivelcurricular, asigurati o dezvoltare structurata a obiectivelor elevilor siasigurati o supervizare
intensiva a stagiilor, asigurati monitorizare mai departe.

« Familiarizati-va cu locuri de munca specifice cerintelor de formare in scopul unei pregatiri adecvate
aelevilor.

« Intaritiinvatarea bazata de munca (Modulul V)

« Asigurati o preventie viitoare in colaborare cu conducerile VET si cu scolile pentru a asigura o
pregatire suficientd a elevilor prin stagiile pre-vocationale.

Abordatitensiunile:

« Oferiti oportunitati pentru elevi de a avea un feedback deschis de la companiile de formatori, de a
schimbamonitoriilalocurile de munca, a locurilor de stagii sauincercati alte stagii.

« Dezvoltati ghiduri practice cu angajatorii pentru intarirea incluziunii elevilor la locurile de munca
incluzand materiale concise pentru intarirea competentelor interculturale si a sensibilitatii
angajatorilor, a potentialului de munca si a provocarilor tinerilor migranti si rromi. Aplicati ideile
centrale ale lui Hall de comunicare joasa siinalta care sunt descrise in instrumentele PREDIS din
modulul IV.



7.2.8 Lipsademotivatieaelevilordin cauza statutului social scazut a educatiei vocationale

in multe tari statutul social al VET este perceput ca inferior educatiei universitare. Minoritatile
migrantilor si a rromilor care ar beneficia in special din VET prin depasirea multiplelor bariere, prin
oportunitati VET oferite de participarea economica sunt in special vulnerabili la astfel de conceptii sila
riscul efectelor desproportionate:

« Predati despre beneficiile sectorului vocational cum ar fi dezvoltarea abilitatilor cheie siintarirea
integrariilalocul de munca siimbunatatirea oportunitatilor de viata.

« Clarificaticonceptiile gresite despre valoarea scazuta a sectorului vocational.

« Invitati modele de succes si fosti elevi migranti si rromi angajati pentru a vorbi si a demonstra
beneficiile VET.

« Predatj stabilirea de teluri : elevii pot folosi VET ca ocupatie care sa faca legatura cu telul lor cel mai
mare asa cum s-a discutatin modulul V.

« Intelegeti ca la nivel sistemic, se cer imbunatatiri in calitatea VET ; VET ar trebui sé fie ca o cale
flexibila catre universitate si spre alte cai post liceale.

7.3 CAPITOLULIIL: TRANZITIADELA SCOALA GENERALA
LA VET

7.3.1  Tranzitia de la liceu la VET, programe de exemple de buna practica. Caile spre educatie, 70%
ESL Reducerearatelor

Asa cum s-a mentionat , scoala obligatorie este locul de preventie. Interventia la acest nivel poate
imbunatati in mod profund competentele tinerilor, motivatia si oportunitatile pentru o tranzitie de
succes inspre VET. Acest capitol prezinta caile de educatie ca o abordare promitatoare. Alte exemple
sunt discutate in instrumentele PREDIS. Proiectul canadian utilizeaza o intreaga abordare scolara sau
un model ecologic, angajand parteneriate multisectoriale. Incepand din clasa a 9-a, modelul sté pe 4
stalpisipeunsuport bun, abordand provocari concrete cu care se confrunta tineretul.

« Suport academic in obiectele cadru patru nopti pe saptamana intr-un mediu sigur si pozitiv de
invatare.

« Suportsocialincurajeaza elevii sa exploreze diferite activitati si sa obtina avantaje si oportunitat].

« Suportfinanciar ofera bilete de autobuz si vouchere de mancare pentru fiecare ziin care elevii vin la
scoala siuniielevi cu nevoi speciale obtin burse.



« Activitatea de sprijin a personalului unul cu altul pot construi relatjii stabile intre tineri si parinti, se
poate monitoriza frecventa scolara, se ofera rezovarea problemelor cu administratia scolii si ajutor
acolo unde este nevoie. Proiectul se adreseaza deasemenea retelelor sarace, intareste conexiunea
comunitara si inlatura influentele negative ale colegilor. Organizeaza programe de conducere si
activitati sociale care se desfasoara folosind metode creative, inovatoare cum ar fi dansul, jocurile
sau sportul cu personal calificat si cu studenti universitari care actioneaza camodele.

7.3.2  Tranzitiiintimpul scolii elementare si secundare

ESL este un proces progresiv incepand cu demotivarea observabila din educatie din cauza realizarilor
slabe ale caror cauze sunt ancorate in primii ani de scoala, unde ei pot fi efectiv ajutati (Comisia
europeana 2015). un pilon de preventie este proiectarea de calitate a copilariei timpurii si dezvoltarea
unuicurriculumbazat pe munca ca o interventie transversala.

7.3.2.1 Factorderisc: Absenteismul caun semn timpuriu

Acesta este cel mai puternic indicator de ESL. Copiii si tinerii pot lipsi de la scoala din cauza unui drept
de sedere fragil care i-ar putea muta in mod frecvent in diferite locatji. Tinerii rromi in special fetele pot
inmod frecvent sa lipseasca de la scoala din cauza muncii de acasa si a cresterii copiilor. Unele pot sa
experimenteze casniciitimpurii aranjate.

« Monitorizati atent absentele si raspundeti in mod efectiv; identificai semnele timpurii de alarma si
ajutati eleviiacolo unde este necesar cu pregatirea scolara, financiar si social.

« Dezvoltati instrumente scolare de diagnostic pentru identificarea elevilor cu risc si a factorilor care
intrerup scoala: dezvoltati sisteme de monitorizare pentru a analiza factorii i a detecta schimbarile.

« Oferiti ajutor individualizat cum ar fi mentoratul, clase speciale cu obiecte cadru ca limba,
matematica si obiecte care se adreseaza individual domeniilor specifice.

« Dezvoltati parteneriate pozitive de tutoriat intre profesori si elevi.

« Lucrati cuinstitutii interesate de scoala (de exemplu scolile ) pentru comunitatile de rromi sau luati
inconsiderare introducerea educatiei obligatorii.

7.3.2.2 Factoriderisc: urmadrirea timpurie
Realizati o selectie in gimnaziu; oferiti standarde curriculare inalte, cresteti oportunitati de schimbare a
claselor; abordatiaccentul pe cauzele structurale cum ar fi sardcia si discriminarea. (OECD 2012).

7.3.2.3 Factorul derisc repetarea clasei

Eliminati repetarea clasel, abordati lipsurile in invatare ale elevilor in timpul anului: limitati repetarea la
un obiect din modulul problema si oferiti suport; cresteti constienta in scopul de a schimba repetarea
acelorasi practici. (OECD 2012).



7.3.2.4 Factorul derisc sarcinile timpurii

in colaborare cu conducerea scolii si ministerul educatiei, dezvoltati un program de educatie sexuala
pentru elevi, focusat pe comunitatile cu risc inalt de sarcini timpurii si unde casatoria timpurie este inca

foarteintalnitd. (vezi UNICEF & Educatia 2000).

7.3.2.5 Factorul derisc motivarea

Promovati o cultura scolara pozitiva, non-violenta cu valori si norme de ajutorare, dreptate si buna
credinta. Implicatj elevii dvs. intr-o concurenta libera, creatoare si intr-un mediu de invatare cooperativ
(Modulul IV); folositi experientele elevilor care deja au parasit scoala pentru a preveni raspandirea
abandonului timpuriu. Organizati intalniri scolare unde elevii care au parasit scoala isi spun
experientele elevilor cu risc de abandon si vorbesc despre viata lor dupa ce au plecat de la scoala,
luptati impotriva parasirii de timpuriu a scolii i cresteti integrarea elevilor prin comunicare cu ei Si cu

parintiilor,angajandu-iin activitati extra-curriculare siin consiliere.

7.4

7.4.1

CAPITOLUL V: MASURITRANSVERSALE

Factorul derisc: Discriminarea

ACTIUNI CHEIE IMPOTRIVA
DISCIMINARII IN MEDIILE DE INVATARE

Nu ignorati un comportament discriminatoriu. Facefi-va clari ca nu veti accepta un
comportament rasial, etnic, religios, sexual sau alte ofense, ca jocuri, injuraturi i
explicati de ce prin, prin referire la valoarea egalitatii, a drepturilor umane, dreptatea
sociala sidiversitatea.

Implicati si informati parintii despre diversitatea voastra si despre cadrul de incluziune
sipredare contextelor pentru a va asigura ca tinerii nu primesc mesaje amestecate de la
scoala sideacasa.

Asigurati-va ca clasa, scolile, posterele, tablourile cartile si alte materiale sunt diverse si
reprezinta identitatile sociale ale elevilor dvs. cum ar fi etnia, genul, varsta, situatia
familiilor si dizabilitatile. Diversele reprezentatji vor face ca elevii migranti sau rromi sa
se simta inclusi la fel ca si elevii populatiei majoritare despre diversitatea din grupurile
sociale.

Nu minimalizati sau omogenizati diferentele de rasa, de religie, dizabilitati sau alte
caracteristici daca ele nu exista. Diversitateain cunoastere si valoare.



7.4.2  Riscul de suport parental scazut siangajamentul parental

Parintii dezavantajati tind sa fie mai putin implicati in scoala copiilor lor din cauza motivelor multiple
economice sisociale.

RISCUL DE SUPORT PARENTAL
SCAZUT SIANGAJAMENTUL PARENTAL

Cele maimulte strategii efective au ca tinta parin{ii:

« |dentificarea si incurajarea indivizilor din aceleasi comunitati pentru a mentora elevi:
intarirea si imbunatatirea strategiilor de comunicare pentru a alinia eforturile scolii cu
celeale parintilor.

« Includereatemelor ca parte alucruluiin clasain asa felincat elevii dezavantajatj si elevii
cu conditii de viata dificile sa nu fie marginalizatj. Faceti exercitiile de invatare creative
care safaca elevii sa descopere propriile strategii de invatare. (Meyer 2006).

« Realizatj legaturi cu comunitatile locale si cu institutjile interesate de afaceri si sociale
(OECD 2012); lucrati indeaproape cu conducerile scolilor pentru realizarea legaturilor
cu experti voluntari academici cum ar fi studenti in universitati sau studenti din clase
maimari.

7.4.3  Instrumente practice pentru planificarea siimplementarea interventjilor

in cadrul instrumentelor PREDIS , se sugereaza trei cadre care ar trebui s fie folosite impreuna : (1)
stabilirea de obiective inteligente (2) procesul de interventie (3) ierarhia nevoilor a lui Maslow. Ele sunt
inspirate de recomandarile lui Sorrentive simodificate pentru a se potrivi cu contextul educational.



CAPITOL 8:
GLOSSARY

VARSTA: Discriminare si prejudecatd legatd de varsta care creeaza bariere de acces catre
domeni de participarein viatamuncii, educatie, etc.

ANTIZIGNISM: Antiziganism (cunoscut deasemenea ca anti-Romanyism, anti-Romani
sentiment sau anti- Gypsyism) este ostilitate, prejudecatd, discriminare sau rasism directionat catre
populatiarroma ca un grup etnic sau oameni perceputi ca fiind cu radacini de rromi.

REZOLVARE DE CONFLICT: «Rezolvarea conflictelor este despre idei, teori si metode care
pot imbunatati itelegerea noastra si practica noastra colectiva in reducerea proceselor de violenta
pentruarmonizarea intereselor.» (Kremenyuk & Zartman 2009).

RASISM CULTURAL: Este necesar sa dam atentie rasismului cultural si etnic. Aceasta forma
de rasism accepta eqgalitatea intre culturi, dar subliniaza ca culturile nu se pot amesteca (EC 2001).
Rasismul cultural nu opereaza la baza diferentelor biologice , dar ia diferentele culturale ca punct de
plecare si proiecteaza incompatibilitatea culturala pentru a legitimiza separarea culturala si
tratamentulinegal.(Balibar 1990: 23-38).

DIZABILITATE: Nu este o categorie biologic, dar este o constructie sociala care exista din
cauza contradictiilor intre unele medii si capacitatile lor. Cand societatea nu creeaza medii
permisive, oamenii care sunt provocati fizic sunt opriti de la desfasurarea abilitatilor si de la
participareain societate (Makonnen 2002). Dizahilitatea este de mare relevanta pentru ESL datorita
cauzelor structurale ale nerealizarilor educationale, ele fiind individualizate in termeni de deficite
cognitive. Carezultat, se mentine o ordine deierarhie sociala. Discriminarea trebuie sa fie abordata.

ETNICITATEA SI CONSTRUCTII SOCIALE: Nu exista rase distincte genetic sau
biologicintre speciile umane. Rasa si etnicitatea suntintelese ca si constructjii sociale cu dimensiuni
structurale. Limitele lor sunt fluide si apartenenta lor reprezinta un subiect de contestatie. Rasa si
grupurileetnice sunt formatiunidiscursive si constructiiimaginate care sunt construite, contestate
si schimbate prin contexte specifice ideologice.(Makonnen 2002).



ETNICITATEAIRASIALIZAREA CA PARAMETRI STRUCTURALI: Etnicitateaia
dimensiunea structurald cand un individ sau un grup se confrunta cu forme de institutionalizare de
excludere sau de discriminare bazate pe etnicitatea sau pe originea lor nationala. Un bun exemplu
este cand practicile institutionale, politicile si procesele legislative leaga participarea migrantjlor la
munca si la formarea vocationala de statutul de migrant si de locul de nastere. Oricum, diferenta
analitica este cateodata necesara pentru a surprinde multiplele cai in care etnicitatea
interactioneaza cu dezavantajul structural de exemplu in cazurile unde migranti experimenteaza
excluderea structurala deopotriva in comunitatile de destinatie si in societatile de plecare, toate pe
baza etnicitatii lor. Aceasta creeaza provocari complexe cumulative si simultane. (Barongo-Muweke
2010).

COMPETENTEINTERCULTURALE: Acestea sunt necesare pentru functionarea eficienta
intr-o societate multiculturala (pentru dialogul multicultural intre oameni din culturi diferite, etnii,
apartinand diferitelor religii, genuri, orientari sexuale, caracteristici personale, obisnuinte sau stiluri
deinvatare, etc).

DIALOG INTERCULTURALE: Dialogul intercultural este un proces care include o
comunicare deschisa si respectuoasa si schimbul intre oameni si interactiuni intre oameni din
diferite medii socio-culturale, indivizi, grupuri si organizatji. (Ericarts 2008).

EDUCATIE VOCATIONALA INTERCULTURALA: Educatia vocationala
interculturala este unraspuns al VET la un mediu de invatare multicultural. Este un proces de o viata
si incearca sa realizeze egalitatea in mediile de invatare in ciuda faptului ca elevii vin din diferite
medii socio-culturale, ei apartin diferitelor religii, vin din diferite straturi sociale, sunt de diferite
genuri, pot vorbi limbi diferite, au caracteristici personale diferite, obiceiuri si stiluri de invatare, etc.

IERARHIA DE NEVOI A LUI MASLOW: Oferd un cadru structural in diversitate
practicilor educationale reflexive si este relevanta pentru combinarea dimensiunii de transfer de
cunoastere cu perspectiva interactiuni persoanei si a mediului societal. Teoria de nevoi a lui Maslow
stipuleaza ca nevoile de baza trebuie sa fie satisfacute pentru ca o persoana sa supravietuiasca si sa
functioneze. Maslow aranjeaza nevoile intr-o ierarhie sau ordine a importantei pentru a demonstra
ca nevoile de la cel maijos nivel, trebuie s& fie satisfacute inainte de cele de la niveluri maiinalte . In
cazul ESL, aceasta se poate interpreta ca preconditjii sociale ale invatarii care trebuie satisfacute
primele. Modelul lui de piramida poate fi folosit ca ghid in evaluariin contextul educational al elevilor
dezavantajati.



SCHIMBAREA DE PERSPECTIV: Nu este o schimbare de atitudine dar deasemenea
include reformarea competentelor |a fel ca siimplicarea unei actiuni care trebuie sa fie organizate.
Implicarea, cu alte cuvinte, este o schimbare in perceptie a situatjiel, a intelesului si a perspectivei la
fel ca si asimilarea multiperspectivei , reformarea competentelor si capacitatea de a dezvolta si
implementa strategii de schimbare.(Fichten & Meyer 2005).

JUDECATA POLITICA: Judecata politica este o premisé pentru functionarea democratjilor.
Serveste la orientarea individuala in mediul social si permite indivizilor sa interpreteze, sa evalueze
social politic realitatea siinmod activ sa o influenteze.(Lange 2008).

CONCEPTUL DE MUNCA IN PREDIS: Competentele interculturale determind abilitatea
de a recunoaste si de a provoca structuri de inegalitate deopotriva in contexte educationale si in
dimensiuni societale ale migrantilor si ale minoritatilor, identifica si provoaca intelesurile culturale
opresive, au capacitatea de reflectie critica, intrebandu-se despre structurile ierarhice, privilegii si
despre suportul necunoscut al acestor ierarhii, combinate cu competentele pentru intelegerea
conditiilorindividuale ale elevilor care au la baza preconditiiinegale. O astfel de abordare poate ajuta
indepasirea abordarii deficitare silareducereafactorilor structuralila nivel individual.

RASISM: Mecheril descrie patru dimensiuni de rasism prin care el poate fi identifcat, reflectat si
abordat: (1) Rasismul construieste alte baze pe caracteristici fiziologice sau sociale care devin
legate de nationalitate, etnie, rasa sau culturd; (2) Rasismul leaga caracteristicile sociale de
mentalitatea colectiva si de abilitati cumar fi caracterul, inteligenta, temperamentul; (3) ierarhizarea
este implicata prin gandirea si evaluarea prin care celalalt este devalorizat si eul este elevat prin
legitimizarea propriei superioritati; (4) puterea este o componenta majora din cauza ca prin putere
indivizii pot proiecta pe aceste viziuni pentru a implementa practicile de excludere societala si
pentru discriminare.(Mecheril 2004).

RELIGIOFOBIA (DE EXEMPLU ISLAMOFOBIA): Stereotipuri negative, prejudecati
sau ostilitati indreptate religiilor, indivizilor religiosi sau grupurilor religioase. In timp ce toate
grupurilereligioase pot fi afectate, recent, exista o crestere aislafobiei care este ostila islamistilor.

A DOUA CASA: Termenul de a doua casé se referd la tara primitoare a migrantilor si a
refugiatilor. Oricum, termenul de tara gazda, care a fost cateodata foarte folosit in loc de tara
primitoare, numai este recomandat, din cauza ca cuvantul gazda se refera la ospitalitate, care
cateodatd nu a functionat in cazul migrantilor si a refugiatilor, atunci cand au ajuns in exil.(Van
Hearn 1998). Pentru motivele amintite, unii prefera termenul de tara de destinatje.
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